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Alla byar har gjort utvecklingsplaner. Varje dag arbetspendlar 1600 personer de tre milen till Umea
och 800 personer arbetspendlar i motsatt riktning. Det anmarkningsvarda ar att det inte finns nagon
persontrafik pa jarnvagsstrackan Vannas — Umea.

Ett stenbrott i Vannéas skulle kunna bli ny konsertlokal likt Dalhalla.
Projekt pagar om byggande av seniorboende.

Bakgrund till Hallbara bygder 2

14 pilotbygder deltog

YVVVYVYVVVYVYY

Hallbara bygder 1 pagick 2003-2006
Hela Sverige ska leva var sammanhallande i det nationella projektet
Arbetet innebar att skapa en ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet pa landsbygden

oljetillgangen, ekosystem som riskerar att slas ut etc.
>  Var uppfattning ar att landsbygden ar avgorande for de forandringar som ar nédvéndiga i hela

samhéllet

Fakta om Hallbara bygder 2

> Projekttid oktober 2007 — december 2008
» Total budget nationellt, ca 1,6 miljoner + forskarinsatser
> Finansiering, SJV (Jordbruksverk), CBM (Centrum for biologisk mangfald) och HSSL (Hela

Sverige ska leva)

» Andra samarbetspartners, SLU (Sveriges lantbruksuniversitet), SNF (Svenska

naturskyddsforeingen), LRF (Lantbrukarnas riksforbund)

Lokala utvecklingsplaner med stark demokratisk grund fungerade som bas for arbetet

Resulterade i nya produkter och verksamheter samt lokal samférvaltning av skyddad natur
Manga skrifter producerades om metoder och processer
I slutet av projektperioden kom nya insikter om problem med klimatféréndringar,



2(15)

Ca 25 pilotbygder ska skapas i hela landet

Tema: Klimat, energi och miljo

Vi ska anvénda mentorer med specialkompetens for att hjalpa till i bygderna

Projektet kommer att genomfora aktiviteter, storméten och ta fram ett handledningsmaterial
Vi ska inspirera andra genom att skapa goda exempel

Vi ar inte ensammal! | bl. a. England sa pagar ett stort arbete med “Transition Towns” (Stader
som jobbar aktivt for att bli miljomassigt hallbara.)

YV YV VVY

Hallbara bygder 2, malsattning
> Oka kunskapen om héllbar lokal utveckling bland malgrupperna
> Forbattra landsbygdspolitiken i hallbar riktning
> Oka férmagan hos medverkande bygder till att pa ett uthalligt satt utveckla sina
lokalsamhallen
Planerade aktiviteter inom Hallbara bygder 2
16, 23 okt. samt 7 nov. Seminarier pa tre platser i Sverige. Vannas, Avesta och Varnamo.
1 december  Sista dag for intresseanmalan for de lokala utvecklingsgrupperna.
Start for inventering och sammanstéllning av inspirations- och handledningsmaterial.
December Beslut om vilka bygder som ska delta i Hallbara bygder 2.
15 januari Startseminarium i Uppsala med alla mentorer som ska finnas med under projekttiden.
29 januari Det forsta av tre stormdten for pilotbygderna genomfors i Stockholm. Motet ska ge
utrymme till erfarenhetsutbyte och kunskapsinhdmtning. Under stormdtet formas
arbetsgrupper baserade pa vilka inriktningar som de olika pilotbygderna véljer att jobba

med. Tillsammans med mentorerna utarbetas en plan for det kommande arbetet.

7-9 mars Vid Landsbygdsriksdagen planeras en utstallning samt seminarier utifran de inledande
aktiviteter i Hallbara bygder.

Maj En inspirationsskrift med goda exempel fran pilotbygderna paborjas.

Det andra stormdtet genomfors med avstamning av pilotbygdernas arbete. Vid
stormotet introduceras dven kollegial larandecirkel som metod.

I anslutning till stormétet anordnas en utbildningsdag med introduktion av inspirations-
och handledningsmaterialet. Materialet ska ge kunskaper och verktyg i hallbart lokalt
utvecklingsarbete till lokala utvecklingsgrupper, Kommunbygderad, Lansbygderad och
Leaderomraden/LAG-grupper.

November  Det tredje stormotet avslutar den kollegiala larandecirkeln med genomgang och
utvardering av arbetssattet.
December Projektet avslutas.



3(15)

Forelasning om klimathotet

Johanna Bjorklunds forelasning om klimathotet och dess konsekvenser kommer att finnas pa dvd samt
pa natet inom kort. Vi aterkommer med hur den rekvireras.

Transition Towns

Inspelning av foredrag om Transition Towns fran en konferens: Rob Hopkins, féredragshallaren,
borjar med att ursékta att han inte kunde delta i egen person eftersom han beslutat att inte flyga mer.
Skulle han flugit till konferensen sa skulle han ha bidragit med 1400 kg kol till atmosfaren. Alltsa lika
mycket som en framtida arsférbrukning kan komma att bli om vi ska fordela mellan oss alla vad som
vi mojligen kan sléppa ut per ar.

Manga pratar idag om klimathotet och det &r allmént accepterat. Mer i skymundan har den kommande
oljebristen dock kommit. Och bada dessa stora megaférandringar kommer nu samtidigt och troligen
tidigare an vi trott, kanske inom 5-10 ar.

Vad galler oljebristen sa kan man se det som foljer;

Proaktiva — vi

paborjar arbetet nu

ore ”"Power Down”
Uthallig
. — mer lokalt
utveckling
fokuserad

Oljan tar Oljan tar
slut slut fort
langsamt

Somnig vag

mot kollaps Kaos

Reaktiva —
reagerar forst
nar det hander

De samtidiga stora globala férandringarna, klimatférandring och kommande oljebrist, utgér de storsta
utmaningar manskligheten nagonsin statt infor.
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Men de utgdr samtidigt en mojlighet. En mojlighet for det lokala och det ar samtidigt den enda
mojlighet manskligheten har nu. Att relokalisera och aterbygga starka lokala, sjalvforsorjande
samhéllen med egen lokalproduktion av olika slag.

Men for detta sa maste vi agera och forbereda oss nu.
Vi maste skapa en god vision om vad vi vill uppna.

Dessa kommande forédndringar kan ju innebdra att vi kan skapa ett béttre samhalle som stammer mer
med hur vi vill leva ett gott liv.

Rob sager har att vi skall aterskapa lokal resiliens. Alltsa att lokalsamhéllet ska kunna sta emot
forandringar och bibehalla viktiga funktioner.

Lokal kompostering, lokal ateranvandning, lokal produktion, lokala byggnadsmaterial etc. ar alla
exempel pa saker som stéarker lokal resliens.

Transporter &r en akilleshal. 1 England finns 30 millionerna fordon, som om de skulle ga pa biobréansle
som produceras i England skulle krava 4 ggr all akerareal i England eller att man byggde 64 nya
karnkraftverk. Det gar inte och det pekar tydligt pa att vi maste borja relokalisera.

For bara 30 ar sedan gjordes merparten av vara fornodenheter lokalt och sedan importerade vi det
extra som vi ville ha for att lyxa till det. Nu &r det tvartom. Nu gors merparten dar det for tillfallet &r
billigast i vérlden och vi gor sjalva kanske lite extra, lyxen. Detta maste andras helt.

Rob gick sedan Over till att beratta historien om staden Totnes och hur de gett upphov till ens stor
rorelse i UK, Transition Towns.

Totnes ar en stad i sydvastra England pa 6000 invanare. De borjade for tva ar sedan med att pratat om
hur de skulle kunna stélla om infor det dubbla hotet av klimatférandring och oljebrist.

e De holl pa i nara ett ar med medvetandegorande. Alltsa att fa folk att fa upp 6gonen for att
stora forandringar stod for dérren. De holl filmvisningar med efterféljande frage- och
diskussionsstunder och de holl en serie foredrag om dessa &mnen.

e Samtidigt arbetade de med att soka allianser av olika slag bl.a. med andra grupper som var
inne pa liknade fragor.

e Efter ett ar h6ll man en stor manifestation for ett fira och markera att nu satte man igang med
arbete. Borgmastaren holl tal och man var ca 400 personer pa motet.

e En metod man anvant mycket ar s.k. 6ppet forum. Man har haft 6ppna forum om mat, energi,
byggande, psykologin nar man staller om, konst, etc.

e Man ser det som mycket viktigt att lara av de aldre i bygden. De som var med innan den
billiga oljan stallde om hela samhallet. De som vet hur det sag ut, hur man forholl sig till
varandra och hur man arbetade.

e Man gjorde s.k. sarbarhets revisioner av oljan for olika foretag i lokalsamhallet. Man

analyserade var i systemet de anvande olja och hur mycket. Sedan satte man priset till 80

dollar fatet, 100 dollar fatet och 120 dollar fatet och sdg vad som hande och hur foretaget

skulle klara detta.

Man holl kurser i gammal och ny kunskap som behdvs infor en omstallning, powerdown.

Planterade frukttrad.

Man inférde en lokal valuta, Totnes pund.

Man sammanstéllde en katalog Gver alla som producerade mat i lokalsamhallet.
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Man gjorde analyser av markanvandningen pa jordebruken runt stan.
Man bdrjade berétta historier om omstéllningen i skolorna.

Ett lokalt energibolag etablerades.

Man anordnade frobytardagar.

Deras 12-stegsprogram se bilaga 1

Idag har mer an 50 stader, byar och bygder anslutit till Transition Towns och mer &n 200 stader har
borjat arbeta med fragorna.

Avslutningsvis citerade han Anundati Roy; “A new world is not only possible. She is on her way. On a
quiet day | can hear her breathing”

For mer information kan du titta pa:

e http://transitiontowns.org/TransitionNetwork - information about the Transition Network

e http://transitiontowns.org/TransitionNetwork/Mulling - listing of communities that are talking to
us regarding the possibility of adopting/adapting the transition model for themselves

e http://transitiontowns.org/TransitionNetwork/Newsletter - included details of new transition
training courses

e http://transitionculture.org/ - Rob Hopkin's blog

World Café
Gruppdiskussioner av de tre fragorna nedan.
Fraga 1: I forhallande till de problem vi berért idag, vad ger dig hopp?

e Landsbygden uppvarderas

e Forbattrad privatekonomi

e Ett utvecklat samarbete krévs

e En utveckling av kooperation, gemenskapsftretag och ekonomiska foreningar
e Attvi bor i den delen av vérlden vi gor

e Viar problemet - vi kan bli I6sningen

e Braexempel for spridning

o Battre folkhdlsa med mer cykling

e Renare miljo

e Battre mat: "back to basic”

o Battre kollektivtrafik

o Fler arbetstillfallen lokalt

e “Ndden ar uppfinningens moder”

e Positiv livskraft i naturen, den aterhamtar sig

e Gemensam matservering for aldre, vuxna, ungdomar och barn i lokalsamhallet
e Fler manniskor kommer att bo pa landsbygden

e Reducering av importen

e Fler kanner sig behévda

e Undervisning for hallbar utveckling vaxer fram i skolan

e Nya tekniker ska minska konsumtionen
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e Minskade resursfldden och minskad nativitet

e Bevara och anvanda befintlig kunskap hos aldre

e Minskat barnafddande med 6kande BNP

e Det blir "trendigt” med en ny livsstil

e Ungdomarna kommer att aktiveras

e Aldres kunskaper kommer att bli mer betydelsefulla

e Det ger livskvalité, ssmmanhang, mening och kreativitet
e SNF bojkottade klorblekt papper — det forsvann!

e Kirisen &r ett hopp

Fraga tva: Om du var saker pa att lyckas, vad skulle du gora?

o Réttvis fordelning av resurser for rimlig livskvalitet

e Ekonomiska studier av Benkin/Malaska

e Battre uthildningsniva hos kvinnor i utvecklingslander ger ett tryggare liv och alderdom utan
att man behover foda manga barn

e Leta metoder for att vara sparsam med jordens resurser

e Bygga in korta och kannbara aterkopplingar. Det maste gora ont att gora fel.

e Framstélla miljovanlig energi

e Vara férandringen sjalv

e Ge tid. Vara val beror pa tidsbrist.

e Tid for reflektion, kénsla for naturen och for livet

e Borja med enkla saker

e Det ska vara ekonomiskt och latt att gora ratt

e M0te ménniskor dar de ar.

e Paverka omgivningen och framfor allt de unga

e Andra pa undervisningen i skolorna med férre antal datorer och mer besok i naturen

e Ge alla bilagare en kvot pa 600 mil/ar och alla mil som éverskrider den nivan kostar minst
100:-/mil.

e Ordna en buss som tar 25 personer som kan aka till stan fér dem som jobbpendlar

e Ordna egen pelletsproduktion i byn

e Ordna smaskalig fjarvarme for ca 10 villor

e Kombinera dagis och dldreomsorg i den nedlagda skolan

e Starta smaskaligt slakteri med kottbutik

e Skriva en bok om balans mellan konsumtion, produktion och miljé som blir rattvis 6ver hela
jorden

e Sprida bokens budskap t.ex. genom larjungar

e Stoppa flaskvatten fran Frankrike

e  Gora min by sjalvforsorjande pa mat och jobb

e Gdra min kommun sjalvforsorjande

e Utveckla lokala produktions och marknadssystem baserade pa tag och hast

e Utveckla manniskors andliga vérden: etik, moral och empati

e Engagera alla manniskor att 16sa problemen och ta vara pa alla krafter

o Befolka landsbygden
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Fraga tre: Vad gor du nar du kommer hem?

e Samla ihop en samtalsgrupp och starta en studiecirkel
e Stoppa direktreklamen
e Pdverka skolan att ta vara pa de aldres kunskap
e Ldasa FN:s klimatpanels rapporter
e Fortsatter att arbeta tillsammans med manniskor som forstar problemet och verka for att dessa
ménniskor blir fler
Det fattas tva saker:
1 Vad &r hallbara nivaer i naturen
2 Anpassa konsumtion och teknik for att klara de hallbara nivaerna

Atersamling i stora gruppen

Fragor och asikter:

Hur sprider vi budskapet vidare?

Var finns det pengar? (Se under rubrik ”Hur gar det till att séka pengar?” nedan.)

Hur sker ansdkan av pengar?

Hur far vi tag pd manniskor pa regional niva som jobbar med jord- och skogsbruk pa ett uthalligt satt?
Hur ska jag kunna engagera manniskor t ex. i en studiecirkel?

Hur skapar vi ett bredare engagemang pa landsbygden och i hela landet?

Inslag om Transition Towns pa landsbygdsriksdagen?

Hur stor ska en byggd vara? | Hallbara Bygder 1 var storleken en socken dvs. ca 500 till 3000
personer.

Hur mycket kan man vinna i halsa?

Finns det forskning som visar om innevanarna mar battre om de samarbetar t.ex. pa landsbygden?
Vad behdvs for att fa igang en borjan pa Hallbara bygder 2?

Gar det att engagera Johanna Bjorklund for forelasning vid ett annat tillfalle?

Kunskapen om klimathotet finns inte i byarna!

Denna dag krockade tyvarr med en LRF-aktivitet.

Hur gar det till att soka pengar?

Medel for att genomfdra de lokala projekten i bygderna kan sokas fran bl a Landsbygdsprogrammet,
Leader, lansstyrelser, kommuner och strukturfonderna. Det gar bra att kontakta Uno Lundback om ni
har fragor kring detta. Vi ska forsoka samla pa modeller och erfarenheter kring ansokningsforfaranden.

Organisationer att samarbeta med
Organisationer att samarbeta med kan vara: LRF, skogségarforeningar, SNF, Coompanion, Hela
Sverige ska leva genom t.ex.: LBR (Lanshygderad), KBR (Kommunbygderad)

Tips om litteratur, hemsidor mm

e S0k pa Google: "Living Planet Report” for att fa “ekologiska fotavtryck” och "Living Planet
Index”

e www.globio.info Geo-3 rapporter, situationen globalt ar 2002 — 2032, 4 scenarier

e Bok - "Ekonomerna, tillvaxten och miljon” av Kenneth Hermele

e Idébok fran SNF om en hallbar lokal utveckling
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e Enfilm-"6 grader” av Mark Lynnas
Ovriga kommentarer under dagen
"Utav bondens svett och méda ska vi alla ha var foda”
Avslutande ord

Uno Lundback tackar alla for en bra dag och séger att alla deltagare denna dag kommer att kontaktas
for avstamning.
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BILAGA 1

OBSOBSOBS. ARBETSMATERIAL

Hallbara bygder vill under det féljande aret tillsammans med er utveckla en arbetsmodell fér lokala
bygder att pabdrja sitt omstallningsarbete i ljuset av de klimat- och energiproblem som vi star infor.
Nedanstaende arbetsmodell &r hamtad fran natverket Transition Towns, ett snabbt vaxande natverk
mellan stader och bygder i Storbritannien. Materialet ar fritt 6versatt fran Transition Towns hemsida
http://transitiontowns.org/transitionnetwork/12steps . Forhoppningsvis kan ni i er era bygder hitta

inspiration till ert eget arbete, men ocksa genom modellen se hur det hanger samman med arbetet
pa andra orter.

12 STEG FOR ATT BORJA OMSTALLNINGEN 9
1. Utse en styrgrupp och besluta om dess avgang redan fran borjan 10
2. Oka medvetandet 10
3. Att lagga grunden 11
4. Organisera en manifestation for att visa och fira att ni ar igang 11
5 Etablera arbetsgrupper 11
6. Anvand Oppet forum 12
7. Utveckla synliga praktiska manifestationer av projektet 12
8. Underléatta att aterta kunskap 13
9. Skapa goda relationer med kommunen 13
10. Hedra de &ldre 14
11. Lat det ga dit det vill ga 14

12. Skapa en aktionsplan for att minska energin 14
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12 steqg for att borja Omstéallningen

1. Utse en styrgrupp och besluta om dess avgang redan fran bérjan

Detta steg syftar till att fa igang arbetet.

Hos oss har det fungerat bast genom att etablera en styrgrupp som driver arbetet genom de forsta 5
stegen, och att sa fort man far ihop minst 4 arbetsgrupper, sa avgar medlemmarna i styrgruppen och
byts ut mot en representant fran varje arbetsgrupp.

Detta krdver en del 6dmjukhet av styrgruppsmedlemmarna, men det ar viktigt att hela arbetets
framgang sétts fore individernas intressen.

2. Oka medvetandet

Detta steg syftar till att identifiera allierade, bygga natverk och allmant férbereda bygden infor
arbetet med omstallningen.

En forutsattning for en effektiv plan for minskad energianvandning bygger pa att alla ar inforstadda
med effekterna av bade den kommande oljetoppen och klimatférandringarna.

Oljetoppen kraver att bygden och hela samhillet starker sin férmaga att anpassa sig till kraftigt
minskad energikonsumtion. Samtidigt behéver vi minska utsldappen av vaxthusgaser for klimatets
skull och dessutom minska var sarbarhet gentemot oundvikliga klimatférandringar.

For att visa pa effekterna av kommande fordndringar sa kan man visa filmer och ta in folk med
kunskap for att svara pa fragor i samband med visningarna. Det finns manga filmer som t.ex.
Inconvinient truth (En obehaglig sanning), End of suburbia, Crude awakening, Power of community.
Det finns en lista | slutet av rapporten, Transition Towns Primer

Man kan ocksa anordna féredrag med experter som talar om klimatférandring, oljetoppen och lokala
[6sningar.

Man kan ocksa se till att fa in artiklar i lokaltidningar, intervjuer i lokalradio, féredrag i t.ex. lokala
foreningar och skolor.
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3. Att lagga grunden

Detta steg handlar om att kontakta, samtala med, och s6ka samverkan med andra grupper i bygden
for att pa ett bra satt knyta an till tidigare arbete. Bekrafta och vardera allt arbete som redan gjorts
och forsakra att det ar en viktig del i det fortsatta arbetet. SOk kopplingar mellan tidigare arbete och
det arbete som forestar, som alltsa behover grundas pa vetskapen om att vi nu star infor bade
klimatfordndringar och oljetopp.

Ge dessa grupper en 6verblick 6ver den nya situationen, vad det betyder, hur det kanske kommer att
paverka bygden och vilka de viktigaste fragorna eller utmaningarna nu ar.

Borja fundera pa lokala initiativ som kan leda till att ni s smaningom borjar finna lokala I16sningar

4. Organisera en manifestation for att visa och fira att ni ar igdng
Detta steg handlar om att skapa en milstolpe for att markera att “nu har projektet kommit igang” och
for att gora det till en del i bygden, bygga momentum och fér att fira att nu vill bygden agera.

Var erfarenhet visar att det ofta tar ett halvt till ett ar innan man nar detta steg.

| Totnes holl vi var officiella manifestation 10 manader efter att vi borjade.

Innehallsmassigt handlar manifestationen om att gora alla medvetna om klimatfragan och
oljetoppen, och att vi kan géra nagot at det.

Det handlar om vad vi gor som individer och det handlar om att visa pa méjligheter att komma 6ver
praktiska saval som psykologiska spérrar.

Manifestationen behover heller inte bara vara en massa tal utan kan mycket val vara musik, mat,
dans, teater eller annat som man tycker fangar bygdens gemensamma vilja att ge sig pa dessa
uppgifter.

5 Etablera arbetsgrupper
En viktig del i arbetet ar att koppla an till bygdens samlade intelligens och uppfinningsrikedom. For
detta bor man satta upp arbetsgrupper som kan fokusera pa olika och speciella fragor.
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Varje grupp utvecklar sitt satt att arbeta och vad de gor, men alla faller inom det gemensamma
paraplyet, som syftar till att sa smaningom fa till en energiminskningsplan for bygden.

Idealiskt behovs arbetsgrupper for alla olika aspekter av livet i bygden. Aspekter som tillsammans
fangar det som behovs for att bygden skall leva vidare och ma val, t.ex. mat, sopor, energi,
utbildning, ungdomar, ekonomi, transporter, vatten, lokalt beslutsfattande, osv.

Varje arbetsgrupp fokuserar pa sitt omrade och utvecklar hur bygden skall kunna bli mer resilient
(osarbar) samt minska sina utslapp av vaxthusgaser. Dessa gruppers arbete blir sedan delar i bygdens
gemensamma aktionsplan for att minska energianvandningen och koldioxidutslapp.

6. Anvand Oppet forum

Vi har funnit att Oppet forum &r en effektiv metod for att halla méten.

Oppet forum borde rent teoretiskt inte fungera. En stor grupp manniskor samlas for att utforska en
speciell fraga utan att man har en agenda. Men, vi har haft 6ppet forum méten om mat, energi, hus
och boende, ekonomi, forandringens psykologi. Vid slutet av varje mote har alla sagt vad de ville,
utforliga anteckningar har gjorts, kontakter har tagits och viktiga samtal har férts och ett stort antal
idéer har fotts och visioner har definierats.

Man kan ldsa mer om Oppet forum i Harrison Owens bok Open space technology, a users guide, eller
i Peggy Holms och Tom Devane The change handbook, group methods for shaping the future.

Pa svenska kan man lasa ”"Dialog! Handbok for 6kad méteskompetens, effektiv planering och verklig
demokrati”, av Ingrid Olausson 1996.

7. Utveckla synliga praktiska manifestationer av projektet

Det ar viktigt att arbetet inte uppfattas som bara en massa prat dar folk sitter och gor planer som
aldrig kommer att bli verklighet. Man bor snart komma igang med praktiska konkreta resultat i
bygden. Detta bidrar till att andra uppskattar arbetet och de kan ocksa bli intresserade av att delta.

Det ar dock en svar balansgang att a ena sidan skapa synliga konkreta resultat och a andra sidan inte
skapa projekt som senare visar sig inte passa in i det slutresultat man vill astadkomma, alltsa i
bygdens aktionsplan for att minska koldioxidutslapp och starka bygdens resiliens. | Totnes fanns en
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grupp som planterade valnoétstrad i centrala staden. Det gav delvis en profil at projektet och traden
skall ge oss frukter i framtiden sa vi slipper importera.

8. Underlatta att aterta kunskap

For att kunna bemota oljetoppen och hejda de pagaende klimatférandringarna behover vi 6verga till
en lagre energiférbrukning och aterskapa den lokala produktionen och konsumtionen. Detta innebar
att vi lara oss en massa saker som vara tidigare generationer tog for givna.

En av de viktigaste saker for en bygd som arbetar med dessa fragor ar att vinda den pagaende
trenden som pagatt under de senaste 40 aren och som inneburit att vi har forlorat en massa viktig
lokal kunskap som vara foréldrar och deras foraldrar hade.

Undersokningar tillsammans med de dldre i bygden ar en del i detta arbete. De levde ju innan det
nuvarande slit- och slangsamhallet kom och de har kunskap om och forstar vad ett lagenergisamhille
innebar.

| Totnes har vi t.ex. gett oss pa att ldra oss om att reparera saker, matlagning, underhall av olika saker
som t.ex. cyklar, bygga med de material som finns i bygden, isolering, fargning, érter, gronsaksodling,
energieffektivisering, etc.

Detta stora atertagande av gamla lokala kunskaper innebar ett starkande av bygden och bygdens
egen formaga att finna l6sningar, att finna praktiska resultat och att arbeta tillsammans.

Man kommer ocksa att se hur roligt det ar att lara.

9. Skapa goda relationer med kommunen

Oavsett hur bra bygden kommer att lyckas med att satta igang olika projekt och uppna praktiska
resultat, sa behdver man goda relationer med sin egen kommun. Vare sig det handlar om
planeringsfragor, finansiering eller kontakter, sa behéver man kommunen som nagon form av
deltagare. Och ofta visar det sig att kommunen ar mycket positiv, stodjande och vill samverka for ett
bra resultat.

| Totnes utvecklar vi just nu en aktionsplan for att minska energiadtgangen och vi forsoker géra den pa
samma satt som kommunens egen utvecklingsplan. Och, vi tdnker oss att en dag i framtiden, kanske
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inte langt bort, sa nar oljepriset 120 dollar fatet och kommunen sitter da dels med sin egen
utvecklingsplan och dels med var plan. Troligen kommer de da att se att var plan dr den som faktiskt
ar den realistiska och som ser pa de riktiga fragorna. Den egna utvecklingsplanen kommer da att
stillsamt férpassas till papperskorgen. (Vi kan drommatl)

10. Hedra de aldre

For oss som ar fodda pa 60-talet eller senare nar oljan funnits i 6verflod ar det svart att forestalla sig
ett samhalle med mindre olja. Varje ar har karakteriserats av att det funnits mer olja dn aret fore. Det
har varit en standig 6kning av billig energi i form av olja.

For att forsta hur det kan se ut med mindre olja sa maste vi lyssna pa och lara fran dem som levde
och var med i perioden innan den billiga tog 6ver och da speciellt de som var med under perioden
mellan 1930 till 1960.

Det ar dock viktigt att tydliggora att vi inte foresprakar att samhaéllet skall aterga till det gamla. Men
det ar uppenbart att det finns mycket i det gamla som ar viktigt att lara om och som kommer att
underlatta och vara viktigt for framtiden, som t.ex. hur man gjorde olika saker, hur olika delar av
bygden samverkade och hur man lyckades forsorja sig sjalv med mat och andra forndédenheter.

Att lara om allt detta kan ocksa vara mycket belysande fér hur vi kan lara om hur vi idag kan
aterskapa och starka en kansla for bygden och platsen.

11. Lat det ga dit det vill ga

Trots att man ofta har en klar ide om hur arbetet skall utvecklas och vart det skall ta vagen sa hander
nastan alltid en massa saker som drar at andra hall. Om man ar alltfér rigid och haller fast vid sin
ursprungsidé sa kan det medfdra att arbetet fastnar och att man bara forlorar en massa energi. Din
roll ar inte att presentera alla svaren utan att stodja bygden att gemensamt definiera och initiera
bygdens egen omstallning.

Om du haller fokus pa nyckelfragorna, som ar att starka bygdens resiliens och minska
koldioxidutslappen, sa kommer du att fa se hur bygdens samlade intelligens och uppfinningsrikedom
gor att en nydanande och praktiskt genomfdérbar plan kommer att vaxa fram.

12. Skapa en aktionsplan fér att minska energin

Varje arbetsgrupp kommer att ha fokuserat pa praktiskt genomforbara aktiviteter for att starka
bygdens beredskap for den nédvandiga omstéllningen.
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Tillsammans utgor dessa aktiviteter bygdens aktionsplan fér att minska energinatgangen. Planen blir
ett uttryck for bygdens formaga att tillsammans planera sin egen framtid beaktande bade oljetoppen
och klimatférandringar.

Hittills har vi i Totnes tagit manga praktiska, konkreta initiativ, men dnnu sa lange utgér de bara en
liten del av allt det som haller pa att vdxa fram av alla tillsammans.

Vad galler tiden for planen, sa kommer olika bygder att ha olika tider beroende pa omstandigheter
och férutsattningar. Men det viktiga ar inte att planen skall vara genomford vid en bestamd tid. Det
viktiga ar att vi har borjat omstallningen.



