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Bilaga 1. Verksamheter som genomforts i Projekt Jamstallda Bygder.
Hela Sverige ska leva, Cecilia Andersson

En manlig projektledare anstalldes juli 2008 for att jobba 50% med projektet. Han
bytte dock verksamhet efter ca 1 % manad och en ny kvinnlig projektledare anstélldes pa
50 % fran september.

Forsta tiden anvandes till att inventera och samla upp det som var gjort hittills. Kontakta
lansbygderaden for att informera och paminna om det fortsatta arbetet med
implementeringen. Riksstyrelsen hade tagit beslut enligt féljande 6 juni 2008.

4+ Under 2008 ska styrelsen for Riksorganisationen inom sig utse tva personer, en man och en
kvinna, med sarskilt ansvar for jamstalldheten i Riksorganisationen som involverar dess
styrelse, kansli samt 24 lansbygderad.

Ar 2008 pabérijar Riksorganisationen en satsning pa utbildning i jamstalldhet som kommer att
berora lokala utvecklingsgrupper och kommunbygderad. Satsningen pagar till och med 2012.
Jamstélldhet &r integrerat i alla dokument som styr/paverkar Riksorganisationens
verksamhet fran och med 30/6 2009.

Senast under ar 2009 har alla Lansbygderad en handlingsplan fér genomférandet av
jamstalldhetsstrategin i sin verksamhetsplan.

Vid fordelningen av styrelseposter i Lansbygderaden och i styrelsen fér Riksorganisationen
representeras man och kvinnor med minst 40% senast under ar 2010.

Lansbygderaden redovisar med start 2010, i sin arliga redovisning till kansliet, hur man lever
upp till sin handlingsplan enligt punkt d, ovan.

Ar 2012 &r jamstalldhetsstrategin kdnd och etablerad i hela Riksorganisationen samt i de
lokala utvecklingsgrupperna och kommunbygderaden.

Riksorganisationen gor arligen en jamstalldhetsredovisning som en utvardering av det
jamstalldhetsarbete som pagar under perioden 2008 - 2012. Redovisningen ska ligga till
grund for organisationens fortsatta arbete med jamstélldhet.

- + £ + + + ¥

Detta beslut gav bra styrning for det fortsatta arbetet inom projektet.

En nationell aktivitet gjordes vid Hela Sverige ska levas host & medlemsmote december
2008. Ann Boman holl foredrag om jamstalldhetskunskap och |at oss prova nagra
gruppdiskussioner kopplat till rérelsens jamstalldhetsarbete. Hon har lett stora
utvecklingsprogram for integrerat jamstalldhetsarbete i bl.a. socialdepartementet och i
arbetslivsfonden.

Via Lansstyrelsen i Norrbotten FA O1 @A Sy 021 € { ( NéttiniSdleA SNJ FI NJ °

hafte med olika metoder att jobba med jamstalldhet. Dessa bocker delades ut till de
ansvariga inom lansbygderaden. Och var menat att vara inspiration.

Bilaga 1 Redovisning av genomférda verksamheter Projekt Jamstéllda Bygder //Hela Sverige ska leva//Cecilia Andersson Sida 3



Januari 2009 bjods det Kvinnliga Natverket inom rérelsen till atertraff.

Sammanfattning

Det kvinnliga natverket inom Hela Sverige ska leva hade sin atertraff i S6rbyn och Ranealvdal, del av
Bodens Kommun. Den ursprungliga gruppen bestod av 33 kvinnor, varav fyra sagt till om att inte
langre inga pa sandlistan. Nio anmalde sig och sju kom.

Deltagare

Elise Tullnar Norrbotten

Annika Hendéus Vastmanland
Unelma Krakau Stockholm

Gunilla Land Stockholm

Siv Lindén Jonkoping

Sara Andler Jonkoping

Inger Karlsson Halland

Ingegerd Pettersson Kalmar

Inga Rundstrém Stockholm

Cecilia Andersson Boden/Hela Sverige ska leva
Kerstin Sofia Andersson Handledare/S6rbyn
Torsdag 22 januari.

Vi borjade med en presentation av deltagarna och genomgang av program och forutsattningar.

Kort historik

4 2006 oktober: Kvinnliga representanter fran rérelsen traffas, fragan om jamstalldhet sattes i
fokus. En strategi processas fram med Pia TingvallsoY LIN2 2S {1 0f SRI NS A LINR2S
1 NI 2NYdé & 5SiG O atedfidd sirakegin intelirhagdttPjdbiSodha Sy 2 OK
leder till manga diskussioner.
4+ 2007 Arsmotet: presenteras ett utkast till jamstalldhetsstrategi, processen fortsatter.
4 2007 Hostmotet: belysning pa jamstalldhetsfragan samt en
en forelasning om jamstalldhet for styrelsen.
4 2008 Landsbygdsriksdag: Vi ska bli bast pa jamstalldhet &r/var det tydliga budskapet fran
Hela Sverige ska leva, och ett av landsbygdsriksdagens stora teman.
4+ 2008 06 Styrelsemote: Styrelsen tar beslut om delmal fér implementeringen av
jamstalldhetsstrategin for nagra ar framover.
4 2008 juni: Positivt beslut om projekt finansierat av Ungdomsstyrelsen for implementeringen
av jamstalldhetsstrategin.
4 Juli 2008: Manlig projektledare anstalls pa 50 %, jobbar ca 1 manad.
4 2008 september: Ny kvinnlig projektledare anstills pd 50 %.

Sedan far vi tva fragor att fundera pa.
- Vad ar det som ligger till hinder for jamstalldhetsarbetet och implementeringen inom

rorelsen?
- Vad finns pa den personliga 6nskelistan for att na framgang med implementeringen?
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Vi hade alla olika satt att beskriva och formulera vad som 13g i vdgen men vi var éverens om att tiden
eller snarare bristen pa tid som ett problem.

Sjalvklart ar ocksa det laga intresset for jamstélldhetsarbete en orsak som bidrar till att det gar
langsamt.

Jamstalldhet ar nagot som byggs kollektivt och demokratiskt och det tar tid.

Olika idéer hur vi kan entusiasmera och 6ka intresset kom fram:

En enkel lathund om hur man jobbar pa lansbygde- respektive kommunalniva med
jamstalldhetsfragor.

- Organisationen pa riksplan ska stotta lansbygdraden.

- Fortsatt utbildning ¢ en dag for kvinnor och en fér man, sedan en tillsammans.

- Temadag - Vad en Jamstalldbygd ar for nagot.

Kerstin gav en kort introduktion om Bowens systemteori som fick oss att se dnnu ett perspektiv pa
vad som styr oss manniskor och vilka konsekvenser det far nar vi sedan ska samverka i olika
sammanhang.

Citat fran Kerstins hemsida;

¢ | f tdtt m&8iSskor paverkar och paverkas av sin omgivning i allt handlande. Att se sasmmanhang
och forsta hur dessa emotionella system fungerar ar dock relativt nytt inom omradet ledarskap.

En teori om emotionella/kanslomassiga system som visar hur familjen, arbetsgruppen och sociala
sammanhang paverkar individen och hur den enskilde individen paverkar gruppen man verkar i. Att
se sammanhang och forsta hur system fungerar ar relativt nytt inom omradet ledarskap.

Det vanligaste angreppssattet nar stressen 6kar, ar fortfarande fokus mot enskilda individer - att utse
en syndabock och/eller forsvara eller skuldbeldgga sig sjédlv och andra, vilket inte minskar stressen.
Systemtankandet visar pa nya och mer effektiva alternativ for att hantera situationer och l6sa
problem vid stress.

Det viktigaste sammanhanget ar det vi ar fodda i. Ur det kan vi ldra oss nagot om oss sjalva och om
andra. Nar vi far kunskap genom fakta om vara familjsystem far vi ocksa en 6kad

verklighetsforankring. Det avspeglar sigisavalpersonf A 3 &2Y LINRPFSaaAz2yStftl

Kvillsaktivitet, torsdag ¢ besok pa Rattvisebutiken i Gunnarsbyn.

Bilaga 1 Redovisning av genomférda verksamheter Projekt Jamstéllda Bygder //Hela Sverige ska leva//Cecilia Andersson Sida 5

NB



Fredag 23 januari.

+A A0FNIFRS YSR Gl &S KdzNJ {GAyyf ATl NBaLIS|{GADS
gdller - Vem blir ledare och hur viljs dom?

Cicci’s anteckningar:

Livsformerna for man och kvinnor ar olika och vuxit fram ur eoner av tid.

Grovt beskrivet - Kvinnan har tagit ansvar for avkomman och boende och mannen har haft till uppgift
att skydda livet i det yttre och det har inte varderats lika. Darfor ar det starkt och automatsikt att
missgynna kvinnan och mannen ar normen.

Mannen organiserar sig i hierarkiska system medan kvinnor har en mer platt organisationsform.

En kvinna som viljs av kvinnorattf SRl 1 @AY Y2NJ FANJ RSG a2y Sid ¢ LISNAE
vara tydlig & synlig och representera gruppen som ger mandatet. Hon ska ocksa representera nagot

nytt.

Kvinnliga natverk/grupper uppstar nar den kvinnliga individen ser att, nu behoévs det hjalp, detta klar

jag inte sjalv.

Ett fenomen inom kvinnliga grupper, ar att gruppens storlek verkar stanna pa ca 17personer sedan

0SKI @ga Sy ¢ 0dzLlLX¥ &

L 1 GAYyYytATlF yNIBSN] Kk INHZIISNI 1y RSO SFNF a@nNL |

Maktskifte k- v 818 3Sy2Y Fdd yn3d2y ye 12YYSNIAY 20K TFiN
GNI£¢Dd 9FfESNI GG Sdd ¢RNRUOGOGYAYyAey3ISté ONESNI GAff

nagot nytt. Dessa skiften kan bli mycket stridiga.
Minsomskaledamay @ONf 2a GAff €Sy Fdzy{GA2yés +ttaan AyasS
pyramiden gor att makten finns i toppen och utévas nerat.

Och de olika mellannivaerna vet vad de har for uppgift. Lingst ner i pyramiden finns bra med

tolerans for att inte behdva vara sa lika varandra.

Varje hogre niva i pyramiden kraver likriktning, sa i toppen har man inget skdgg och delar intressen

och annat socialt, alltsa valdigt lika varandra.

En kvinna i ett hierarkiskt system far aldrig lika status som mannen.
HosYNYY Sy o6fANJ RSOGO It RNA3I € RI RIY

Det kan bli svart for en kvinna i ett hierarkiskt system ¢
makten uppifran sdger vad hon ska gora och
dzy RSNAFNRY aN3aISNJ € INHzZIISY ¢ DI R

Kvinnan underordnar sig det manliga och i ett
manligt system behdvs manliga metoder t.ex. att
vara tydlig, bestamd och hojd rost.

Det ar enklare for en man att vara ledare for en grupp kvinnor an tvartom.

En kvinnlig ledare i blandad grupp blir tydligare om N
hon far mannens lojalitet och stéd.

Svarast verkar vara ¢

Kvinna som leder kvinna i patriarkala system.




Vi knyter samman atertridffen med nagra fragor.

- Ska det kvinnliga natverket fortsatta och hur ser det ut?
Aven om gruppen var liten ansdg man att kvinnliga nitverket ska fortsitta, vi bjuder in till
fortsattning och de som tycker att det ar angeldaget kommer med.

- Vem ska halla samman?

Aven d& nuvarande projekt Jamstillda bygder avslutas ska det finnas ndgon som ansvar for
fortsattning. Viktigt att traffar och moéten ar innehallsrika, effektiva och inspirerande.

Det ska vara latt att arrangera och inget tidskravande.

- Vilken roll ska natverket isafall ha?
Natverket ska ha en roll att bevaka att arbetet och processen med implementeringen fortsatter.
Vara ett forum for diskussioner i jamstalldhetsfragor.

- Hur far vi lansbygderaden att engagera sig mera?

Pagdende projekt ska ju hjalpa till att entusiasmera.

Riksstyrelsen och ordférande och vice ordférande ska nyttjas som goda exempel.
Krav pa att delmalen som ar antagna for kommande ar verkligen uppfylls.

Andra tankeslingor som luftades for att gora jamstallt;

- Att hdlften av besluten inom organisationen pa alla nivaer handlar om kvinnors liv.
- Att halla koll pa att besluten som fattas till lika stor del gynnar kvinnor & man.

- Mer handledning av experter som kan ge olika vinklar.

Bilaga 1 Redovisning av genomférda verksamheter Projekt Jamstéllda Bygder //Hela Sverige ska leva//Cecilia Andersson Sida 7



Planering och inbjudan till de forsta utbildningsdagarna for lansbygderadens representanter.

Nedan féljer sammanfattning av utbildningsdagarna.

Mars 2009

Sammanfattning utbildning

11 -12 mars Stockholm

Projekt

Tva fullmatade dagar med Ann Boman och avstamp fér
jamstalldhetsstrategin och implementeringen i rérelsen.
14 av 24 lansbygderad var representerade, Varmland ¢
Skaraborg ¢ Orebro ¢ Norrbotten ¢ Stockholm ¢ Dalarna -
Blekinge ¢ Halland ¢ Jamtland ¢ Vastmanland ¢ Sjuharad ¢
Goteborg ¢ Uppsala och Jonkoping.

Ann guidade oss med tydlig stdmma och bra struktur. Alla
blev delaktiga och kunde vara aktiva i processen.

Vi introducerades i de jamstalldhetspolitiska malen och
ratade ut fragetecken kring jamstéalldhet och jamlikhet.

Jamstilldhet ar ett begrepp definierat som jamlikhet mellan
koénen.Jamstalldhet innefattar méans och kvinnors lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter och innebér att kon
inte skall vara ett omotiverat hinder fér personlig utveckling.
Det inkluderar darmed bland annat samma madjligheter till
samhallsinflytande, ekonomiskt oberoende, foretagande, och
utveckling i arbetet. (WikipediA)

GG €31 N S2NYAOGNff RKSGOE
kvinnor & man. Jamstalldhet ar en ingrediens i ett
demokratiskt samhalle och en process som tar
uppmarksamhet och tid ansprak.

N N.

Jamstéllda Bygder

Kort historik

2006 oktober - Kvinnliga representanter
fran rorelsen traffas, fragan om
jamstélldhet sattes i fokus.

En strategi processas fram med Pia
Tingvall som projektledare.

(Projekt - Hela Sverige gor jamt).
-Arbetet med att ta fram strategin stoter
pa motstand, bade hos man & kvinnor.

2007 Arsmétet - ett utkast presenteras
till jamstélldhetsstrategi, processen
fortsatter.

2007 Hostmotet - belysning pa
jamstalldhetsfragan samt en forelasning
om jamstalldhet for styrelsen.

2008 Landsbygdsriksdag - Vi ska bli
bast pa jamstalldhet ar/var det tydliga
budskapet fran Hela Sverige ska leva
och ett av landsbygdsriksdagens stora
teman.

2008 juni i Styrelsemote, styrelsen tar
beslut om delmal for implementeringen
av jamstalldhetsstrategin fér nagra ar
framdver.

2008 juni - Positivt beslut om projekt
finansierat av Ungdomsstyrelsen for
implementeringen av
jamstalldhetsstrategin.

2008 juli - Manlig projektledare anstalls
pa 50 %, jobbar ca 1 manad.

2008 september - Kvinnlig projektledare
anstélls pa 50 %.
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Har fem rubriker som vi fyllde med innehall. Jag ger ndgra exempel under varje.

1 Farhagor och férhoppningar infér utbildningsdagarna.

Att det bli enbart en kvinnofraga, att vi inte kan jobba tillsammans, att det blir en hyllvarmare.

Vi kan definiera jamlikhet respektive - jamstalldhet
Vi far bra exempel pa forandringsprocesser

Att vi far lara oss att det inte ar sa svart med
jamstalldhetsarbete

2 Vad kdnnetecknar en jamstalld rorelse?

Medveten organisering och ett inbjudande klimat sa alla vagar
sdga sin asikt.

Alla har tillgang till samma information

Jamn konsfordelning i alla styrelser och arbetsgrupper.

3 Vad vinner vi pa en jamstalld organisation?

En vdlmaende organisation utvecklas och det blir en blandning
av unga & gamla.

Bredare erfarenhet ¢ andra perspektiv pa l6sningar

Forandrad ekonomi och sankta krav pa ekonomisk tillvaxt.
Okad omsorg om manniskor och jorden.

4 Vilka stod behovs for att fa en jamstaélld rorelse?

Externt -

Utbildning inom: ledarskap, motesstrukturer, jamstalldhet,
riktade till olika nivaer ¢ styrelser/lansbygderad ¢
kommunbygderad ¢ kansli, nyttja lansstyrelsernas resurser for
utbildning.

Inspiratorer Knyter samman andra lansaktorer, lansstyrelser,
bildningsférbund, medlemsorganisationer (Vem ¢ HSSL)
Barnaktiviteter Vem ¢ lansbygderad, Kyrkan, Unga 6rnar, 4H,
U-land mfl

En kvinna och en man representerar rorelsen utat.

Internt ¢

Andra exempel pa konkreta aktiviteter fér en jamstilld rorelse

De jamstéalldhetspolitiska
malen - Overgripande mal
Kvinnor och méan skall ha
samma makt att forma
samhaéllet och sina egna liv

Delmal 1. En jamn foérdelning

av makt och inflytande

A Kvinnor och ma
samma ratt och méjlighet att

vara aktiva samhalls-

medborgare och forma

villkoren fér beslutsfattandet.

Delmal 2. Ekonomisk
jamstalldhet

A Kvinnor och ma
samma mojligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Delmal 3. En jamn fordelning

av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

A Kvinnor och m2
samma ansvar for hemarbetet

och ha mdjlighet att ge

och fa omsorg pa lika villkor.

Delmal 4.Mans vald mot

kvinnor ska upphdra

A Kvinnor och ma
pojkar, skall ha samma ratt och
mojlighet till

kroppslig integritet.

Checklista vid dagordningen, lansbygderaden gor den sjalva, tillampa bra motesstruktur utefter mal

& syfte och deltagare

Ledarskapsutbildning for samtliga ledamoter i lansbygderaden och HSSL.
Delaktighet ¢ granska sin egen verksamhet, 6ka medvetenheten kring fragan, jamstalldhetsaspekt
maste redovisas. Testa mans- och kvinnogrupp for att se om resultaten blir lika.
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5 Personliga dtaganden och mitt nésta steg.

Vem

Halland
Ingrid Vasseur

Vad

Se till att alla verkligen far och vill
saga sin asikt. Bli mer Iyhord.

Vastmanland
Annika Hendeus

Dokumentera dagarna och férmedla
till styrelsen, tala med
valberedningen.

Jamtland
Irene Lofgren

Lasa igenom anteckningarna
informera styrelse, arsmote -
grupper om jamstalldhetsarbetet.
Valberedningen ska informeras.

Norrbotten
Elise Tullnar/Nilsson

Ingemar Johansson

Ase Blombick

Rapportera hemma om dessa
dagar, fa igang arbetet i styrelsen,
sedan i lokala byaradet och darefter
i lokala grupper.

Informera, inspirera och forankra.

Satta in jamstalldhetsfragan pa

dagordningen vid nasta mote i

lansbygderadet. Ta med

jamstalldhets fragan in i
E2NHFYAalFGA2Yya3aNHZLILISY ¢
Sverige ska leva.

Orebro
Sivert Gustafsson

Planera jamstalldhetsinformationen
till Lansbygderadets arsmote. (Pa taget
taget hem)

Varmland
Carl-Eric Engstrom

Gunilla A Akerberg

Steg 1 % Pa alla satt och vis som
jag kan, hur vet jag dnnu inte i
ydzt NIS{z falSy RiéA €&t ANDGa Y
en realitet pa landsbygdsriksdan
2010i Varmland.

Ta kontakt med Gunilla A 3kerberg
och prata oss samman vad och hur ska
vi ska gora.

Att utarbeta ett forslag till en
handlingsplan for hur
jamstalldhetsarbetet ska
levandegodras i Varmlands
lansbygderad
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Stockholm

Unelma Krakau Skicka anteckningar till styrelsen,
ge arbetsutskottet forslag pa
stadgeandring, 24/3
aktivitetsplanering, styrelsemote 2/4
och arsmote den 27/4.

Dalarna

Johan Bostrom Skriva in jamstalldheten i
lansbygderadets stadgar, en punkt
om jamstalldheten till vart arsmote
nasta vecka.

Christina Broms Se Over stadgarna, revidera, lyfta
fragan pa arsmotet, ge rapport pa
nasta styrelsemote.

Goteborg

Anette Walldrop Hitta metoder for att fa in nya
ledmoter till styrelsen som ar
kvinnor.

Holger Andersson Ragga

Blekinge

Hjordis Clarberg Att lyfta fragan i styrelsen for
Blekinges lansbygderad vid néasta
sammantrade.

Uppsala

Linda Elfving Informera och inspirera Ovriga i
styrelsen om dagarna, trycka extra
for fragan pa Solid konferensen,
kontakta Mary och handlaggare pa
lansstyrelsen.

Sjuhdrad

Tina Yngvesson Informera och utbilda, rapport till

styrelse och arsmote.

Hela Sverige ska leva

Cicci Andersson Sammanstalla alla blad fran
utbildningsdagarna 11-12

Hur fortsatter vi och vilket stod behovs hos lansbygderaden?

Har nagra exempel/forslag.

Uppfoljning fran 11-12 mars ¢ ledarskap & motesstrukturer.

Utbildning att jamstalldhetssakra projekt och stéd att genomféra aktiviteter for kommun- &
lokalbygdeniva.

For dagligt bruk ska ocksa en brukarvanlig kortvariant tas fram.
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Harskar & Framjar tekniker

Under var/vintern 2009 erbjdds ocksa lansbygderaden mojligheten att géra en mini-workshop om

Harskar & Framjartekniker. Den ar/var bade rolig och tankevackande och menad att ge en 6kad

a2Nf @GAyaArAlld 2Y GFR OA aaNf gl -fArvaddod@kder 5 R a2 Y
dar har konsekvenser for bade jamstalldheten och demokratin.

€ BeritAs ar professor i socialpsykologi, hennes fackliga bakgrund omfattar bl.a. studier i kvinnokultur

20K S12y2YA® bNNJ K2y a2Y NBLINBaSyidlyd A &adGd2NIAy3
bérjade hon studera vad vi egentligen gananniskor emellanfor att f& var vilja igenom. Hon fann

och kunde beskriva strukturer som vi anvander bade medvetet och omediétskartekniker. Berit

As var allts& den som bérjade beskriva strukturerna och en grupp fran Skattungbyn, Entropia K,

funderade pa hur man kuaie nyttja den kunskapen och formuleradeamjartekniker. Med
FNNY2FNIGSTYAISNI @GAEES YIy aitLlk 20K adlRrRel Sdd 1

Nedan en rapport fran forsta mini-workshopen, dven lansbygderadet Jamtland har
genomfort en halvdag med samma tema.

Framjar & Harskartekniker

Rapport fran Hindas 28 maj 2009
Mini-workshop med Gunilla A Akerberg

Projekt Jamstallda ¢Bygder

Via projekt jamstallda bygder har vi haft och hantverks kooperativ som ocksa ar ett
mojlighet att erbjuda olika aktiviteter for att leaderprojekt inom Goteborgsinsjorike.
komma vidare med jamstalldhets Undertecknad inledde lite kort med en
implementeringen inom rérelsen. aterkoppling fran tidigare utbildning och
Sedan utbildningsdagarna i Stockholm motivering om varfor processen och

11-12 mars tidigare i ar har olika 6nskemal implementeringen av jamstéalldhetsstrategin
dykt upp ¢ bland annat att titta ndrmare pa ar viktig.

hur vi agerar och hanterar styrelseméten och
andra sammanhang dar vi ar i grupp.

Lansbygderadet i Sjuhdrad tillsammans med
Goteborgs Lansbygderad tog initiativ och bjod
in till mini-workshop med temat Framjar &
Harskar teknikemeltagare fran Skaraborg
fanns ocksa med.

Sjalva motet holls i Gyllene Hindens
nyoppnade lokaler. Ett nystartat konstnars-
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Riksorganisationen Hela Sverige ska leva har
arligt stod for sin verksamhet fran staten.
Stodet fordelas enligt forordningen for
statsbidrag. | férordningen star att kvinnor och
man ska ges lika forutsattningar och att
verksamheten ska utvecklas sa att den framjar
jamstalldhet. Riksorganisationen Hela Sverige
ska levas jamstalldhetsarbete kan darfor inte
frikopplas fran det jamstalldhetsarbete som
bedrivs av regeringen och riksdag.

En uppfoljning fran utbildningsdagarna i
Stockholm ska goras med féljande tema.

Bild frdn Gyllene Hinden av Mette W.

4 Att jamstalldhetssakra projekt och

verksamhet - Genomgang av metoder
som kan anvandas for att utveckla
verksamhet/projekt.

Fortsatt arbete med konkreta
metoder varvas med diskussioner om
hur verksamheten kan utvecklas. Dag
2 fokuseras pa att gora
jamstalldhetsanalysedv verksamhet
och projekt. Planering av den egna
verksamheten och ta fram design for
egna analyser.

Lansbygderadens
jamstalldhetsstrategi diskuteras ¢ hur
kan vi i vart lansrad bidra till att na de
utsatta malen.

Gunilla guidade oss sedan genom harskarteknikerna och gav en inblick om vad det ar vi gor,
omedvetet och medvetet for att fa var vilja igenom. Det hela inleddes med en filmsekvens fran en

intervju med Berit As.

Berit As ar professor i socialpsykologi, hennes fackliga bakgrund omfattar bl.a. studier i kvinnokultur
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borjade hon studera vad vi egentligen gér ¢ manniskor emellan ¢ for att fa var vilja igenom. Hon fann
och kunde beskriva strukturer som vi anvander bade omedvetet och medvetet ¢ harskartekniker.

Berit As var alltsd den som bérjade beskriva strukturerna.

Nagra exempel pa harskartekniker.

4+ Osynliggorande ¢ forsiggar nar
personer blir bortglémda, forbigangna
eller 6verkorda. Osynliggorandet
frantar manniskor deras identitet eller
signalerar att de ar mindre varda, att
de ar oviktiga och betydelseldsa.

+ Forlojligande ¢ forsiggar nar kvinnors
insats blir forhanad, utskrattad eller
liknad vid djur, tillexempel héns. Som
nar kvinnor sags vara speciellt kansliga
eller sexuella varelser eller nar kvinnor
blir avvisade som kalla eller cyniska.
Alltsammans ar beteckningar som
vanligtvis inte satts pa mans
reaktioner.

4 Undanhallande av information ¢

forsiggar nar man som en sjalvklarhet
vander sig till andra man och kvinnor
inte ges information om viktiga saker
pa arbetsplatsen eller i det politiska
livet. Ett annat exempel ar hur
kvinnors insats i hemmet och
hushallsarbetet fortigs.

Dubbelbestraffning ¢ forsiggar nar det
ar fel pa bade pa det som gors och pa
det som inte gors. Den har tekniken
tas i bruk mot dem som man har
fordomar mot. Till exempel nar
kvinnororelsen beskylls for att vara
orsak till alla skilsmassor och samtidigt
beskylls for att inte vara tillrackligt
aktiva i politiken. Damm if you do,
damm if you don't
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Det finns nagra fler harskartekniker som inte redovisas hér. Se separat Framjarfolder.

Gunilla beskrev Entropia K's ide om framjartekniker som togs fram som en motuvikt till
harskarteknikerna. Man ville helt enkelt skapa verktyg for bra moétesformer som gynnar kollektivet
saval som individen. Det riktiga roliga var nar vi sedan fick gora rollspel med de olika harskar- &
framjarteknikerna som redskap - Vi fick manga harliga skratt.

Aktiviteten var menad att ge en 6kad sjalvinsikt om vad vi sjdlva gor och vad som hander i
motesrummet - for vad som hander dar har konsekvenser for bade jamstalldheten och demokratin.

Det var bade roligt och tankevackande.

De tva utbildningsdagarna 11-12 mars hade gett tydliga 6nskemal om fortsattning och
innehall har nedan sammanfattning fran uppfoljningen 10-11 september.

]
Ska Sammanfattning utbildning
10 -11 september 2009.

Projekt Jamstallda Bygder

Representanter frdn ¢ Varmland-Skaraborg-Norrbotten-Ostergétland-Stockholm-Dalarna-Blekinge-Halland-
Jamtland-Vastmanland-Sjuhdrad-Goteborg-Uppsala-Sérmland-Fyrbodal-

Tema - att jamstalldhetssdkra projekt och verksamhet ¢ att préva metoder for utveckling av
jamstalldhetsarbetet och préva varderingsdvningar.
Vi gjorde ocksa édesign for analyseré av projekt och verksamhet med 4R - metoden

Jamstialldhetsimplementering
Vi bérjar med att rama in var vi har siktet fér utbildningsdagarna. Nedan fragestallningar som angav/anger
riktning och ger vagledning.

Vad ar det egentliga syftet med projekt och verksamhet?

Vad kan en jamstalld rérelse ge landsbygdutvecklingen pa sikt?

Vilka varianter finns att integrera jamstalldheten i den ordinarie verksamheten?
Hur planera verksamhet och innehall sa att det attraherar bade kvinnor & man?
Hur ar kénsférdelningen?

Hur mycket pengar anvands till kvinnor respektive man?

Tidsférdelning kvinnor & man?

Vad erbjuds kvinnor & méan?

En 6ppen fraga till hela gruppen - Tror du att nasta generation blir jamstalld ?
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Och svaret ¢ Ja om vi jobbar for det, men det man kan inte rdakna sig fram till jamstalldhet, var en gor en egen
personlig forandring. Ej fastna i konsstereotyper.

Repetition - Svensk Jamstalldhetspolitik bestar av tre delar

Vad?
Politik
Jamstalldhetspolitiska

mal

Varfor? Hur?
Teori Strategi
Genussystem- Jamstalldhets-

teorin integrering

Svensk jamstalldhetspolitik bestar av tre delar

Personen bakom genussystemteorin heter Yvonne Hirdman.

Hon beskriver bland annat tva tydliga principer, segregering , som borjar redan i lekladan, med babykldderna
andra exempel ar tex vardjobben, hur vi samtalar med barnen. Kvinnor och méan gors olika ¢ konskodade, till
exempel for tjejer ar det ok att utrycka kanslor men inte for killar. Tjejer uppmanas att skaffa preventivmedel i
tondren men inte killar i lika stor utstréckning.

Hierarki ¢ dar man ar normen och alltid betingar ett hégre varde - och det &r med automatik vi foljer normen.
Har nagra exempel dar mannen rader och anger nivan ¢ rotavdrag, operationer, mannen har generellt battre
vard och far snabbare hjalp, forskning, I6ner, legalt vald.

En liten anekdot; 1992 vann Shan Zhang en kvinna, OS i lerduveskytte. Det fanns ingen uppdelning mellan
kvinnor & man. OS 1996 tdvlade bara man !!! Naja sedan gjorde man en uppdelning i sporten mellan man &
kvinnor!!

Vilka fallor ska vi se upp med? Hur ska vi bryta normen och vad hander om vi fortsatter att ge den néaring?
Motesformer ¢ harskartekniker ¢ icke lyhorda ledare ¢ riktade och ledande fragor ¢ forutfattade meningar ¢
missa en hel malgrupp(kvinnor) ¢ bristfalliga kunskaper ¢ fragor stalls pa fel satt ¢ bristfallig statstik ¢
bristfalligt mobiliseringsarbete ¢ driva fragan for hart ¢ okunnig valberedning ¢ fa som jobbar med fragan ¢
otydliga mal- konsbundna aktiviteter. Positiv sarbehandling &r det bra eller daligt?

Losning ¢ genusmedvetna projektledare, arbeta bort maktstrukturer, var medveten om att bryta normen
skapar oro. Nya tidens ledarecS2 ¢ 31 YYSf Rl 38 OKST¢

Anvanda att bryta normen for att komma nagon vart, det accepteras att man gor det.

Ar det en genusfilla att inte samarbeta. Anpassar sig kvinnor till manliga harskarnormer?

Endast 7 % &r kvinnliga VD’s i privata bolagsstyrelser.

OBS! I en grupp krdvs 30 % av en minoriteten for att den ska kunna agera.

Vad behover ni for att jamstédlldhetssédkra era projekt ?

Hur man ska stélla fragorna ¢ en verktygsldda, kunna marknadsfora jamstalldhetsarbetet, statstik som visar hur
det ar, litteraturtips, kontaktpersoner, uppfoljningstraffar, stéttning och coachning fér ansvariga, kompetenta
anordnare, argument for jamstalldhetsarbetet.

Se noteringar fran bladderblock, litteraturtips, checklista och design enligt 4R metoden,
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Lite sma plock fran anteckningar under dagarna
Vardering & Norm ¢ nya normen, pa lika villkor, borde bli att killar och tjejer kan ta del av utbudet, arenan, hela
spektrat av vad ett samhalle har att erbjuda.

Normen den gemensamma uppfattningen om vad som lampligt och icke lampligt. Normalt det som ar vanligt,
personligt.

Vad har konskvotering med kompetens att gora?

Vem vinner mest pa jamstélldhet? Ar det kollektivet? Personlig niva férlorar mannen!?

For att fa framgangsrikt utvecklingsarbete behovs;

Struktur tydliga mal, styrgrupp, planering, ekonomi

Process ¢ seminarium, erfarenhetsutbyte, utbildning, préva & goéra

Styrning ¢ stodja ¢ stora, kritiska 6gon som féljer processen

Nagra ord om utbildningen;

Inspiration & energi ¢ det sociala att traffas igen, en bit pa vdgen ¢ jobbig dag intressant ¢ tuffa fragor ¢
givande ¢ personlig genus spaning ¢ givande dag ¢ trott ¢ bekraftad upplyst ¢ nya tankar ¢ laddad med

argument ¢ aterkom -samla tankarna ¢ bra dag & uppldgg ¢ slemmigt, spindelnat ¢ aterkommande ¢ bra
aterkoppling ¢ bade man & kvinna

Vid tangenterna Cecilia Andersson

Avslutning & ide om fortsattning
Projektet har haft fyra styrgruppsmoten och ett referensgruppsmote.

Och det finns férslag/ide till fortsattning for jamstalldhetsarbetet inom organisationen
Hela Sverige ska leva ska ju bli bast pa jamstalldhet och tydliga mal ar satta av styrelsen.

Under en femarsperiod start 2010.

En rejal och tydlig aterkoppling under Landsbygdsriksdagen i Sunne om ambitionen;
att bli bast pa jamstalldhet, for att ge fragan ratt status. Redovisning/delar av projekt Jamstallda
Bygder 2008-2009.

| nagot av de utskick som gors i storre upplaga ¢ ge Jamstalldheten rejalt utrymme sa lokalagrupper
sjdlva kan upptacka vilket arbete som pagar och ambitionen! Kan locka in yngre?!

Fickformatet av strategin & jamstalldhetsarbetet skickas ut stor upplaga.

9y £YIl ydz f ¢ I (cdaatNdspRognidgioéhimatinGal &bétes fortsattning tydligt kan
lasas av. Ska var stod till lansbygderaden, kommunbygderaden mfl.

En utbildningstraff per ar som hela tiden bygger vidare pa tidigare utbildningar ¢ for
utbildningsgruppen inom lansbygderaden.

Ett tillfalle per ar arrangerar respektive lansbygderad aktivitet som forankrar jamstalldhetsarbetet
inom kommunbygderad och lokala grupper. Stéd fran riks.
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Typ workshops inom nagot relevant dmne.

Respektive lansbygderad redovisar, tidigare beslut; Lansbygderaden redovisar med start 2010, i sin
arliga redovisning till kansliet, hur man lever upp till sin handlingsplan.

Aterkoppling - Landbygdsriksdagen 2012
Aterkoppling - Landbygdsriksdagen 2014

Aterkoppling - Landbygdsriksdagen 2016

Verksamhetsrapporten sammanfattad av
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Projektledare

070-510 10 36
cicci.andersson@helasvergie.se
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