Delmal for arbetet med implementeringen av jamstalldhetsstrategin enligt
styrelsebeslut 2008-06-04

(Mal i kronologisk ordning.)

a) Under 2008 ska styrelsen for Riksorganisationen inom sig utse tva personer, en man och en kvinna,
med sérskilt ansvar for jamstélldheten i Riksorganisationen som involverar dess styrelse, kansli samt 24
lansbygderad.

b) Ar 2008 pé&bérjar Riksorganisationen en satsning pa utbildning i jamstalldhet som kommer att beréra
lokala utvecklingsgrupper och kommunbygderad. Satsningen pagar till och med 2012.

c) Jamstalldhet &r integrerat i alla dokument som styr/paverkar Riksorganisationens verksamhet fran och
med 30/6 20009.

d) Senast under ar 2009 har alla Lansbygderad en handlingsplan fér genomforandet av
jamstalldhetsstrategin i sin verksamhetsplan.

e) Vid fordelningen av styrelseposter i Lansbygderaden och i styrelsen for Riksorganisationen
representeras man och kvinnor med minst 40% senast under ar 2010.

f) Lansbygderaden redovisar med start 2010, i sin arliga redovisning till kansliet, hur man lever upp till sin
handlingsplan enligt punkt d, ovan.

) Ar 2012 &r jamstalldhetsstrategin kand och etablerad i hela Riksorganisationen samt i de lokala
utvecklingsgrupperna och kommunbygderaden.

h) Riksorganisationen gor arligen en jamstalldhetsredovisning som en utvérdering av det
jamstalldhetsarbete som pagar under perioden 2008 - 2012. Redovisningen ska ligga till grund for
organisationens fortsatta arbete med jamstélldhet.



