Bilaga 5

Sammanstéllning av enkat utférd i projektet "Hela Sverige gor jamt” 2007

Totalt utskick till 23 Lansbygderad
Svar fran 20 Lansbygderad, varav 2 svar fran tva av Lansbygderaden.
Motiveringar och kommentarer redovisas separat.

Hela Sverige gor jamt!

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Just nu driver riksorganisationen Hela Sverige ska leva! ett projekt for 6kad jamstélldhet i
rorelsen. Som ett led i detta arbete genomfors en enkétundersokning bland landets lansbygderad
for att kartlagga intresse, medvetenhet och kunskapsbehov kring fragan om jamstalldhet i
byarorelsen.

Vénligen besvara fragorna sa fort som mojligt eller senast den 25 juni 2007 och skicka svaren
till: pia.tingvall@telia.com eller Hela Sverige gor jamt! Pia Tingvall, Drottninggatan 24, 602 24
Norrkoping

1) Ar jamstalldhet en viktig fraga for bygderérelsen? []Ja 21 ] Nejl
2) Arbetar ditt/ert Lansbygderad aktivt for jamstalldhet? [ Ja 13 [] Nej8 Njal

3) Hur ser kunskapsnivan rorande jamstalldhetsfragor ut i ditt/ert Lansbygderad?

L God 5 L Tamligen god 14 L] Délig2 Vetej?2

4) Hur ser fordelningen mellan kvinnor och man ut i Lansbygderadets styrelse?
113 (47%) st kvinnor

125 (53%) st mén

Fran de tva Lanshygderad dar tva svar inkommit har endast ett svar tagits med.

5) Har nagon i Lansbygderadets styrelse tilldelats ett speciellt ansvar for jamstalldhetsfragor?



] Ja 8 ] Nej 14
Tack for din/er medverkan!

SAMMANSTALLNING

Motiveringar och kommentarer till fragorna 1 - 6 - Hela Sverige gor jamt!

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Just nu driver riksorganisationen Hela Sverige ska leva! ett projekt for 6kad jamstalldhet i rérelsen. Som
ett led i detta arbete genomfors en enkatundersokning bland landets lansbygderad for att kartlagga
intresse, medvetenhet och kunskapsbehov kring fragan om jamstalldhet i byarérelsen.

Vénligen besvara fragorna sa fort som majligt eller senast den 25 juni 2007 och skicka svaren till:
pia.tingvall@telia.com eller Hela Sverige gor jamt! Pia Tingvall, Drottninggatan 24, 602 24 Norrképing

1) Ar jamstalldhet en viktig fraga for bygderorelsen?

Motivera ditt svar:

Vi ar for manga man pa beslutande poster.

Manga kvinnor &r aktiva men mannen har résten och darmed makten. Gamla strukturer dominerar ex
LRF, Sodra osv.

Vi vill tillvarata allas kompetenser och entreprendrsegenskaper. Bara kvinnligt och manligt samarbete pa
samma Vvillkor ger ett godtagbart resultat for alla.

For balansen, for fortlevnaden av landsbygden, for att alla pa lika villkor ska kunna jobba och bo pa
landshygden sa ar det viktigt att vart satt att leva ar jamstallt.

Det &r viktigt att allas resurser tas tillvara och tillats utvecklas och att maktstrukturerna synliggérs och
forandras i var rorelse. Maktstrukturen ar synlig i var organisation och det behévs kunskap och
medvetande hos oss alla for att brytas. Organisationen kommer da att bli starkare genom att vara mer
tillatande i olikhet.

Sjalvklart. Idag ser jamstalldheten battre ut. Det var inte lange sedan rérelsen var mycket mansdominerad
och kanske lite aldersstigen.

Inte sérskilt viktig, men inte oviktig heller.

Vi i LBRs styrelse forsoker se till att vi ar jamt fordelade MEN det finns tillfallen da kompetensen &r
viktigast. Men da kan det bli en kvinna istéllet for en man.

Under forutsattning att det verkligen ar jamstélldhet och inte framstéllande av det ena kdnet oavsett kon.
Ibland kranglar man till det och det blir dverslag at ett hall. Det &r inte bra for rorelsen eller nagot annat.
Ratt person pa ratt plats sa blir det maximalt utrattat pa ratt satt.

Ja, absolut. Dels betyder det mycket i sjalva rorelsen — t ex att vi arbetar sa att kvinnorna tar plats och att
arbetsformer etc passar for att bade kvinnor och méan ska kunna vara aktiva. En av varje sort nar vi
representerar &r bra tycker vi. (lite av kvotering, men i praktiken fungerar det bra).

Dels betyder det mycket pa landsbygden. Service, arbetsmarknad, infrastruktur, naringsliv — i all sadan
planering och drift har jamstéalldhetsaspekterna en plats. Vi behdéver ta med fragorna om hur det fungerar
for kvinnorna och barnen i alla utvecklings- och forandringsprocesser.

Helt sjalvklart!

Naturligtvis! Manga utredningar har ju visat "Att det inte gor sig sjalv, att kvinnor ofta missgynnas i
satsningar. Darfor maste vi ha ett séarskilt fokus pa fragan standigt!



Forutom att jamstalldhet ar en demokratisk och méansklig fraga sa finns den storsta utvecklingskraften hos
landsbygdskvinnorna, ndgon maste bara pilla ur proppen som far dammen att brista.

| vart Lansbygderad har vi en relativt god fordelning mellan kvinnor och mén, det &r inte helt jamstallt,
men det &r ingen huvudfraga.

Ja, det ar viktigt men vi ser det inte som nagot problem. Nar man jobbar med lokala fragor spelar kon,
alder, ras eller partifarg ingen roll.

Jamstalldhet ar en viktig fraga i alla sammanhang, inte minst nar det galler EU-fonder. Fragan maste
absolut lyftas fram inom bygderorelsen.

Erfarenheten visat att det kvinnliga deltagandet &r viktigt for den sociala utvecklingen!

Svar Ja. Bade kvinnors och méns kompetens och erfarenheter maste tas tillvara for att det ska bli bra
resultat. Dessutom har ju alla lika vérde.

Jamstalldhetsfragan ar mycket viktig for bygderdrelsen darfor att dven vi maste folja med i tiden. Inte
minst for kvinnornas (och méannens) del utan ocksa for att det ar ett krav som stélls idag vad galler
ansokningar 0.s.v

Jamstalldhet ar viktig inom alla omraden — politiska, privata, foretag, foreningar och givetvis
bygderorelsen.

2) Arbetar ditt/ert Lansbygderad aktivt for jamstalldhet?
Om svaret ar ja, pa vilket satt?

Vi forsoker fa fler kvinnor att bli delaktiga. Vi letar efter kvinnor, men kanske inte sa offensivt.

Vi vill organisera en regional jamstélldhetsdag i november i Virserum ”Dacke stop”.

Vi jobbar just nu specifikt for att gora Landsbygdsriksdagens program jamstallt.

NJA, bade ock. Vi planerar att ha ett projekt i var organisation under 2007/2008 for att lyfta fragan kring
nomineringar och vart arbetssatt i var styrelse.

Vi har fundering bland annat pa hur man ska vécka intresse hos undgomar.

Jamstalldhet ar ju ett villkor numera i EU-ans6kningar mm sa det ar sjalvklart.

Det fungerar bra med jamstalldhet i de flesta fragor.

Ja, i viss man. | valberedningsuppdraget. Nar vi representerar.

Vi har haft man, kvinna, man som ordférande, vilket borde leda till fortsatt varannan.

Nar vi driver vara fragor tar vi ofta fram kvinnors och barns forhallanden pa landsbygden.

Inte for tillfallet direkt men det &r en viktig fraga och den vécks vid olika tillfallen.

Nej, Vi haller pa att hitta ny styrfart och da kommer vi att arbeta aktivt med att jamstélldhetsperspektivet
ska genomsyra allt vi gor.

50/50 styrelse, 6ppet mot tjejer.

Behovet finns inte.

Vi har tagit fram fragan i samband med styrelsens kompetensutvecklingsanalys, som vi genomférde 2006,
samt inom de foljande kompetensutbildningar varen 2007. | handlingsplanen som blev resultat av
analysen, bestamde vi bl.a. att uppgifterna ska fordelas nagorlunda lika mellan man och kvinnor.

Vi har borjat med styrelsen, se nedan, och har uppe fragan sa snart tillfalle ges.

Svar Nej! Aven om vi forsoker fa ”varannan damernas” s& har vi hittills inte antagit ndgon uttalad strategi
for jamstalldhetsarbete.

Ett satt ar att fortlopande ta upp dessa fragor i olika sammanhang sa att de forhoppningsuvis till slut
uppfattas som sjélvklara.

I dvrigt vill vi dterkomma pa denna punkt efter vart nasta styrelsemote med eventuella forslag.

Vi har genomfort ett projekt "The Power Of Women and Men" som avslutades vid arsskiftet som syftade
till att fa fler kvinnor att vaga/vilja ta ga in och ta "storre™ plats i styrelser och tyngre poster.
Projektledaren hade vissa svarigheter att na ut med budskapet inom var organisation och tyckte inte att



projektet fick full maluppfyllelse. Men vi kommer att fortsétta arbeta med jamstélldhetsfragor om an inte i
projektform.

Vi har borjat. Vi har utsett Emelie Karlsson att deltaga i kvinnligt natverk och skall ha fragan med pa
styrelsemdten.

3) Hur ser kunskapsnivan rérande jamstalldhetsfragor ut i ditt/ert Lansbygderad?

L] God [ Tamligen god [] Dalig

4) Hur ser fordelningen mellan kvinnor och mén ut i Lansbygderadets styrelse?

......... st kvinnor

5) Har nagon i Lansbygderadets styrelse tilldelats ett speciellt ansvar for jamstalldhetsfragor?

Bor val vara en angeldgenhet for alla styrelsemedlemmar.
Vi har inte for avsikt att géra det heller utan anser att det ar hela styrelsens ansvar (mén och kvinnor
tillsammans) att driva fragan.

6) Har du/ni nagot forslag pa hur vi kan arbeta for 6kad jamstalldhet i Lansbygderaden/ i de lokala
utvecklingsgrupperna?

Seminarier, Utbildningar sarskilt for valberedningar, uppsdkande verksamhet riktad mot kvinnor.

Tips! Jessika Karlsson jobbar nu med ett projekt "SLUTSNACKAT” pa Lansstyrelsen Kronoberg. Hon
har jobbat med jamstélldhetsfragorna pa IKEA och med ett stort projekt hos Sodra— KANONBRA!
Valberedn. Ska nominera 1 kvinnlig och 1 manl. Kandidat till samma uppdrag = 50 % chans.

Att hela tiden prata om det, att riksorganisationen foregar med gott exempel, alltid en kortare "utbildning”
vid vara LBR-tréffar, att det ska bli en naturlig del av alltsammans, att vi gor nagot bra vid alla
landsbygdsriksdagar-.....osv

Initialt tror jag att det satt som natverket arbetar pa fran riksorganisation till Lansbygderaden och att
lansbygderaden far ett storre ansvar for dessa fragor regionalt ar bra. Jag tror ocksa att det ar bra att
riksorganisationen har ett alltjamt pagaende arbete kring jamstalldhet och da ndgon/ngra i
Riksorganisationens styrelse har ett ansvar for fragorna. Lagg in detta som ett kriterium for
lansbygderaden for att fa de arliga medlen -. Att man ska utse nagon i varje styrelse med detta ansvar samt
att det &n mer poangteras i kommande verksamhetsredovisning i slutet av aret. Jamstalldhetsbokslutet
skall kunna ske pa nationellt och regionalt.

Att man belyser sakfragan pa gemensam forstaelsegrund sa att det inte blir "tjejgang” som ar for sig och
dér sitter grabbarna och forstar inte vad det handlar om. Jamstalldhet &r bra sa lange det verkligen ar
jamstalldhet och inte “tippar” Gver at ena eller andra hallet.

Ta fram fakta, sprida information och goda exempel. Visa pa ekonomiska konsekvenser av brister i
jamstalldheten. Kvinnors foretagande, brist pa service etc.

Detta har jag framfort i telefon; styrelseutvecklingsprogram, revisorer, valberedningar, Utforma nationella
mal Granska att offentliga medel gar till bade kvinnor och mén i lika hog grad. OSV OSV Jag bidrar
garna men min kunskap/mina erfarenheter.

Att peka pa de goda exemplens makt i varan info. Att halla diskussionen igang.

Jag upplever att vi inte har tid just nu.



Vi tror inte det &r nagot problem i de lokala utvecklingsgrupperna. Problemet finns i staderna och i den
offentliga sektorn pa olika nivaer.

Var styrelse konstaterar att fragan ska uppmarksammas i moten med foreningar och utvecklingsgrupper
och att det &r viktigt att inte prata om kvoteringar utan ta fram konkreta exempel.
Framfor allt ta fram goda exempel och stdd varje initiativ!

Delegera fordelat sa kvinnor far klara och rapporterbara uppgifter. Men det maste ske en "traning” i att
arbeta tillsammans ocksa!

Nej. Detta &r ingen fraga som vi diskuterat konkret.

Oka kunskaperna om vad jamstalldhetsarbetet egentligen syftar till och att det faktiskt &r ett krav som
stélls inom allt fler omraden.

Tack for din/er medverkan!



