Bilaga 4
Jamstods trappai atta steg for en hallbar jamstalldhetsintegrering

1) Alla medarbetare erbjuds kunskap om svensk jamstélldhetspolitik och strategin
jamstélldhetsintegrering.
Att gora: ordna utbildning i - svensk jamstalldhetspolitik — genusteori - strategin
jamstalldhetsintegrering

2) Organisationen undersoker forutsattningarna, nyttan och viljan att jamstalldhetsintegrera sin
verksamhet.

Att gora; undersok forutsattningarna genom att svara pa dessa fragor:

* Jamstalld verksamhet — hur ser den ut? Hur skulle den kunna se ut? Har vi en gemensam bild?

* Nyttan — Vilken &r nyttan med en jamstélld verksamhet? P4 vilket satt utvecklas var verksamhet?
Vad vinner kunderna? Vilka effekter far det pa var verksamhet? Vilka effekter far det pa vara
malgrupper?

* Viljan — Finns viljan att skapa en jamstalld verksamhet; hos medarbetarna, hos ledningen, hos mig
sjalv? Vad kan stddja? Vad kan hindra?

3) Ledningen planerar och satter mal for myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering.

Att gora; ta fram en strategi hur vi ska leda och organisera arbetet med jdmstalldhetsintegrering
genom att svara pa dessa fragor:

* Mal och annan styrning — finns direktiv fran ledningen? Har vi satt mal for integreringsarbetet? Hur
foljs arbetet upp? Har vi avsatt resurser? Har vi fort in arbetet i myndighetens system for uppféljning?
* Utbildning — har vi planerat utbildning i genusteori och metoder fér jamstélldhetsanalyser?

* Metoder — har vi metoder och arbetssatt for vart arbete med jamstalldhetsintegrering?

* Stod och samordning — hur samordnar vi arbetet med jamstalldhetsintegrering? Hur skoter vi den
strategiska utvecklingen? Hur ger vi stdd till medarbetarna?

4) Organisationen inventerar och sammanstaller verksamheten och verksamhetens mal som ett
underlag for beslut om vad som ska analyseras eller férandras.

Att gora; skaffa beslutsunderlag genom att svara pa dessa fragor:

* Inventering — vilka verksamheter bedriver vi? Vilka mal har vi med verksamheterna?

* Jamstalldhetspolitiska malen — hur kan vara verksamheter bidra till att uppfylla de
jamstalldhetspolitiska malen?

* Prioritera och vélj — var ska vi borja? Vad ar mest strategiskt?

5) Organisationen kartlagger och analyserar verksamheten.

Att gora; genomfor en jamstalldhetsanalys genom att svara pa dessa fragor:

* Malgruppen — vilka ar malgrupperna for verksamheterna?

* Kartldgg — hur ser representationen ut? Hur &r resurserna fordelade? Vem &r norm for verksamheten?
* Analysera — hur ser konsmonstren ut? Vilka konsekvenser far de for kvinnor respektive man?

6) Organisationen tar fram en atgardsplan genom att formulera mal, indikatorer och atgéarder for att
skapa en mer jamstalld verksamhet.

Att gora; planera forbattring genom att svara pa dessa fragor:

* Mal — vad ska vi forandra? Behover nya mal formuleras? Kan vi forbattra de mal som redan finns?
* Indikatorer — Hur ska vi effektivt mata vara atgarder? Ar indikatorerna anvandbara for att utvardera
resultatet?

* Atgarder — vad ska vi gora? Hur ska vi gdra det?

7) Organisationen genomfor atgarderna for att uppna en jamstalld verksamhet.
Att gora; Vi gor det vi planerat!



8) Organisationens ledning féljer upp och utvérderar arbetet for att se om malen natts.

Att gora; folj upp arbetet genom att svara pa foljande fragor:

* F6lj upp — har vi natt vara mal? Vad blev resultatet av vart arbete? Hur bedémer vi kvaliteten pa
genomforandet?

* Utvardering — vilka lardomar kan vi dra? Hur ser vi till att den positiva forandringen bestar? Hur tar
vi tillvara lardomarna fran den negativa férandringen? Vad blir nasta steg?

* Sprida resultat — hur sprider vi resultatet och lardomarna i organisationen? Hur far vi det att leva
vidare? Hur firar vi framgangarna?



