Mars 2009

Sammanfattning utbildning
11-12 mars Stockholm

Projekt Jamstalida

Bygder

Tva fullmatade dagar med Ann Boman och avstamp for jamstélldhetsstrategin

och implementeringen i rorelsen.

14 av 24 lansbygderad var representerade, Varmland — Skaraborg — Orebro —
Norrbotten — Stockholm — Dalarna - Blekinge — Halland — Jamtland —
Vastmanland - Sjuhéarad — Géteborg — Uppsala och Jonkoéping.

Ann guidade oss med tydlig stdmma och bra struktur.
Alla blev delaktiga och kunde vara aktiva i processen.
Vi introducerades i de jamstalldhetspolitiska malen och
ratade ut fragetecken kring jamstélldhet och jamlikhet.

Jamstaélldhet &r ett begrepp definierat som jamlikhet
mellan kénen. Jamstélldhet innefattar mans och
kvinnors lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter
och innebar att kdn inte skall vara ett omotiverat hinder
for personlig utveckling. Det inkluderar ddrmed bland
annat samma madjligheter till samhallsinflytande,
ekonomiskt oberoende, féretagande, och utveckling i
arbetet. (WikipediA)

Att "gora jamstélldhet” &r ndgot som vi gér tillsammans
kvinnor & man. Jamstalldhet ar en ingrediens i ett
demokratiskt samhalle och en process som tar
uppmarksamhet och tid ansprak.

Har fem rubriker som vi fyllde med
innehall. Jag ger nagra exempel
under varje.

1 Farhagor & forhoppningar fér
utbildningsdagarna.

Att det bli enbart en kvinnofraga, att vi inte kan jobba
tillsammans, att det blir en hyllvarmare.

Vi kan definiera jamlikhet respektive - jamstalldhet
Vi far bra exempel pé férandringsprocesser

Att vi far lara oss att det inte ar s& svart med
jamstélldhetsarbete

Kort historik

2006 oktober - Kvinnliga representanter
fran rérelsen traffas, fragan om
jamstalldhet sattes i fokus.

En strategi processas fram med Pia
Tingvall som projektledare.

(Projekt - Hela Sverige gor jamt).
-Arbetet med att ta fram strategin stéter
pa motstand, bade hos mén & kvinnor.

2007 Arsmotet - ett utkast presenteras
till jamstalldhetsstrategi, processen
fortsatter.

2007 Hostmotet - belysning pa
jamstélldhetsfragan samt en féreldsning
om jamstalldhet for styrelsen.

2008 Landsbygdsriksdag - Vi ska bli
bast pa jamstalldhet ar/var det tydliga
budskapet fran Hela Sverige ska leva
och ett av landsbygdsriksdagens stora
teman.

2008 juni — Styrelseméte, styrelsen tar
beslut om delmal fér implementeringen
av jamstalldhetsstrategin for nagra ar
framover.

2008 juni - Positivt beslut om projekt
finansierat av Ungdomsstyrelsen for
implementeringen av
jamstélldhetsstrategin.

2008 juli - Manlig projektledare anstalls
pa 50 %, jobbar ca 1 manad.

2008 september - Kvinnlig projektledare
anstalls pa 50 %.



2 Vad kdnnetecknar en jamstalld rorelse

Medveten organisering och ett inbjudande klimat sa alla vagar saga sin asikt.
Alla har tillgang till samma information
Jamn koénsférdelning i alla styrelser och arbetsgrupper.

3 Vad vinner vi pa en jamstalld organisation?

En valmaende organisation utvecklas och det blir en blandning av unga & gamla.

Bredare erfarenhet — andra perspektiv pa lIésningar Férandrad ekonomi och sankta krav pa ekonomisk
tillvaxt.

Okad omsorg om méanniskor och jorden.

4 Vilka stéd behovs for att fa en jamstalld rérelse.

Externt
Utbildning inom: ledarskap, métesstrukturer, jamstalldhet, riktade till olika nivaer —
styrelser/lansbygderdd — kommunbygderad — kansli, nyttja lansstyrelsernas resurser for utbildning.

Inspiratérer Knyter samman andra lansaktérer, Iansstyrelser, bildningsférbund,
medlemsorganisationer (Vem — HSSL)
Barnaktiviteter Vem — lansbygderad, Kyrkan, Unga érnar, 4H, U-land mfl

En kvinna och en man representerar rérelsen utat.

Internt —

Andra exempel pa konkreta aktiviteter for en jamstalld rorelse

Checklista vid dagordningen, lansbygderaden goér den sjélva, tillimpa bra métesstruktur utefter mal &
syfte och deltagare

Ledarskapsutbildning for samtliga ledaméter i Iansbygderaden och HSSL.

Delaktighet — granska sin egen verksamhet, 6ka medvetenheten kring fragan, jamstalldhetsaspekt
maste redovisas. Testa mans- och kvinnogrupp for att se om resultaten blir lika.

5 Personliga ataganden och mitt nasta steg.

Vem Vad
Halland
Ingrid Vasseur Se till att alla verkligen far och vill

séga sin asikt. Bli mer lyhord.

Vastmanland

Annika Hendéus Dokumentera dagarna och férmedla
till styrelsen, tala med
valberedningen.

Jamtland

Irene Lofgren Lasa igenom anteckningarna —
informera styrelse, arsméte -
grupper om jamstalldhetsarbetet.
Valberedningen ska informeras.




Norrbotten
Elise Tullnar/Nilsson

Ingemar Johansson

Ase Blomback

Rapportera hemma om dessa
dagar, fa igadng arbetet i styrelsen,
sedan i lokala byaradet och déarefter
i lokala grupper.

Informera, inspirera och férankra.

Sétta in jamstalldhetsfragan pa
dagordningen vid nasta méte i
lansbygderadet. Ta med
jamstalldhets fragan in i
“organisationsgruppen” for Hela
Sverige ska leva.

Orebro
Sivert Gustafsson

Planera jamstalldhetsinformationen
till Lansbygderadets arsméte. (P& taget
tadget hem)

Véarmland
Carl-Eric Engstrém

Gunilla A Akerberg

Steg 1 12 P4 alla satt och vis som
jag kan, hur vet jag &nnu inte i
nuléget, se till att "U-land” blir som
en realitet pa landsbygdsriksdan
2010 i Varmland.

Ta kontakt med Gunilla A akerberg
och prata oss samman vad och ska
vi kan goéra.

Att utarbeta ett forslag till en
handlingsplan for hur
jamstalldhetsarbetet ska
levandegéras i Varmlands
l&nsbygderad

Stockholm
Unelma Krakau

Skicka anteckningar till styrelsen,
ge arbetsutskottet forslag pa
stadgeéandring, 24/3
aktivitetsplanering, styrelsemdéte 2/4
och arsméte den 27/4.

Dalarna
Johan Bostrém

Christina Bréms

Skriva in jamstalldheten i
lansbygderadets stadgar, en punkt
om jamstélldheten till vart &rsmote
néasta vecka.

Se Over stadgarna, revidera, lyfta
fragan pa arsmotet, ge rapport pa
nasta styrelseméte.

Géteborg
Anette Walldrop

Holger Andersson

Hitta metoder for att fa in nya
ledméter till styrelsen som ar
kvinnor.

Ragga

Blekinge
Hjérdis Clarberg

Att lyfta fragan i styrelsen for
Blekinges lansbygderad vid nasta
sammantrade.




Uppsala

Linda Elfving Informera och inspirera 6vriga i
styrelsen om dagarna, trycka extra
for fragan pa Solid konferensen,
kontakta Mary och handlaggare pa
lansstyrelsen.

Sjuhérad
Tina Yngvesson Informera och utbilda, rapport till
styrelse och arsmdte.

Hela Sverige ska leva
Cicci Andersson Sammanstalla alla blad fran
utbildningsdagarna 11-12

Hur fortsatter vi och vilket stod behovs hos

De jamstélldhetspolitiska lansbygderaden?

malen - Overgripande mal

Kvinnor och méan skall ha Har nagra exempel/forslag.

samma makt att forma

samhallet och sina egna liv e uppféljning fran 11-12 mars — ledarskap &
motesstrukturer.

Delmal 1. En jamn férdelning

av makt och inflytande o utbildning att jAmstalldhetssakra projekt.
+ Kvinnor och mén skall ha

samma ratt och méjlighet att

vara aktiva samhalls- e stod att genomféra aktiviteter for
medborgare och forma villkoren jamstalldhetsimplementeringen fér kommun- & lokal
for beslutsfattandet. bygdeniva.

Delmal 2. Ekonomisk

jamstalldhet For dagligt bruk ska ocksa en brukarvinlig

» Kvinnor och man skall ha kort iant tas f
samma méjligheter och villkor i ortvariant tas fram.

fraga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Delmal 3. En jamn fordelning
av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

» Kvinnor och man skall ta
samma ansvar fér hemarbetet
och ha mdjlighet att ge

och f& omsorg pa lika villkor.

Delmal 4.Méns vald mot
kvinnor ska upphora

« Kvinnor och man, flickor och
pojkar, skall ha samma réatt och
méjlighet till

kroppslig integritet.
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