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Arbetsformedlingen har under foregéende ar identifierat olika
problemomraden med den tredje fasen i jobb- och utvecklingsgarantin.
Ett av problemen har varit att den anordnare som tillhandahaller platser
for deltagare i fas 3 ibland inte bedrivit ndgon form av verksamhet och
darfor inte har kunskap eller erfarenhet av personal- och
arbetsmiljofragor. Ibland har det rort sig om ett rent missbruk av den
overenskommelse som gjorts mellan Arbetsférmedlingen och
anordnaren.

Sysselsattning hos privata eller offentliga foretag ar oftast inget problem
eftersom arbetsmarknadens parter finns representerade, vilket
underlattar Arbetsformedlingens uppdrag att samrada med
arbetstagarorganisationer samt var bedomning av
konkurrenssnedvridning och undantrangning av ordinarie arbeten. Det
ger ocksa deltagaren battre mojlighet att komma i kontakt med en
“riktig” arbetsplats.

For ideella foreningar géller samma regler som for alla andra anordnare
av sysselsattningsplatser. Det uppstar darfor ibland svérigheter kring
bedomning av konkurrenssnedvridning, undantrangning samt
mojligheten att leva upp till tillampliga avsnitt i
arbetsmiljolagstiftningen. Ideella foreningars sarart ar bl.a. att de inte
regleras 1 nagon lagstiftning. Ideella foreningar upphor att vara ideella
nar syftet andras till att gynna medlemmarnas intressen genom
ekonomisk verksamhet. En sédan férening blir en oregistrerad
ekonomisk forening vilket innebar att forutsattningarna for att ta emot
fas 3-deltagare forsvinner.
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Deltagare i fas 3 ar att anse som arbetstagare enligt arbetsmiljolagen,
vilket bor innebéra att det ska finnas en arbetsgivare. Att anordnare ska
vara arbetsgivare och ha en anstilld handledare ar ett satt att sakerstélla
handledning och arbetsmiljokrav. Mélet bade for Arbetsformedlingen
och den "sociala ekonomin” &r att minska arbetslosheten.
Arbetsformedlingen ger forutsattningar for det, bade genom
anordnarbidragets storlek samt mojligheten till anstéllningsstod eller
nystartsjobb.
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