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Arbetsfcjrmedlingen har under fciregflende ir identifierat olika
problemomr&den med den tredje fasen i jobb- och utvecklingsgarantin.
Ett av problemen har varit att den anordnare som tillhandahfrller platser
for deltagare i fas 3 ibland inte bedrivit n&gon form av verksamhet och
ddrfor inte har kunskap eller erfarenhet av personal- och
arbetsmiljofr&gor. Ibland har det r<irt sig om ett rent missbruk av den
civerenskommelse som gjorts mellan Arbetsfcirmedlingen och
anordnaren.

Syssels[ttning hos privata eller offentliga fciretag [r oftast inget problem
eftersom arbetsmarknadens parter finns representerade, vilket
underldttar Arbetsformedlingens uppdrag att samrida med
arbetstagarorganisationer samt vflr bedcimning av
konkurrenssnedwidning och undantrdngning av ordinarie arbeten. Det
ger ocksi deltagaren bhttre mojlighet att komma i kontakt med en
"riktig" arbetsplats.

Frir ideella foreningar gdller samma regler som frir alla andra anordnare
av sysselsdttningsplatser. Det uppstir ddrfcir ibland svirigheter kring
bedomning av konkurrenssnedwidning, undantrdngning samt
mrijligheten att leva upp till till:impliga avsnitt i
arbetsmiljolagstiftningen. Ideella f<ireningars sdrart [r bl.a. att de inte
regleras i nigon lagstiftning. Ideella f<ireningar upphrir att vara ideella
ndr sy{tet dndras till att gynna medlemmarnas intressen genom
ekonomisk verksamhet. En sfldan fcirening blir en oregistrerad
ekonomisk frirening vilket innebdr att f<irutsdttningarna for att ta emot
fas 3-deltagare forsvinner.
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Deltagare i fas 3 6r att anse som arbetstagare enligt arbetsmilj<ilagen,
vilket bor innebdra att det ska finnas en arbetsgivare. Att anordnare ska
vara arbetsgivare och ha en anstdlld handledare [r ett siitt att s[kerstdlla
handledning och arbetsmilj<ikrav. Mfllet bflde ftir Arbetsfrirmedlingen
och den "sociala ekonomin" [r att minska arbetsl<isheten.
Arbetsf<irmedlingen ger f<irutsdttningar frir det, bflde genom
anordnarbidragets storlek samt mcijligheten till anstiillningsst<id eller
nystartsjobb.
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