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Arbetsformedlingens nya checklista for fas3-placeringar exkluderar manga foreningar
inom social ekonomi. Kan regeringen och ansvariga myndigheter verkligen acceptera en
sadan effekt?

Hela Sverige ska leva, Coompanion och Civilférsvarsforbundet driver sedan september 2009,
fram till halvarsskiftet 2011, ett kompetensutvecklingsprojekt i ESF-radets nationella
utlysning for social ekonomi och Jobb- och utvecklingsgarantins fas 3. Inom ramen for
projektet ’Kompetenta Anordnare — resten av landet’ har Hela Sverige ska leva och
Arbetsformedlingen tecknat en 6verenskommelse om samarbete kring genomférandet av fas
3. Det handlar om att vi ska hjélpa varandra med meningsfulla sysselséttningsplatser
respektive deltagare. Vi foljer darfor med intresse och oro den debatt som férs kring fas 3.

Den sociala ekonomins betydelse for den svenska arbetsmarknaden vaxer. Svenskt
foreningsliv har under lang tid varit delaktig i att hjalpa manniskor i utanférskap. Darfor var
det naturligt for oss att arbeta med kompetensutveckling for anordnare inom den sociala
ekonomin. Huvudsyftet med utlysningen var att ge langtidsarbetslésa en meningsfull
sysselséttning, en social miljo och farska referenser som foérhoppningsvis kan leda till
anstallning.

Tyngdpunkten i kompetensutvecklingen ligger pa att deltagaren i fas 3 ska starka sig sjalv —
egenmakt — och med var hjalp skapa en god social tillvaro, hitta natverk och kontakter.
Anordnarbidraget ger vara foreningar en mojlighet att organisera verksamheten for att ta emot
och handleda deltagaren pa ett kompetent sétt.

Den sociala ekonomin bestar av organisationer och féreningar med eller utan anstallda.
Gemensamt dr engagemang och vardegrund for att i féreningsform samlas kring ett
gemensamt intresse, ofta med sociala mervarden. En stor del av arbetet sker ideellt av
foreningars medlemmar. Vi vélkomnar departementets och utférande myndighets
anstrangningar att se 6ver fas 3 placeringar och satta stopp for de missforhallanden som
uppdagats hos vissa anordnare. Vi ar sjalva upprorda dver de avarter som utvecklats och lyfts
fram i media under senare tid.



Men....det & med stor oro vi tar del av Arbetsformedlingens nya regel som innebdr att endast
foreningar/organisationer med minst en anstélld kan ta emot fas 3 placeringar och bli
anordnare. Det betyder att antalet anordnare inom social ekonomi kommer att minska
avsevart. Manga av vara foreningar ar sma, bygger pa ideellt arbetande medlemmar och har
inga anstallda. Till exempel ar pigga pensionarer med erfarenhet fran tidigare yrkesliv en stor
tillgang som handledare. Missférhallanden som media tagit fasta pa har inte rort placeringar i
sma ideella foreningar. Just genom sin ringa storlek har de stora mojligheter att skapa vettiga
sysselsattningar dar deltagaren kanner att hon eller han utrattar nagot viktigt och meningsfullt
tillsammans med medlemmarna och att deltagaren far en viktig roll i organisationen. | en liten
forening kan deltagaren latt forsta verksamheten, fa erfarenheter, knyta kontakter och kanske
till och med utveckla nya verksamheter till gagn bade for sig sjalv och foreningen.

Kan regeringen och ansvariga myndigheter verkligen acceptera en sadan effekt? Var ambition
att stimulera foreningarnas entreprenorskap maste valkomnas och stéttas av regeringen. Stall
darfor inte kravet att en blivande anordnare maste ha minst en anstalld - det ar ingen
sjalvklarhet for kvalitet. Ge oss hellre medel och mgjligheter att, i samarbete med
Arbetsformedlingens handlaggare och deltagaren, utveckla vara sysselséttningsplatser. Till
exempel genom att lata deltagaren ta del av uthildningar i entreprendrskap och socialt
foretagande — en utmarkt form for att komma till egen forsorjning tillsammans med andra!
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