KompA

ar ett kompetensutvecklingsprojekt for foreningslivet.
| en forstudie, som genomfordes under hosten 2009, har 349 foreningar i
14 lan sagt sig vara intresserade av att ta emot langtidsarbetslosa fran
fas 3 och dessutom delta i en utbildningssatsning.
Utbildningarna kommer att starta i mars 2010 och bestar av tre
utbildningstillfallen samt telefonradgivning. Projektet avslutas i juni 2011.

Din forening ar en av de 349

(eller du far denna information for att din organisation deltar i
eller har varit i kontakt med projektet pa nationell eller regional niva)

Las mer om projektet, forstudien och exemplen.



Nu borjar vi det stora
kompetensutvecklingsprojektet - KompA

He;j!

Till att borja med vill vi tacka for er medverkan i vart arbete med projektet Kompetenta Anordnare —
resten av landet (KompA)'. Projektet dr ett kompetensutvecklingsprojekt med Hela Sverige ska leva
som projektdgare i samarbete med Svenska Civilférsvarsforbundet, Coompanion Sverige och
Arbetsformedlingen. Projektet finansieras av Europeiska Socialfonden (ESF). Ni har genom
projektet fatt information om mojligheterna med arbetsmarknadspolitikens fas 3> bade for
foreningslivet och for langtidsarbetslosa. Dessutom har ni svarat pa en rad fragor om foreningars
behov av utbildning for att driva egna fas 3 projekt och bli kompetenta anordnare.

Drygt 600 foreningar pa landsbygden i 14 lén har tillfrdgats om att delta i projektet och gensvaret
var over all forviantan! Nidstan 350 foreningar har svarat — ja, vi dr intresserade av att bli anordnare
och vill ha utbildning — och tillsammans blir det ndra 700 personer. Och det &r alla sorters
foreningar, frin ménga sma foreningar till stora foreningsallianser.

Var kartlaggning av intresserade foreningar avslutades 1 december 2009 och vi har nu fatt besked
fran svenska ESF-radet att vi ocksd far genomfora utbildningarna. Malséttningen &r att de foreningar
som &r eller blir anordnare ska fa den utbildning som behdvs for att med dkat sjélvfortroende och
god kompetens ska kunna handleda personer fran fas 3 som sysselsitts inom foreningen. Vi menar
att foreningslivet runt om i landet kan ge arbetslosa en verklig chans att komma tillrétta pa en
arbetsplats med riktiga arbetsuppgifter och fa uppskattning 6ver att gora en reell och viktig insats i
ett socialt sammanhang.

Utbildningen omfattar &mnen som handledarskap, arbetsmiljoansvar, sociala och ekonomiska
konsekvenser av langtidsarbetsloshet, tillgdanglighet, jimstilldhet, integration, sysselsittningsprojekt
och foreningslivet som foretagare mm. Det blir tre utbildningstillfillen under projektet fram till
varen 2011. Kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan olika anordnare &dr ocksa en viktig del i
utbildningen. Samtidigt med vart projekt driver ménga arbetsformedlingar ett stort gemensamt
projekt Trefas som riktar sig till langtidsarbetslosa. Vi kommer att samarbeta med dem, vilket kan
innebéra att foreningar blir kontaktade direkt av arbetsformedlingar med forfragan om att ta emot
langtidsarbetslosa och delta ocksa i Trefasprojektet. Annars dr den vanliga géangen att foreningen
sjalv tar kontakt med arbetsformedlingen nér man kinner sig redo for att bli anordnare.

I januari och februari forbereder vi och planerar utbildningarna samt sammanstéller
utbildningsmaterial och information om projektet. Nar datum for utbildningarna &r klara kommer ni
att fa inbjudan och information om utbildningen.

Vinliga hélsningar
Ulla Herlitz, Ase Blombick, Lotta Johansson och Gustav Andersson

'Fér mer info se www.helasverige.se/kansli/vi-arbetar-med/lokal-ekonomi-foeretagande/projekt/arbetsmarknaden

2Varen 2009 startade jobb- och utvecklingsgarantins fas 3 som ett led i regeringens arbetsmarknadspolitik. Syftet &r att
arbetsformedlingen ska erbjuda sysselsittning, bland annat inom féreningslivet, till ménniskor som varit utan arbete lang tid for att
de sé snabbt som mojligt ska komma tillbaks till arbetsmarknaden. Nér en forening tar emot personer och erbjuder sysselséttning

blir féreningen en “anordnare” och erhéller ekonomisk erséttning fran arbetsformedlingen.

For mer info om fas 3 se www.arbetsformedlingen.se/go.aspx?A=74381




Nagra exempel pa
hur det ar att vara anordnare

”Det gagnar bdade Micke och bygden”

Pé forsommaren 2009 boérjade Micke Eriksson jobba pa kansliet hos Soller6é sockenforening. Det hade han gjort forut, ideellt,
men nu blev det ett riktigt jobb. Micke ar duktig pa datorer, skoter foreningens hemsida, service till Sollerdns alla féreningar,
ett 60-tal och kopierar Sollerobladet och ser till s& att det kommer ut.

- Jag vet inte vad vi skulle ta oss till utan Micke, sdger Staffan Bond, Sollerd sockenforening.

Foreningen hade ett kansli forr men stod sedan utan bade lokaler och kansli efter nagra plagsamma ekonomiska ar. Sa fick
foreningen det gamla kommunalhuset och mdjligheterna att aterigen ha ett kansli.

- Problemet var att vi inte visste hur vi skulle bemanna, sdger Staffan Bond.

Da kom mojligheten att for oss i foreningslivet ta emot ménniskor via fas 3.  [—" —q“
Och Micke fanns ju och skulle vara perfekt.
Sollerd sockenforening tog kontakt med Arbetsformedlingen i Mora pa ett ;

mycket tidigt stadium, sa tidigt att informationen dnnu inte hade hunnit na
ut frén det centrala Stockholm till de lokala arbetsformedlingarna. Sa
foreningen fick vinta ndgon manad innan det hinde nagot.

- Men vi hade hela tiden ett mycket positivt samtalsklimat med
Morakontoret, berdttar Staffan Bond. Och s& smaningom l6ste sig det hela,
Micke kom med i fas 3 och vi fick bli anordnare som det heter. Jag tror rent
utav att vi var bland de alla forsta i landet. Och den erséttning vi far av
Arbetsformedlingen racker till for att se till sa att Micke har de
arbetsredskap han behdver.

Micke haller stéllningarna pa kansliet och dr sjdlaglad 6ver att fa jobba med sockenféreningen som forutom service till
medlemmarna ocksa driver ett antal projekt, bl a att hitta placering for en bensinmack. Micke har plockat fram kommunens
oversiktsplan och markerat var det fysiskt skulle kunna vara mdjligt med tanke pé sikerhetsavstand, risk for Gversvdmningar
och annat.

- Det hir gagnar bade bygden och ménniskan, sdger Staffan Bond och fortsdtter forndjt att studera kartan han fatt av Micke.

”Kanske kan de bygga upp ungdomsverksamheten”

Jamjo GolF, Gymnastik och Idrottsforening, &r en av de manga foreningarna i Blekinge som satsar pa att skapa
arbetstillfdllen for manniskor som omfattas av fas 3. Under hosten 2009 pégick ett omfattande arbete for att hitta olika
foreningar och utvecklingsgrupper som kan ténkas bli anordnare, Jim;jos idrottsforening har nappat pa idéen.

Lansbygderadet i Blekinge &r en av flera aktorer som arbetar med att hitta nya arbetsplatser for fas 3. Kommunbygderaden
i Ostra Blekinge, Solvesborg, Olofstrom och Ronneby ska var och en hitta ett tiotal olika féreningar och
utvecklingsgrupper som kan bli anordnare.

- Det kan vara hembygdsforeningar, idrottsforeningar, batklubbar och
orienteringsklubbar, fiskeri- och hamnf6reningarna, sdger Bengt Gronblad,
Lénsbygderadet i Blekinge. Kommunbygderddens roll i rekryteringsarbetetet &r viktig,
inte minst for de foreningar som kan erbjuda platser men som inte vill ikldda sig
ansvaret att std for det juridiska och administrativa med att vara anordnare.

- Vi gor ett avtal med Arbetsformedlingen att det &r t ex kommunbygderadet eller en
storre forening som star for det, sdger Bengt Gronblad. Jag har redan tio foreningar
som vill ta emot och det finns sdkert fler som &r intresserade. For varje arbetslos far vi
225 kronor per dag i handledningspengar och med den samlade summan kan vi se till
att ta hand om de tio deltagarna fran fas 3 pé ett bra sétt genom att anstéilla en
handledare. Pa sa sétt kan ocksd mindre foreningar vara med, alla inom den sociala
ekonomin har en méngd arbetsuppgifter att erbjuda.

Som Jamj6é GolF t ex. Det &r reparationer av lokaler, mélning, skota fotbollsplanerna,
medlemsregister och andra administrativa jobb hos foreningen. Det kan till och med
handla om att hjilpa till att utveckla féreningen som idrottsledare.

- Vi har en kille som spelat fotboll i Mjillby tidigare, siger Bengt Gronblad. Han omfattas av fas 3 och nu finns tankarna

KompA

pa att han skulle hjélpa till med ungdomsverksamheten i Jamjo. Kan det bli béttre?




PORT PAYE
Stortorget 7, 1tr, 111 29 Stockholm
Tel 08 24 13 50, info@helasverige.se

Avsandare: _—
Riksorganisationen Hela Sverige ska leva B PORTO BETALT

KompA

Projektagare och samarbetspartners

Hela Sverige ska leva dr en riksorganisation for cirka 4 700 lokala utvecklingsgrupper samt ett 40-
tal organisationer som valt att stodja arbetet genom att bli medlemmar. Organisationens uppgift ar att
ge rad och stod till lokala utvecklingsgrupper och tillhandahélla redskap for framgangsrikt lokalt
arbete samt att paverkar genom att lyfta de frigor som ar betydelsefulla for manniskorna pa
landsbygden. Hela Sverige ska leva dr projektéigare till KompA.

www.helasverige.se

Sveriges Civilforsvarsforbund ir en ideell frivilligorganisation med uppgift att utbilda, informera
och hjélpa allménheten i hur man klarar olika typer av krissituationer. Civilforsvarsférbundet arbetar
for ett sdkrare samhille for vuxna och barn, fritt fran allvarliga eller onddiga olyckor. Forbundet har
en stor utbildningsorganisation och dr medlemmar i Hela Sverige ska leva.

www.civil.se

Coompanion Sverige ir en riksforening for 25 lokala Coompanion. De arbetar med
foretagsradgivning for ménniskor som vill starta eget tillsammans. Féreningarna dgs lokalt av
medlemmar som verkar for ett demokratiskt foretagande dir samarbetet och allas engagemang ar
rena drivhuset for ekonomisk och social tillvaxt!

www.coompanion.se

Arbetsformedlingen och Hela Sverige ska leva har tecknat en central 6verenskommelse om
mojligheter till sysselsdttning inom jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. Den uttrycker en
gemensam viljeinriktning och utgor en bred plattform for fortsatt samarbete. Enskilda
Overenskommelser om placering hos arbetsgivare kommer att for varje person tecknas av lokal
arbetsformedling och berord forening.

www.arbetsformedlingen.se

Europeiska Socialfonden finansierar projektet inom programomrade 1 som &r socialfondens
satsning pa kompetensutveckling.
www.esf.se

Vill du veta mer om hur du kan bli anordnare redan idag?
Kontakta da din lokala Arbetsformedlingen pa
www.arbetsformedlingen.se
eller ring 0771 - 416 416!

ELIRDPEESKA LIMICHEM
Europaiska sociafonden
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