MOjligheter till sysselsattning inom jobb- och
utvecklingsgarantins tredje fas

Denna 6verenskommelse har traffats mellan Arbetsformedlingen och Riksorganisationen
Hela Sverige ska leva.

Overenskommelsen uttrycker en gemensam viljeinriktning och utgér en bred plattform for
fortsatt samarbete kring genomférande av jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas.

I jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas erbjuds arbetssokande sysselséttning hos en
anordnare. Genom sysselsattningen far den arbetssékande en majlighet att skaffa sig
erfarenheter, meriter och referenser.

Anordnaren ska tillhandahalla handledare, arbetsplats, arbetsklader, arbets- och
skyddsutrustning m.m. till den arbetssdkande.

For att tdcka anordnarens kostnader utgar en erséttning pa 225 kr per anvisningsdag. Se
vidare villkor i faktablad for arbetsgivare.

Enskilda 6verenskommelser om placering hos arbetsgivare kommer att for varje person
tecknas av lokal arbetsformedling och berdrd lokal utvecklingsgrupp. Av lagen (2000:625)
om arbetsmarknadspolitiska program framgar att den som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin inte ar arbetstagare men ska likstallas med en arbetstagare nér det
géller bestammelserna i arbetsmiljolagen (1977:1160) om arbetsmiljons beskaffenhet och
arbetets utformning. Samrad med fackliga organisationer sker lokalt.

Uppsagningstid
Denna 6verenskommelse galler med en émsesidig uppsagningstid pa en manad.
Giltighetstid

Overenskommelsen géller endast under forutsattning att regering eller riksdag inte
forandrar nuvarande regler eller ekonomiska forutsattningar for Arbetsférmedlingen.

Overenskommelsen har uppréttats i tva likalydande exemplar av vilka parterna erhéllit ett
vardera.
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