
 
 
 

Möjligheter till sysselsättning inom jobb- och 
utvecklingsgarantins tredje fas 
 

Denna överenskommelse har träffats mellan Arbetsförmedlingen och Riksorganisationen 

Hela Sverige ska leva. 

Överenskommelsen uttrycker en gemensam viljeinriktning och utgör en bred plattform för 

fortsatt samarbete kring genomförande av jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. 

I jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas erbjuds arbetssökande sysselsättning hos en 

anordnare. Genom sysselsättningen får den arbetssökande en möjlighet att skaffa sig 

erfarenheter, meriter och referenser. 

Anordnaren ska tillhandahålla handledare, arbetsplats, arbetskläder, arbets- och 

skyddsutrustning m.m. till den arbetssökande. 

För att täcka anordnarens kostnader utgår en ersättning på 225 kr per anvisningsdag. Se 

vidare villkor i faktablad för arbetsgivare. 

Enskilda överenskommelser om placering hos arbetsgivare kommer att för varje person 

tecknas av lokal arbetsförmedling och berörd lokal utvecklingsgrupp. Av lagen (2000:625) 

om arbetsmarknadspolitiska program framgår att den som deltar i jobb- och 

utvecklingsgarantin inte är arbetstagare men ska likställas med en arbetstagare när det 

gäller bestämmelserna i arbetsmiljölagen (1977:1160) om arbetsmiljöns beskaffenhet och 

arbetets utformning. Samråd med fackliga organisationer sker lokalt. 

Uppsägningstid 

Denna överenskommelse gäller med en ömsesidig uppsägningstid på en månad. 

Giltighetstid 

Överenskommelsen gäller endast under förutsättning att regering eller riksdag inte 

förändrar nuvarande regler eller ekonomiska förutsättningar för Arbetsförmedlingen. 

Överenskommelsen har upprättats i två likalydande exemplar av vilka parterna erhållit ett 

vardera. 
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