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AngAende skrivelse om Fas 3 frin
social ekonomi
Arbetsf<irmedlingen har sedan Fas 3 i Jobb- och utvecklingsgarantin
startade zoog dels arbetat med att hitta platser till en snabbt <ikande
deltagarvolym, dels med att sdkra kvalit6n pfl platserna. Det frirstlrkta
uppfriljningsarbete som pflgitt under zorr 1r led i detta.

Arbetsf<irmedlingen har bl a i egna stickprov sett stora brister vad ghller
ansvar fiir handledarskap och arbetsmiljci. Av det skdlet har interna
instruktioner tillkommit frir att reglera Arbetsfrirmedlingens arbete, bl a
den som ni isyftar i er skrivelse. Undri fijrsommaren diskuterades denna
instrulction i myndigheten och en lndring giordes f<ir att mrijliggrira fas

3-placeringar i ideella f<ireningar som kan uppfylla de krav som stdlls.
Vad giller handledning gdller friljande (citat ur intern instruktion):

" Ncir den ideella foreningen blir anordnare fdr sysselscittningsplats i Jobb-
och Unecklings-garantins Fas 3 ska foreningen ha minsl en anstcilld
handledare per 20 deltagare. Undantag; kan i vissafall gorus hosforeningar
som inte har anstcillda men cindd kan tillhanckthdlla likvdrdig handledning.
Motivering av undantag ska dokumenteras. Handledaren ska ha sin
placering drir deltagare i Fas 3 har sin sysselscittningsplats"

Undantagen ska dokumenteras och i dokumentationen ska tydligt anges
anledningen till undantaget, vem som ansvarar f<jr handledarskapet och
hur uppfriljning ska ske. Dhrmed finns mrijligheten frir ideella fiireningar
att frter ta emot fas-3 deltagare.
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