Hela Sverige ska levas mal med
jamstalldheten

« Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att
delta pa alla nivéer i rorelsens arbete. Det kréver att kvin-
nor och mién virderas och prioriteras pa ett likvirdigt satt
och att resurser fordelas rittvist.

« All verksambhet ska ske utifrdn ett medvetet jamstalld-
hetsperspektiv.

« Hela organisationen ska med ett genomtankt arbete
paverka attityder och varderingar pa ett positivt sitt och
genom detta fa en rorelse med en verksamhet som ar mer
utvecklande f6r bade kvinnor och mén.

Litteraturtips

For mer kunskap och fakta, kontakta;

De jamstélldhetspolitiska malen -
Overgripande mal

Kuvinnor och mdn skall ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv

Delmal

Jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och man skall ha samma ratt och mojlighet att
vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstilldhet

Kvinnor och man skall ha samma méjligheter och villkor
i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekono-
misk sjalvstindighet livet ut.

En jaimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och mén skall ta samma ansvar fér hemarbetet
och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Mins vild mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och min, flickor och pojkar, skall ha samma ritt
och majlighet till kroppslig integritet.

Mialen ar antagna av riksdagen i maj 2006, prop
2005/06:155 och inom Hela Sverige ska leva vill vi bidra
till att uppna malen.

Den har foldern ar menad att vara
en liten snabbguide i fragan om jam-
stalldhet. Hela strategin med bilagor
finns pa: www.helasverige.se

Vi ska bli biist pa
jamstdlldhet!

HelSL/eha!

~ skalev®:

Checklista for jamstalldhetssakring av
projektansdkningar/aktiviteter/verksamhet.

www.helasverige.se




Aktiviteter och argument fér en jamn-
stalld organisation:

« For att nd milen med jamstalldhetsstrategin har man
bland annat utsett sarskilt ansvariga inom linsbygderaden
for jamstélldhetsarbetet.

« Lansbygderaden ska presentera en handlingsplan och
integrera jamstalldhet i alla sina dokument.

« Ambitionen dr hog inom Hela Sverige ska leva och
2012 har man satt som mal, for att hela jamstalldhetsstra-
tegin ska vara kind och etablerad i organisationen samt i

de lokala utvecklingsgrupperna och kommunbygderaden.

« En jamstilld verksamhet skapar dynamik och utvecklas
ndr det blir en blandning av kvinnor & mén.

« Nir bade kvinnor och mins asikter tas tillvara breddas
erfarenhet och perspektiv.

« Nya mal med ekonomin kan presenteras.

« Maktstrukturer férandras och omsorgen om ménniskan

och jorden 6kar

Jamstilldhet - ar ett begrepp definierat som
jamlikhet mellan konen. Jamstéilldhet innefattar
mins och kvinnors lika rittigheter, skyldigheter
och mojligheter och innebir att kon inte ska

ge anvisningar om en individs mojligheter till
utveckling. Det innebir bland annat samma
mojligheter till samhillsinflytande, ekonomiskt
oberoende, féretagande och utveckling i arbetet.

Feminism ir att se att det finns en 6ver- och un-
derordning mellan konen och ha en vilja att gora
nagot at det. Det dr den minsta gemensamma
namnaren for olika feminister. Det finns olika
inriktningar till exempel liberal, socialistisk och
radikalfeminism.

Genusordningen ér en struktur dir mén eller
det mén gor betraktas som det normala och har
ett hogre varde dn kvinnor och det kvinnor gor.
Genusordningen begrinsar bade kvinnors och
mins mojligheter till fria val. Vi ar alla, bade
kvinnor och min, del i att skapa detta system.
Det sker i forsta hand omedvetet, men paverkar
praktiskt hur bade kvinnor och mén beter sig
mot varandra, liksom hur vi ser pa vira egna
mojligheter och rittigheter i livet.

Vilka fallor och missuppfattningar
ska vi se upp med?

Hir nagra exempel:

« Att jimstélldhet handlar om biologi

« Att jimstilldhet nas genom att lagga till

« Att jamstilldhet skapas i harmoni

o Att jamstélldhet kommer pa frivillig vig

o Att problemet forminskas, " vi ar ju nistan dar"

Var ocksd uppmdarksamma pd motesformer, hdrskartekniker,
icke lyhorda ledare, riktade och ledande fragor och forutfat-

tade meningar.

Vad hinder om vi fortsitter som tidigare?

« Viriskerar att missa halva malgruppen - namligen kvinnor.
« All kunskap nyttjas inte och det ger oss ofullstandig kunskap
« Det gor ocksa att vi stiller fel fragor och fragar pa fel sitt
« Vi har fel underlag i vart mobiliseringsarbete

« Viir fa som har ett jamstalldhetsperspektiv vilket ger
oss otydliga mal, okunniga valberedningar och kénsblin-
da eller kénsbundna aktiviteter



