QERIGE.
JAMSTALLDHETSSTRATEGI.

Hela Sverige ska leva har fyra horisontella kriterier/viirdegrunder som ska genomsyra allc arbete. Dessa
ir: demokrati, jimstilldhet, mingfald och hillbarhet.
Det évergripande milet for rorelsens jimstilldhetsarbete ir ate alla, oavsett kon eller kdnsidentitet, ska

ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter pa alla nivier och inom alla omriden.

Mal
Det ska finnas lika méjligheter for alla, oavsett kon eller kénsidentitet, att delta pd alla nivier i rorelsens
arbete. Det kriver att alla virderas och prioriteras pa ett likvﬁrdigt sitt och act resurser fordelas ricevist.

All verksamhet ska ske utifrin ect medvetet jimstilldhetsperspeketiv.

Hela organisationen ska med ett genomténkt arbete pﬁverka attityder och Vﬁrderingar pa ett positive sitt

OCh genom detta f:i cn rérelse med cn Verksamhet som ir mer utvecklande fOT Allcl

Kvinnor och mdn har lika stort inflytande i beslutande och rddgivande organ.
Det innebir ace pd alla beslutande och rddgivande nivier ska kvinnor och min vara representerade med
minst 40 procent. P4 sd sitt tas bide kvinnors och mins erfarenheter tillvara for att pd bista sitt gynna

arbetet i rorelsen.

Arbetsformer och f()'rdclning av uppdrag utformas sd att kvinnor och mén fa“r lika stora m(')'jlighetcr att pdverka.
Kunskap kring j’aimstﬁ”dhet miste ges hég prioritet. Bara en jiimstiﬂld rorelse priig]as fullt uc av

demokratiska V:'irderingar.

Jamstilldhetsintegrering: jamstilldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra
alla verksamhetsomrdden.

]ﬁmstiﬂldhet skapas ivarje Vardaglig handling och genom beslut dir bade kvinnor och min deltar, och dir
alla kiinner sig inkluderade och accepterade oberoende av sin kénsidentitet eller sitt konsuteryck. Jim-
stilldhetsintegrering ir en strategi for att uppni uppsatta jimstilldhetsmil. Det innebir act ett jimstilld-

hetsperspektiv ska integreras i savil beslutsfattande, som i planering och utférande av en verksamhet.

Ansvaret for genomfﬁrande
Beslut om policyn tas i styrelsen och revideras vartannat dr. I verksamhetsplanen, som faststills pd féren-
ingsmdtet, specificeras hur arbetet med jimstilldhet ska ske under det dret. Jimstilldhet dr ett horisontell

kriterium och ska dirfor genomsyra allt arbete.

Bakgrund

Hela Sverige ska leva har metodiske och strategiskt jobbat med jimstilldhetsfrigan sedan 2005. Det-

ta genom projekt, konferenser, strategidokument, kunskapsinhimening (enkiter, analyser m.m.) och
kunskapsoverforing. Aven mitning av effekter har gjorts. Detta for ate det ir en vikeig friga for rorel-
sens utveckling och framtid att ha en jiimstiiﬂd organisation. ]iimstﬁ”dhet ir ocksa Viktigt for det lokala
utvecklingsarbetet och en forutsicening for ate hela landet ska leva. Vi utvecklar hela tiden virt synsice pd

jamstilldhet och anstringer oss for att arbeta inkluderande.



Sverige och Europa “E
[ den Europeiska unionen har jimstilldhet varit en viktige friga och genomsyrat S“E“\GE,

arbetet. I alla EU-projeke ska exempelvis jimstilldhetsaspekter redovisas. Aven
Sverige som nation har satt jimstilldhet hdge pa den politiska dagordningen. For-
muleringen lyder: ]ﬁmstﬁ]ldhet handlar om jimlikhet mellan kvinnor och miin som
ska ha samma mbj]ighet att forma samhillet och sina egna liv. Omridet omfactar
bland annat frﬁgor som maket, inﬂytande, ckonomi, utbildning, arbete och fysisk

integritet.

En jimn f(')'rdelning av makt och inﬂytande
Kvinnor och min ska ha samma ritc och méjlighet ate vara aktiva samhillsmedborgare och att

forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstilldhet
Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i friga om utbildning och betalt arbete

som ger ckonomisk sj'zi]vstiindighet livet ut.

En jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méj]ighet act ge och fi omsorg pa

lika villkor.

Meins vdld mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och miin, flickor och pojkar, ska ha samma rict och mdj]ighet till kroppslig integritet.

Motstind och missforstind

"Andra frdgor dr viktigare” Ofta blir jimstilldhet "vid-sidan-av-projeke” eller politisk korreke retorik i olika
dokument och uttalanden och inte omsatt i praktisk handling. Jimstilldhet ir en prioriterad friga ocksa

i det som hir benimns "andra f}ﬁgor". Det dr en Frﬁga om mémsk]iga r'zittigheter och demokrati som ir

oumb':irlig for en organisation som vill kalla sig demokratisk.

"Det finns inga kvinnor att vdlja till styrelsen/det finns inga kvinnor som vill vara ledare” Vi har en beniigenhet
att hdgre virdera och omge oss med personer som liknar oss sjilva. Det kallas homosocialitet och innebir
till exempel att min i maktpositioner orienterar sig mot andra min. Pastdendet ir ett tecken pi ace det i
organisationen eller verksamheten kan finnas strukcurer och normer som #r sidana att kvinnor inte vill
eller anser det meningsfulle att engagera sig. Det bér vara en varningsklocka som talar om att man borde

starta ett konkret jimstilldhetsarbete.

Vi dr redanjiimst[illda — alla som villﬁ‘ir vara med” Pistiendet paminner om det tidigare. Det framhaills
att alla som vill och anses kompetenta kan vara med och konkurrera om platserna pa lika villkor i till ex-
empel en styrelse. Dirmed hivdas att det dr jimstille. Men dven dessa pistdenden och felaktiga slutsatser
ir tecken pi ace det i sjilva verket finns strukturer och normer som gor att kvinnor inte vill, eller anser
det meningsfullt att engagera sig. Bade det forra och detta pﬁstfiende visar att det finns ect behov av att

kartl dgga 0j dmstilldheten.

"Olikheten och attraktionen mellan kinen minskar med skad jamstilldhet” Detta pistiende konserverar bide
konsroller och den heterosexuella normen. Jimstilldhet handlar om att utveckla mingfald, inte den tvi-
fald som de traditionella kénsrollerna mer eller mindre formar oss i. ]ﬁmst'zil]dheten beror inte biologiska

faktorer utan sociala konstruktioner som leder till ojimstilld kénsmaktordning,

“Jamstilldhet dr en generationsfraga” Med detta pistiende kan man framhalla ace jamstilldheten i store
kan [8sa sig av sig sjﬁlvt. Det handlar bara om tid. Generationsfrﬁgan ir bara en fakror, och den innehiller
brister. Eftersom oj':lmst'siﬂdheten i organisationer ir strukturell anpassar sig ofta yngre till dessa ojim-

stillda strukeurer och riskerar ocksi med tiden att sjﬁlva bli formade och dirmed birare av dem. Pa



individniva ir jimstilldhet ingen generationsfriga. Aldre kvinnor och min kan E
sjilvklart ha en modern och medveten syn pi jimstilldhet samtidigt som det

forekommer act yngre kvinnor och min inte har det. S“E“\GE-

Det tysta och diffusa motstandet

Det aktiva motstindet mot jimstilldhet dr idag mindre in tidigare. Det finns

ofta en politisk korreke hillning. Ect tyst och diffust motstind kan vara sivil

medvetet som omedvetet. Allvarligast ir om det passiva motstindet kommer

frin ledningen d det blir legitimt f6r andra ace ignorera jimstilldhetsarbetet. Tyst motstind innebir till

exempel att demokratiskt fatcade beslut i jimstilldhetsfrigan gloms bort eller liggs it sidan.

Arbete for att motverka Sexuella trakasserier

En Viktig del i att skapa en jﬁmstﬁﬂd organisation ir att det inte ska ske sexuella trakasserier. I Hela Sveri-
ge ska leva har vi nolltolerans mot sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell
natur som krinker en person. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar och bilder

som ir sexuellt anspelande och nedvirderande.

Upplever du nt‘igot av f('iljande, dr du utsatt fi)’r sexuella trakasserier:

- oviilkomna f6rslag eller krav pi sexuella tjinster

- odnskad fysisk kontake

« oviilkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende

« kénsord, pornografiska bilder och nedsittande skimt om det kén du tillhor.

Det ir den som blir utsatt som avgdr om beteendet ir ovilkommet eller ej. Sextrakasserier ir ett brott.
I dag har arbetsgivarna ett stort ansvar for att utreda sexuella trakasserier och vidta dtgiirder. Den som

anmiiler fir inte utsictas for hot eller bestraffningar.

Vart viinder jag mig?

Gor klart for den som trakasserar dig act det ir obehagligt och ovilkommet och att det méste fa et slut.
Det kan ske muntligt, skrift]igt eller med hjilp av n:‘igon du har fércroende for.

Om det inte hjéilper, dr det i forsta hand arbetsgivaren du ska vinda dig till om du idr anscilld. Arbetsgi—
varen miste utreda fallet och sitra stopp for trakasserierna. Om du ir fortroendevald eller deltagande vid
arrangemang av Hela Sverige ska leva ir det presidiet eller verksamhetschefen du ska vinda dig till. Du

kan dven vinda dig till facket eller ett skyddsombud.

Du kan alltid ta kontakt med Diskrimineringsombudsmannen for rdd och stéd. Anmilan om trakasserier

gors ocksd till Diskrimineringsombudsmannen.

Acgiirder vid trakasserier

Det ir att rekommendera att skriva ned allc om det intriffade; dacum, klockslag, vad som hiinde, even-
tuella vitenen och si vidare. Det ir viktigt med bevismaterial om hindelsen leder till en utredning. Den
utsatta kan ocksd beskriva sina upplevelser f6r nigon nirstiende person som i sin tur kan skriva ner det
incriffade.

I niista steg ska en anmilan ske. Nir en anmilan skett bor man skyndsame ta upp den akuta situationen.
Det dr inte minst Viktigt om kontrahenterna méts i den Vardag]iga verksamheten. Efter en samlad be-
démm’ng bor det beslutas om den utpekade bor ta timeout tills Frélgan ar utagerad. Den utpekade bor ges

méj]ighet att yttra sig innan beslut fattas.

Informell anmilan
Trakasserier ir ett av de kiinsligaste problemen som kan uppstd pi en arbetsplats eller inom en verksam-
het, dirfor ate foreteelsen s nira berdr den person]iga integriteten. Det dr Viktigt ur allas synvinke] att

trakasserierna upphor omgiendc Om trakasserierna inte upplevs OCh bedéms vara av ’AHVZlI‘hg natcur 1{211’1



en informell 18sning vara att foredra. Det kan i vissa fall ske enbart mellan de

berdrda kontrahenterna eller genom ombud. Observera att det ér den utsactes “E
upplevelser som ir avgdrande, inte omgivningens tolkningar. S“E“\“E'

Formell anmilan

Om den informella hanteringen inte leder till nigon forindring eller om intrif-

fade trakasserier dr av mer allvarlig nacur bér formella dcgirder videas. Detea

gors direkt av den utsatta. Utredningen ska ske snabbt och med respeke for bade

den utsacta och den anklagade. Den utsatea har alltid majlighet ate ta tillbaka sin anmilan.

Detta giﬂler i utredningsarbetet: Bada parter ska bli horda och fi framfora sina argument och synpunkter.
Uppgifter som limnas bor skrivas ner for kontroll. Sekretess ska beaktas si ate parternas personliga inte-
gritet skyddas. Namn och innchall i anmilan fir inte de]ges andra in dem som deltar i utredningen. Om
den anmilde anses skyldig kan eventuella sanktioner bli aktuella formella itg':irder bor alleid planmiissigt
foljas upp under en tid. Detta for att garantera att trakasserierna har upphdre. Om det visar sig att den
anklagade ir skyldig kan disciplinira dcgirder sdsom varning, omplacering, diskvalifikation, avstingning
(ideella), uppsigning (anstillda) eller polisanmilan komma att vidras.

Ideclla anmiiler i forsta hand till ndgon i den forening dir den utsatta ir verksam, aleernative till styrelsen
eller verksamhetschef. Anstillda anmiiler i f5rsta hand till verksamhetschef eller sitt skyddsombud. En

formell anmiilan kan ocksi limnas direkt till Jimstilldhecsombudsmannen.

Polisanmiilan

Trakasserier av brottslig karakeir bor alleid po]isanmélas.

Stod till utsacea

Man bor si tidigt som méjligt bedoma om den utsatea ir i behov av professionell samtalshjilp och i s fall
rekommendera detta. Vid allvarligare och/eller dterkommande former av trakasserier kan det vara nod-
V'z'mdigt att den sky]dige bereds nigon form av stod for en beteendefér'z’mdring. Detta kan ocksi villkoras
som en del av de sanktioner som eventuellt Vidtagits. Varje utredning bor nidrmare Overviga behov och

utformning av ett siidam Stéd.

Trakasserier ir ofta ett uttryck for maktutdvning

Forskm’ng visar act trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier i de allra flesta fall dr et uttryck
for maktutévning och f'o'rtryck. Sexuella trakasserier ir sillan en friiga om itra till en person. Sexuella
trakasserier dr mindre vanliga i grupper med ungefir lika minga kvinnor som min. Detta understryker
betydelsen av ett aktivt arbete for ate nd balans mellan kvinnor och min vad giller representation, makt

och inflytande éver innehill och arbetsformer.

VAD SAGER JAMSTALLDHETSLAGEN?

6§ i]'zigger arbetsgivaren att videa itg'zirder for ate Fé')rebygga och forhindra att nigon arbetstagare utsitts
for trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier.

22 § férbjuder arbetsgivaren att utsiitta en arbetstagare for repressalier pd grund av att arbetscagaren har
avvisat arbetsgivarens sexuella nirmanden eller anmilt arbetsgivaren for konsdiskriminering.

22 a § dligger en arbetsgivare som fir kiinnedom om trakasserier pd grund av kén eller sexuella trakasse-

rier att utreda omstiindigheterna och i férekommande fall videa dcgirder som skiligen kan kriivas for act

forhindra ate det foresireer.



ORDLISTA. HELA ¢

Inom omridet jimstilldhet finns i dagligt tal et antal centrala begrepp. Det éir S“E“ “
vikeigt ate lisare

och brukare av jimstilldhetsstrategin har nigorlunda likartad uppfattning om

vilken betydelse

som tillskrivits begreppen i detta sammanhang.

Jéamlikhet — begreppet avser ritevisa forhillanden mellan alla individer och grupper i samhillet och utgir
ifrin act alla minniskor har lika virde oavsett kén, dlder, sexuell 1'ziggning, funktionshinder, social och

etnisk bakgrund.

Jamstilldhet — ordet jimstilldhet brukar i Sverige avgrinsas till forhillandet mellan kvinnor och
min.

Jamstilldhetsplan — Lagen foreskriver att alla arbetsgivare med mer in nio anstillda irligen ska
uppritta en jiimstiilldhetsplan Syftet men en jiimstiilldhetsplan dr att den ska fungera som ett
styrdokument i arbetet for dkad jimstilldhet mellan kvinnor och min.

Jamstilldhetsintegrering — en stracegi fr act uppnd uppsatea jimstilldhetsmil. Det innebir att

ett jénﬁsti]ldhetsperspektiv integreras i savil beslutsfactande, som i planering och utforande av en
verksamhet. Férslag och beslut miste analyseras ur ett jﬁmstﬁlldhetsperspektiv for ace klarligga
miijliga konsekvenser for kvinnor och min.

Genus — I forskningen gors ofta en distinktion mellan begreppen (biologiskt) kon respektive genus, dir
enus stir for den socialt konstruerade synen pd manligt och kvinnligt. Studier av genusstrukeuren bely-

ag

ser hm maktrelationer i samhillet stirker eller for svagar individers och gruppers méjligheter att utdva
fa sina minskliga rittigheter tillgodosedda, beroende pa
exempelvis klass, dlder, ecnicitet, sexualitet och kon.

Genusordning — Genusordningen anvinds inom genusteorin for att beskriva maktordningen
mellan kénen. Genom att kvinnliga och manliga egenskaper polariserats och tillskrivs motsacta
egenskaper och verksamhetsomriden si forsviras overgingar mellan de tva kategorierna. De
olika egenskaperna ges sedan olika virden dir mannen idr norm och det kvinnan gor virderas
genom mannen.

Kvantitativ och kvalitativ jamstilldhet — Den kvantitativa aspekeen avser en jimn fordelning

mellan kvinnor och min inom alla omriden i samhillet sisom skola, arbetsliv, aktiviteter pi fritiden

och makepositioner. Jimn kénsfordelning i en grupp innebir att andelen kvinnor respektive min ligger
mellan 40 och 6o procent. En jimn konsfordelning ir inte tillricklig f6r ace uppnd jamstilldhet. Det krivs
ocksd att bdde kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och

Virderingar tas tillvara — den kvalitativa jéimstii]ldheten.

Gender Mainstreaming — ir ett engelskt begrepp som kan oversittas till integrering av ect jimstilldhetsper-
spektiv. Den officiella svenska dversittningen ir jimstilldhetsincegrering. I vissa

sammanhang anviinds dven ordet "jimtegrering”. Det innebir att jimstilldhetsperspekeivet ska inforlivas
i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomriden.

Kdnsmaktordning — Inom forskningen anviinds begreppet konsordning (kénsmakcordning). Fér att enklare
forseds delas kénsmakcordning in i tre delar: Antalsmissig fordelning mellan kvinnor och min, grad av
segregering mellan kénen i syss]or och hierarkisk Férde]ning av inﬂyt:mde och makt mellan kénen.

Konsperspektiv — att analysera vikten, inneborden och konsekvenserna av kon f6r en enskild
individ och verksamhet.
Feminism — en medvetenhet och kunskap om den k()'nsordning som innebir att min ir dverordnade och

kvinnor underordnade i samhiillet och privatlivet, samt en strivan efter en makeférindring mot lika
villkor for min och kvinnor.



