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DALARNA

Inledning

Du haller nu Hela Sverige ska leva Dalarnas (HSSL Dalarna) verksamhetsberattelse
for 2025 i din hand.

HSSL Dalarna ar en ideell forening, ett lansbygderad, som fungerar som lank mellan
centrala, regionala, kommunala och lokala aktérer — en samlande kraft for
utvecklingen av landsbygd i Dalarna. HSSL Dalarna ar byardrelsens plattform pa
lansniva. Uppgiften ar att stédja och stimulera verksamheter i de lokala
utvecklingsgrupperna och kommunbygderaden samt att utgéra lansavdelning till
Riksorganisationen Hela Sverige ska leva.

Foéreningen ar lanets samtalspartner for lokal utveckling pa landsbygderna. Vi
stravar efter att tillvarata och lyfta fram den breda kompetensen i underifran
processer och ar gruppernas sprakror i regionalpolitiska och andra viktiga fragor for
Dalarnas landsbygder.

Av stadgarna framgar att vi verkar utifran vardegrunderna demokrati, jamstalldhet,
mangfald och att vi ska verka for socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar
utveckling.

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av ordfdrande Lisa Frébel (Grangarde/ Ludvika),
ordférande/sekreterare Marc Meijer (Aspeboda/ Falun) samt ledaméterna Mats
Erixon (Grangesberg/ Ludvika), Eva-Lisa Eriksson (Nybo/Séater, Bygdegardarna),
Anki Rooslien (Langshyttan/Hedemora), UIf Martini (Vikarbyn/Rattvik), Jonny
Wikstrom (Siljansnas/Leksand), Annika Ober (Alvdalen) och Gabriel Soors
(Alvdalen).



Kassor

Styrelsen har valt att kdpa in konsulttjanst fran Siljansnasresursen Ekonomisk
forening genom Jonny Wikstrom for ekonomihantering och bokforing. Avtalet sl6ts ar
2021.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Jonny Wikstrom

Revisorer

Féreningens revisorer ar Ake Henriksson och Géran Tagtstrom. Revisor-suppleant
ar Karin Orjes.

Valberedning

Valberedningen har sedan arsmétet 2025 bestatt av Mikael Kallman och Hannah
Risander.

Digital kommunikation och GDPR

GDPR-ansvarig: Marc Meijer

Dataansvarig: Mats Erixon

Ansvarig for hemsidan: Marc Meijer

Ansvarig for lansavdelningens kommunikation i sociala medier och liknande: Marc
Meijer

Sammantraden och moten

Under aret har vi haft

e O styrelsemdten, 7 via Teams,1 fysiskt i juni i Stjarnsund och 1 fysiskt i
september i Alvdalen

Arsméte, fysiskt i bystugan pa Sollerén

Hostmdte i november, fysiskt i Husbyringens besdkscentrum i Stjarnsund
Deltagande i HSSL arsmote och héstmote

Ordférandeberedningar I6pande under aret

Deltagande i Vindkraftarena Dalarna i december

Ordféranden, alternativt styrelseledamot har deltagit i av Riksorganisationen Hela
Sverige ska leva och andra grupper och myndigheter organiserade méten - exempel
nedan:

Landsbygdsriksdagen i Nykoping
Lansdistansmoten

Ordférandetraffar

Folk och Kultur pa natet

Riksteater Dalarna

Arsméte Hela Sverige riksorganisation
Hostmote Hela Sverige riksorganisation
Landsbygdsnatverket, klimatanpassning
Byanatsforum

Bygdegardarna lokalt och regionalt, arsstamma



Av Region Dalarna och Lansstyrelsen arrangerade maoten:

RUS (Dalastrategi)

Regionala Serviceprogrammets-mdéten

Region Dalarna, trafikférsérjningsprogram

Region Dalarna, civilsamhallet med regionen

Region Dalarna och Lansstyrelsen, Vindkraft och energiomstalining
Bostader pa landsbygden

Partnerskap for Social Innovation

Kontakt med representant for styrelsen HSSL Riks

Vi har har haft I6pande kontakt med Jenny Breslin, inte minst kring vart
gemensamma vindkraftsarbete i Orsa. Jenny ar Dalarnas styrelsekontakt i
Riksstyrelsen.

Organisation - kanslifunktion

Styrelsen beslutade under 2022 att skapa en enkel kanslifunktion for Hela Sverige
Dalarna, som Marc Meijer har ansvarat for sedan dess. Det innebar féljande: Arbete
med hemsida och facebook, arbete med medlemsregister och GDPR, utskick av
nyhetsbrev, andra utskick till medlemmarna, skriva olika artiklar, administrera
reserakningar, mm. Var styrelseledamot UIlf fortsatter att ta ansvar for
medlemsregister.

Vi erhaller medel fran Hela Sverige Riksorganisation fér var verksamhet samt
55.000,- bidrag fran Region Dalarna for regionalt utvecklingsarbete pa
landsbygderna.

Styrelsen beslutade att avsatta medel till arbetet med medlemsregister och
kanslifunktion och detta beslutades pa arsmétet i maj 2022.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Marc Meijer

Organisation - kommunikation

Vi har under manga ar upplevt att det ar svart att fa ut vart budskap och fa
allmanheten att veta att vi finns och vad vi gor.

Vi beslutade darfér under hdsten 2022 att avsatta pengar till kommunikation varje
verksamhetsar. | december 2022 lades forsta kontakten med tidningen Dalabygden,
som publicerar landsbygdsnyheter i Dalarna. Genom vart samarbete med
Dalabygden har vi som organisation under 2023 och 2024 blivit betydligt synligare
och fatt battre fokus pa vara medlemmars engagemang och aktiviteter runt om i
lanet. Daremot har andring av kontaktpersoner hos Dalabygden orsakat en samre
kommunikation och under 2025 har flédet fran och om HSSL Dalarna férsamrats. Vi
letar nu efter nya satt att visa upp var verksamhet och Dalarnas landsbygder.
Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel



Ekonomi

Foreningens bokslut framgar av bilaga 1.
Under aret har grundbidrag till verksamheten erhallits fran HSSL med 205.000
kr.
Foreningen har fatt ett regionalt foreningsbidrag med 55.000 kr. fér 2025.
Foéreningen har inkdpt konsulttjanst fran Siljansnasresursen Ekonomisk férening
for ekonomihantering och bokféring.

e | enlighet med arsmétesbeslut har medlemsavgifter uttagits — 100 kr/ar och
organisation av administrativa skal.

e Styrelsen foreslar stamman att besluta att arets resultat fors 6ver i ny rakning for
verksamhetsaret 2026.

Se bilaga 1 - Balans- och resultatrapport.

Kommentar till ekonomi och resultat

Ekonomi:
Kommentarer till 2025 ars redovisade resultat

Foreningens basverksamhet visar ett underskott pa -77.481,86 kr
att sattas i relation till budgeterat underskott pa -88.500 kr

Utéver basverksamheten har féljande externa projekt/uppdrag hanterats ekonomiskt
i foreningen vars resultat vid arsskiftet bokforts i balansrakningen enligt nedan.

Sociala finansmarknader Samling Social Innovation i Dalarna 0
LOKUS Lokal Platsutveckling i Norra Mellansverige - 77.536
Energigemenskaper i Dalarna + 32.800
Konto: 1790 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter. —44.736 kr

Det som ar kvar att rekvirera ar 620 664 sek fran Tillvaxtverket och Region
Gavleborg, vilket tillhér bade kalenderar 2025 och 2026. Beloppet 338 544 sek
tillhor 2025 vilket goér att resultatet for projektdelen blir positivt samt ett positivt
resultat for hela organisationen gallande 2025.

Byalagsforsakring

Alla lokala utvecklingsgrupper i vart medlemsregister ar forsakrade genom
Riksorganisationen Hela Sverige ska leva, helt kostnadsfritt. Forsakringen galler

aven lansavdelningar liksom kommunbygderad under forutsattning att de ar



registrerade i vart medlemsregister. Forsakringen ar en grundférsakring anpassad

efter de flesta lokala gruppernas behov.

https://www.helasverige.se/engagemang/lokala-utvecklingsgrupper/byalagsforsakringen/

Nationellt och regionalt projekt

Vi har for att genomfora de projekt vi initierat sjalva och de projekt vi ombetts
delta i valt att be de i styrelsen som har haft kompetens och méjlighet att ta pa
sig projektarbetet att genomfora. Det har i arets styrelse betytt att Marc, Lisa
och Jonny har lagt ner ett stort antal timmar utéver de som kan ses som
ideella.

Vi har i vanligt styrelsearbete haft arvode for nedlagd tid med 180:-/timme for
rese- och motestid eller uppdrag.

| projektarbeten och i uppdrag har anvéants 250:-/timme och detta har betalats
som arvode eller om det har fungerat battre pa faktura - da har siffran
korrigerats sa den ocksa omfattar LKP (I6nekostnadspaslag).

Kulturnat i Dalarna & Kultur som Kraft

Under aret har vi fortsatt prata med Riksteatern Dalarna kring en vision att skapa ett
fiberbaserat kulturndt i Dalarna - som har férbindelse med motsvarande nat i andra
delar av Sverige. Flera parter med en vision att kultur ska na ut pa landsbygden har
kommit till.

Malet ar att man i bygdegardar, skolor, Folkets Hus, Vara gardar och andra
samlingslokaler ska kunna ta emot eller sdnda samtal, evenemang, konserter,
gaming, teater och annan dubbelriktad verksamhet.

Speciellt ar tanken att barn i kulturskolan ska kunna spela och sjunga med lararen
nar man ar hemma i byn. Kulturskolorna kan dela med sig éver kommungranser och
narliggande regioner av lararresurser och elever som man inte har larare till. Man
kan ocksa ha verksamheter mellan byar och stader.

Tidigare finansieringen kommer framst fran Kulturrddet, Region Dalarna och
Riksteatern Dalarna.

Beslutsunderlaget ar lamnat till Regionen och vi vantar fortfarande pa att man pa
Regionen Oppnar forslaget sa vi tillsammans med Regionen, Riksteatern Dalarna
och intresserade kommuner och samlingslokaler kan driftsatta natet. Ett nat som
kommuner, regioner och publikt &gda nat kan valja att se som basen fér samhallets
utveckling istallet for att maximera vinsten.

Detta blir sen grunden fér att medborgarna kan valja och verka dar man vill i
Dalarna. Fa tillgang till det som gor att resten av familjen ar beredd att flytta med nar
nagon specialist rekryteras till ett foretag i Dalarna. Modellen stddjer ocksa hela den
kreativa sektorn och stddjer distansarbete och utbyte av resultaten inom live media
som SVT, TV4, gaming, utbildare som Hogskolan Dalarna och hela medieindustrin.
Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Mats Erixon


https://www.helasverige.se/engagemang/lokala-utvecklingsgrupper/byalagsforsakringen/

Under aret har vi aktivt deltagit i natverket kring “Kultur som Kraft i
samhallsutvecklingen”. Bla. genom att medverka i Coompanion Dalarna’s koncept
kring “Creative Business Board” som syftar till att lyfta kulturutévare och kreativa
entreprendrer att kunna satsa pa- och vidareutveckla sin verksamhet. Vi har i detta
arbete samarbetat nara flera andra kulturorganisationer i Dalarna. Detta ar ett
samarbete som vi inledde under 2023.

Kulturen utgdr kittet mellan manniskor i ett samhalle, en avgérande faktor for att
lyckas med “ett sammanhallet Dalarna” i enlighet med Dalastrategin. Att kulturlivet
ar en central del att satsa pa, fran alla samhallssektorer, for att skapa levande
platser som folk vill flytta till, bo kvar och verka i. Kultur, utbildning och
samhallstjanster ar basen for ett fungerande och inkluderande samhalle. Uppdraget
har utférts inom ramen for féreningens basverksamhet.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

https://coompanion.se/alla-event/kultur-som-kraft-i-samhallsutvecklingen/

Dalastrategin

Vi har engagerat oss aktivt i framtagandet och genomférandet av Region Dalarnas
Regionala Utvecklingsstrategi - Dalastrategin tom. ar 2030. Gladjande kan vi
konstatera att landsbygdens forutsattningar pa ett betydligt battre satt nu framtrader
i detta strategiska och viktiga dokument. Dalastrategin betonar utvecklingen i just
‘hela” Dalarna samt lyfter fram boende, service och civilsamhalle som viktiga
satsningar kommande ar. Detta arbete ligger nu till grund for vart fortsatta arbete
med strategiska prioriteringar inom ramen for regional utveckling, dar vi engagerar
oss starkt. Vi har ocksd, med Dalastrategin som bas, startat upp en arbetsgrupp
med civilsamhallets organisationer i Dalarna, dar vi nu samarbetar kring insatser i
syfte att starka féreningar och ideella krafter for ett inkluderande och entreprendriellt
Dalarna. Tillsammans med Coompanion Dalarna arbetar vi ocksad med social
innovation och smart specialisering i syfte att skapa battre lokala forutsattningar for
platsspecifika insatser pa landsbygden kopplat till social innovation och
entreprendrskap.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

Socialt byggande och boende

Den idéburna bygg- och boende sektorn vaxer med stormsteg i Sverige. Pa
landsbygden finns ett mycket patagligt behov och mobiliseringskraft for att 6ka
bostadsbyggandet pa vara landsbygder. Hela Sverige ska Leva Dalarna har
engagerat sig mycket i regionalt utvecklingsarbete fér att lyfta denna lokala
mobiliseringskraft till fler kommuner i regionen. Bo- och byggande pa landsbygd har
blivit den mest prioriterade fraga att driva via Hela Sverige Riksorganisation och har
har Dalarna mycket att bidra med genom vart intensiva arbete sa har langt. Idag
finns mycket erfarenhet och kunskap i va'r organisation kring Byggemenskaper och
tillsammans bo- och byggande. Pa flera platser i Dalarna pagar lokalt arbete kring
bla. olika former av 55+ boenden samt nara relaterade fragor kring byggatervinning.


https://coompanion.se/alla-event/kultur-som-kraft-i-samhallsutvecklingen/
https://www.regiondalarna.se/verksamhet/regional-utveckling/dalastrategin/

Har finns ocksa viktig kompetens inom Hogskolan Dalarna, som garna samverkar
med oss kring olika fragor rérande byggemenskaper och klimatsmart byggande. Vi
samverkar ocksd med Coompanion Dalarna som har fatt en 6kad efterfragan pa
radgivning inom detta omrade.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

Processtod-checkar

Styrelsen har erbjudit méjligheten for medlemmar att sbtka medel i form av
processtdds-check till lokala utvecklingsgrupper som vill utveckla projektidéer ihop
med andra foreningar. Konceptet har funnits sedan 2022. Under 2025 har dock inga
ansokningar inkommit.

Vi hoppas att lokala utvecklingsgrupper genom detta kontantstéd far mojlighet att
utveckla nya samverkansprojekt som starker den lokala bygden och dess invanare
och besdkare.

Kriterier:

* Lokal férening i samarbete med ytterligare 1 forening eller fler.
+ Kort presentation av projektidén, skriftligt
* Medlem/blivande medlem i Hela Sverige Dalarna

Processtdd-check utgar till ansdékande férening med:

e 10000 sek (samarbete med +1 férening)
e 15000 sek (samarbete med +2 féreningar)
e 20000 sek (samarbete med +3 eller fler foreningar)

Las mer pa var hemsida:
https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/processtod-till-lokala
-bygdeforeningars-projektutveckling/

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Marc Meijer

Projektdesign

Redan under 2024, som pabdrjades tidigt under 2025, beslutade styrelsen att
utveckla processtddsarbetet med att ocksa jobba mer med att hitta direkt
finansiering till lokala utvecklingsgrupper genom externt finansierade projektmedel.
Detta interna utvecklingsarbete gick under namnet “projektdesign”. Inledningsvis
arbetade Hela Sverige Dalarna med att identifiera regionala samverkanspartners
och analysera mdjlig utvecklingsfinansiering for vara malgrupper.

Detta har under 2025 resulterat i flera olika externt finansierade projektinitiativ. Dar
vi som organisation har varit projektpartners och extern expert resurs. Sammantaget
har detta varit en mycket strategiskt viktig satsning som fatt goda resultat fér var
organisation och malgrupp. Samt ocksa skapat ett viktigt strategiskt avstamp i den
reviderade Dalastrategi dar vi starkt deltagit med vara perspektiv pa stad och land
samt lokal platsutveckling. | verksamhetsberattelsen som foljer redogérs for vilka av
dessa satsningar som vi deltagit i.


https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/processtod-till-lokala-bygdeforeningars-projektutveckling/
https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/processtod-till-lokala-bygdeforeningars-projektutveckling/

Arbetet har utférts inom ramen for foreningens basverksamhet.
Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

LOKUS Lokal Platsutveckling i Norra Mellansverige

Under aret och under 2026 genomférs en gemensam forstudie i Gavleborg och
Dalarna. Foérstudien kommer att undersdka behovet av en stédstruktur och ev.
identifiera en stdédmodell for sma och medelstora féretag (SMF) samt lokala
gruppers utvecklingsarbete baserat pa den unika platsens/byns forutsattningar.
Projektet leds av en styrgrupp bestaende av representanter fran vara bada
lansavdelningar samt ledamot fran Riksorganisationen. Forstudien pagar till sista
maj 2026.

Forstudien syftar ocksa till att utreda och analysera vara respektive regionala
mojligheter att implementera en stddmodell fér SMF och lokala utvecklingsgrupper
platsspecifika behov, sk. stodstruktur.

Hela Sverige X-ing (Gavleborg) ar huvudprojektledare i denna ERUF-finansierade
forstudie och Dalarna erhaller projektledarskapet genom Lisa Frobel, som enligt
projektbeskrivningen ar anstalld av Hela Sverige Dalarna.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel & Jonny Wikstrom

Sociala Finansmarknader

| Dalarna finns en stark tradition av lokal organisering inom civilsamhallet,
kooperativt och socialt féretagande, folkbildning och idéburna verksamheter, dvs.
inom den sociala ekonomin i Dalarna. Fortfarande saknas ofta tillgangen till
finansiering for att kunna starta, driva utvecklingsprojekt, skala upp eller delta i
upphandlingar. | den har foérstudien visar vi pa hur vi kan bygga en fungerande
social finansmarknad i Dalarna, dar offentliga aktérer, civilsamhalle, akademi och
naringsliv samverkar for att mgjliggora investeringar i sociala innovationer och
samhallsentreprendrskap.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/sofida/

Beredskap

Vi har under aret arbetat med kris- och katastrofberedskap i styrelsen som en
overgripande fraga. Det ar framforallt fragorna kring dubbla anvandningsomraden
(dual use) som arbetat med. Vi har foljt arbetet som enskilda grupper har initierat pa
olika platser i lanet samt dialog med Bygdegardarna kring deras framtagna
studiecirkelmaterial kring temat. | styrelsen har vi tillsatt en arbetsgrupp som jobbar
vidare med aktiva grupper samt idén kring fiberbaserat kulturnat, lokalt agda
fibernatverk samt idén kring lokala amatdrradioklubbar. Vi ingar ocksa i
lansstyrelsens nyetablerade krisnatverk ihop med Bygdegardarna i Dalarna.
Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: UIf Martini, Eva-Lisa Eriksson och Mats Erixon.


https://www.regiondalarna.se/contentassets/7d8e02b2ffa3440d8ef9da53427a9928/forstudierapport_fungerande-social-finansmarknad-i-dalarna.pdf
https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/sofida/

Samling Social Innovation i Dalarna

Under aret har vi arbetat i ett ERUF Norra Mellansverige forstudieprojekt

tillsammans med f6ljande organisationer: Coompanion Dalarna, Funktionsratt
Dalarna, Bildningsférbundet, Skoopi, Vasteras Stift, Region Dalarna, Lansstyrelsen
Dalarna, Hogskolan Dalarna samt Radda Barnen. Vi har skapat en gemensam
l[armiljé dar vi tillsammans Okar var kompetens kring gemensamma fragor, skapar
tillit mellan organisationerna och individer samt skapar en gemensam vision och
plan fér 6kad samverkan och samhandling mellan vara civilsamhallesorganisationer
i lanet. Coompanion Dalarna har varit projektdgare i detta ERUF Norra
Mellansverige férstudieprojekt och all projektledning och projektaktiviteter har legat
inom ramen fér projektagarens budget.

Arbetet har varit mycket lyckat och ett fortsattningsprojekt ar skapat under 2026
samt planerna fér ett mer omfattande genomfdrandeprojekt genom ERUF
finansiering under 2026.

For var organisation ar denna samverkan ytterst viktig da detta medfér manga nya
kompetenser och natverk som vi kan erbjuda vara lokala utvecklingsgrupper. Vi har
aven tagit fram metoder och modeller pa hur vi vill férdjupa denna samverkan for att
under gemensam flagg kunna stétta sociala innovationer och mer utveckling i
verksamheter som bars av vara féreningar och organisationer pa landsbygderna.
Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel

https://coompanion.se/dalarna/projekti-i-dalarna/dalarnaspartnerskapforsocialinnovat
ion/

Ovriga Uppdrag - Energigemenskaper i Dalarna

Under aret har vi arbetat pa uppdrag av Coompanion Dalarna inom ramen fér deras
ERUF forstudie “Energigemenskaper i Dalarna”. Arbetet fortgar tom. mars 2026.
Uppdraget innebar att medverka som expert gallande Dalarnas lokala utvecklings
byar och stddja i lokala processer dar intresse finns for att lara mer om
platsspecifika Energigemenskaper. Vi har jobbat med Coompanions tekniska
radgivare samt deras projektledare och ingatt i projektledningsteamet under
genomférandet av forstudien. Forstudien undersoker intresse, mojligheter och
mobilisering for att starta upp lokalt utvecklingsarbete i byar som visar intresse for
energigemenskaper.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Lisa Frobel & Jonny Wikstrom

https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/energigemenskaper-i-dalarna/

Arets utvecklingsgrupp i Dalarna

Husbyringen Stjarnsund: Starkt framtidstron i bygden

Nya mojligheter istéllet for nedgang

| en bygd som tidigare praglats av industrinedlaggningar och utflyttning har
Husbyringen visat att man kan bygga en framtid pa kulturarv och natur istallet for att
bara sorja det som forsvunnit. Det skapar en kansla av att bygden fortfarande har
resurser och varden att utveckla.


https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/dalarnaspartnerskapforsocialinnovation/
https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/dalarnaspartnerskapforsocialinnovation/
https://coompanion.se/dalarna/projekt-i-dalarna/energigemenskaper-i-dalarna/

Gemenskap och stolthet

Arbetet har fért samman féreningar, foretagare och privatpersoner. Nar manniskor
samarbetar kring nagot synligt och konkret, som att restaurera en byggnad eller
arrangera en guidning, skapas stolthet och hopp om att man kan astadkomma mer
tilsammans. Turism som framtidsnaring

Genom att locka besdkare fran nar och fjarran har Husbyringen visat att turism kan
vara ett langsiktigt ben for ekonomin i bygden. Det starker tron pa att unga kan
stanna eller atervanda, eftersom det finns foéretagarméjligheter.

Larande och nasta generation

Genom skolprogram, guidningar och kulturarrangemang férs kunskap vidare till
unga. Nar barn och ungdomar far lara kdnna sin hembygds historia och betydelse
vaxer kanslan av att man bor pa en plats som ar viktig och vardefull — nagot att vilja
bygga framtiden pa. Langsiktigt bevarande

Att gamla hyttor, gardar och kulturmiljéer inte l1angre far forfalla, utan i stallet
anvands och vardas, ger en kansla av kontinuitet. Det visar att bygden har en
framtid och inte bara ett forflutet.

https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/arets-lokala-utveckli
ngsarupp-2025/

Kommunbygderad

| Dalarna finns 8 kommunbygderad i lanets 15 kommuner. Det ar viktigt att fler
kommuner forstar vikten av landsbygdsfragorna och att fler kommunbygderad
etableras. Kommunbygderdden kan hjalpa till med att gbéra oss, HSSL-W mer
kdnda. Goda exempel finns i Falun, Alvdalen och Hedemora som vi skulle kunna
informera om. | arbetet med LOKUS projektet tittar vi specifikt pa hur vi bla. ska
kunna stétta fler kommunbyarad och vilken typ av stédstruktur som behdvs for att
denna funktion ska vara ett stéd for kommunernas landsbygder och lokala
byagrupper. Detta arbete gors aven med Hela Sverige X-ing i samverkan.

Vardegrund

Som grund for var verksamhetsplanering och vara langsiktiga strategier ligger
innehallet i vara stadgar, speciellt i paragraferna §1, §3 - §5 (vart uppdrag, syfte,
verksamhet och medlemskap m.m.). Enligt vara stadgar ska var verksamhet ge en
socialt, miljdomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling i hela lanet. Nara hjartat i var
verksamhet och det vi erbjuder vara medlemmar ligger aven medskapande,
demokrati, jamstalldhet och mangfald som vi alltid har i &tanke nér vi arrangerar
dialogméten och andra aktiviteter. Vi ser dock nyttan och behovet av att arbeta annu
mer strategiskt med detta och hitta enkla satt och metoder for att félja upp och
utvardera resultaten av var verksamhet och vara aktiviteter. | man av resurser kan vi
erbjuda stdd och hjalp till kommunbygderad och utvecklingsgrupper i dessa fragor
da vi anser det viktigt och det handlar ofta om komplexa fragestaliningar.

e Sa har vi jobbat med hallbarhet - bland annat pa hostméte och arsméte, har vi
forsOkt att inspirera och vacka tankar och idéer som framjar en socialt,
miljdmassigt och ekonomiskt hallbar utveckling i hela lanet.


https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/arets-lokala-utvecklingsgrupp-2025/
https://www.helasverige.se/dalarna/lokala-utvecklingsgrupper-2/arets-lokala-utvecklingsgrupp-2025/

Sa har vi jobbat med demokrati — allt arbete vi gér bygger pa demokratiska
principer, att bjuda in till medskapande och inkluderande mdéten och dialog och
att bidra till att alla grupper far komma till tals samt att koppla ihop den forsta
nivan (lokalt) med den andra (kommun), tredje (regionalt) och fjarde nivan
(nationellt).

Sa har vi jobbat med jamstalldhet — i allt det vi erbjuder vara medlemmar har vi
en ambition att anpassa information, kommunikation, inbjudningar, inkluderande
modten och aktiviteter for att framja dkad jamstalldhet och géra verksamheten
lattillganglig for bade man och kvinnor.

Sa har vi jobbat med mangfald - vi ser stora mdjligheter om nyanlanda ges
battre mojligheter att stanna pa landsbygden. Har behdvs stora insatser med
bland annat dkat bostadsbyggande och nya jobb pa landsbygderna. Vi arbetar
fortsatt med detta och det ar aven for oss en central fraga.

Sa har vi jobbat med jamlikhet - vi arbetar med likabehandling och &r noga med
att vi har tillgangliga miljéer och aktiviteter.

Medlemsregister

Under hdsten 2021 har ett nytt medlemsregister startats upp. Det nya registret gor
det mgjligt for féreningarna att sjalva uppdatera uppgifter om kontaktperson och
andra data om foreningen. Mojlighet att prenumerera pa nyheter finns for bade
enskilda och féreningar. En skillnad fran gamla registret ar att det nya kraver att
organisationsnummer ar registrerat. Organisationsnummer ar ett krav for att erhalla
byalagsfoérsakringen.

Vi uppmanar I6pande vara féreningar att uppdatera sina uppgifter i registret, men vi
upplever detta som en utmaning. Har finns det mycket jobb kvar, vilket innebar att vi
har manga foreningar i vart natverk, som vi nar med information, men inte alla ar
medlemar. Information kring medlemsregistret och medlemsavgiften ar ett stdende
inslag i vara nyhetsbrev.

Ansvarig i Hela Sverige Dalarna: Ulf Martini

Information/kommunikation med medlemmar

De kanaler vi anvander i var kommunikation med vara medlemmar ar framst:

e E-post (inbjudningar, nyhetsbrev, undersékningar m.m.)

e Facebook (information, erfarenhetsutbyte, inbjudningar, omvarldsspaning m.m.)
e Hemsidan (information, erfarenhetsutbyte, inbjudningar, omvarldsspaning m.m.)
e Nyhetsbrev

Hemsidan

Vi

fortsatter att anvanda och utveckla var hemsida www.helasverige.se

https://www.helasverige.se/dalarna


http://www.helasverige.se
https://www.helasverige.se/dalarna

Styrelsen har utsett Marc Meijer att underhalla och ha huvudansvaret for arbetet
med hemsidan. En uppdaterad hemsida ar ett krav som Hela Sverige Riks har for
att vi ska kunna erhalla verksamhetsanslag varje ar.

Vi anvander och uppdaterar hemsidan fér att sprida information, nyheter och
inbjudningar m.m. till vara medlemmar och dvriga intressenter.

For att sprida informationen pa hemsidan anvander vi var Facebooksida for att lanka
till nyheter och inbjudningar m.m.

Jamstalldhet och aldersprofil

| styrelsen har vi 4 kvinnor och 5 man. | styrelsen ar 6 av 9 yrkesaktiva. 4 av 9 i
pensionsalder och medelalder under 60. Vi behover utveckla vart medlemskap for
ungdomar, unga vuxna, och aktiva vuxna.

Sprida information

Har ar nagra exempel pa hur vi har spridit information under aret

e P& arsmoéte och hdstmaote sprider vi aktuell information och for dialog om
aktuella nationella och regionala fragor.

e Vara medlemmar och intressenter i lanet har under aret fatt Idpande information
om var verksamhet via nyhetsbrev.

Paverka pa lokal och regional niva

Deltagit i arbete i olika kommunbygderad i olika delar av Dalarna

Har spridit goda exempel mellan Dalarnas olika kommunbygderad

Medverkat pa strategiska utvecklingsdiskussioner inom Region Dalarna

Medverkat pa Lansstyrelsens dialogtraffar och referensgrupper kring utveckling

av vindkraft och beredskap i Dalarna.

e Traffat politiker och tjansteman fran Region Dalarna for att diskutera
landsbygdsutveckling.
Deltagit i Region Dalarnas natverk kring Regionala serviceprogrammet.
Paverkat kommuner att 6ka kompetensen kring socialt bo och byggande samt
formen Byggemenskaper.

e Arbetat med studieframjandet i Orsa for en dialog kampanj kring vindkraft
omrostning.

e Arbetat med kulturorganisationer for att skapa forutsattningar for ett bredare

kulturutbud i hela lanet.

Kunskapsoverforing

Pa alla moéten vi anordnar for vara medlemmar har vi ett inslag for att dela
erfarenheter och sprida goda exempel, fran lanet men aven fran andra
lansbygderad. Vi tipsar alltid till Hela Sveriges olika publikationer med goda exempel
och de tematiska balansrapporterna.



Vi deltar ocksa aktivt i kunskapsdverforing i de natverk vi deltar i och de projekt vi
bedriver. Under aret har speciellt fragor kring beredskap och entreprendtrskap
aterkommande lyfts i vart lokala, regionala och nationella arbete.

Summering

Under éret ..

e hade lansbygderadet/avdelningen 296 lokala grupper i sitt natverk, 34 som har
betalat in medlemsavgift
genomfordes tva fysiska arrangemang
omsatte féreningen omkring 800 Tkr, varav omkring 450 Tkr i projekt
skickades 2 nyhetsbrev och 3 inbjudningar till olika aktiviteter ut

Bilagor

e Bilaga 1 — Preliminar resultat- och balansrapport fér 2025
e Bilaga 2 — Exempel pa nyhetsbrev/ inbjudan

Slutord

Styrelsen framfor ett stort Tack! till alla som hjalpt till och gjort vardefulla insatser i
det angelagna arbetet for vara bygders bevarande och utveckling. Under aret har vi
pabdrjat ett langsiktigt och viktigt arbete med att bredda var samverkan med fler
regionala civilsamhalles-aktdrer samt samverkan med vara grannar Hela Sverige
X-ing. Vi ar glada 6ver detta fordjupande arbete och ser fram emot fortsattning
under kommande verksamhetsar. Vart arbete bidrar till ett mer sammanhallet
Dalarna!

Mars 2026.
Styrelsen for Hela Sverige ska leva Dalarna.

Lisa Frobel, ordférande Marc Meijer, ordférande

Mats Erixon, ledamot Anki Rooslien, ledamot

UIf Martini, ledamot Jonny Wikstrom, ledamot




Eva-Lisa Eriksson, ledamot Annika Ober, ledamot

Gabriel Soors, ledamot



Bilaga 1 — Preliminar balansrapport for 2025

Preliminar balansrakning

HELA EVERDGE SkK& LEVA DL ARNSA
BHIGO1-995%

Rakenskapede: 2025-01-01 - 2025-12-31

fesar perioden: 2025-01-01 - 2025-12-31

vid periodens bbrjan Farandring Vid periodens siut
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Eartfristiga fordringar
Kundfordringar
1510 Kundrardringar 100,00 32 7o0,00 12 =00, 00
Creriga fordnngar
L&30 &vrdkning tar skatter och avgiter (skattekaonta) 31,00 =Z21.00 10, O
Forutbetalda kostnader och wpplupna intdkter
L7850 Owriga terutbetalds kostrader o Upplupna 30 goo,00 14 73g,00 44 T3E,00
Inkd KR
Summa kortfristiga fordringar 30 131,00 47 415,00 77 546,00
ﬁwlgl omsittningstillgdngar
Kassa ach bank
1930 Féretagskonio/checkkanioyaifarskanto 263 731,78 -107 440,86 155 280,52
1931 Faretagswonio, swishkanio 300,00 400,00 TOo, 00
284 021,78 -107 040,88 156 280,52
Summa duriga satimi ,|_—‘III'l 264 021,78 =107 040,86 156 980,92
Sumima nm:mmﬂlluﬁwar 294 152,78 =59 625,86 234 526,92
SUMMA TILLGANGAR 294 152,78 -55 625,86 234 526,92
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
&rets resaltat
2062 Arets resulkat 111 150,25 -33 654,35 77 481,85
Fritt eget kapital
Balarserad winst elier fhirlust
2051 Balansorad winst eller foriust -353 569,03 111 150,25 -28Z 418,78
Summa fritt eget kapital =393 565,03 111 150,25 -282 418,78
Sumima eget kapltal -282 41E,78 77 481,86 -204 936,92
Eortfristiga skulder
Leveramtorsskulder
2240 Leserantirsskoulder 0,00 -5 BE5,00 -5 625,00
Creriga shulder
2710 Personalsxatt -4 115,00 -5 §34,00 =12 925,00
27131 Avrdkning lagstadgade sodals awgitter -5 619,00 -5 397,00 =11 016,00
=11 734,00 =12 231,00 -23 955,00
Surmma kortfristiga shulder =11 734,00 =17 855,00 -29 500,00
SUMMA EGET KAFPITAL OCH SKULDER -294 152,78 59 615,86 -234 536,92
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
Utskrivet av Jonny Wikstrim 2026-02-02 20:19:13 Spiris

Sidm 1 w1



Bilaga 2 — Preliminar resultatrapport fér 2025

Preliminar resultatrakning

HELA SWVERDGE SKA LEVA DALARNSA
BH2G01-995%

Rakenskppslr: 2025-01-01 - 2025-12-31

foesar perioden: 2025-01-01 - 2025-12-31

Perioden Ackumulerat
Rirelsens intidkter
Metboomsstbnireg
042 Farsaljn tjanst 5w mamsin 15 D040 [H1 162 D040 H
3740 Ores- och kronutpsmning -1 ~1Hl
153 555 163 555
Crriga nonedsed nbieter
=01 Medemsavolfter 3 SO0, H 3 H00,H
3582 Bidrag Hela Sverige ska leva 235 D00, H 235 D00, H
3523 Projestintshder 339 THEH I3 THEH
2107 Erhfilre kommunala bidreg 55 00O H 55 D00, H
633 BEE M 533 B5E M
Summia rarelsens intiakter FaF 69100 TaT 69100
Rbrelsens kostnader
Redwarar och fimbdenneter
4500 Legoarbeten och undererkreprenader (gruppkonba) -449 DEEH -429 DEEH
Crriga externa kastnader
5420 Programesarar -2 BE13.040 -2 B13,04
S210 ArrorEeineg =00, =00,
B30 Datakomimn ation -2 408,75 -2 408,75
B395 Mobeskastnader -5 359 11 -5 359 11
B530 Aedoyvisningstjarater =30 TS H -30 375, H
B570 Bankkostnader =1 4000 H =1 400, H
B2l Oy ot bosbrsder -5 DO0LH -5 D00, H
4% D55 HE ~28 D55 HE
Fersana Eostrader
T30 Konkarts et raer =S ihniregar | Areocer| -226 BSO.H -Z85 B0 H
T3E]1 Skattefria blkerettningar =12 015, -12 015, H
T3EZ Skatteplitiga bikersattningar -2 258 H -2 258 H
TE10 Arbetsghwaravgitter 21,43 % -75 B31,.14 -75 B31,H
=377 034, =377 034,
Summia rarelsens kostnader -875 187.B6 -875 187.B6
Rérelseresultat =77 496,86 -77 496,86
Fimansielka poster
R&mteintakter ach liknande resulbstposter
B312 Shatiefria ranteinkdster 15,0 15,
Resuitat efter finansiella poster =77 481,856 =77 481,856
Resultat fore skatt -77 481,86 -77 481,86
BERAKMAT RESULTAT =77 481,86 -77 481,86
Arets bokférds resultat
Boed Arots rosultat 77 4B HE -77 dE1HE
Utskrivet av Jonny Wikstriom 2028-03-02 20:19:47 Spiris

Cidw 1T w1



Bilaga 3 — Exempel pa nyhetsbrev/ inbjudan

Nyhetsbrev oktober 2025:

https://mailchi.mp/2d82¢c2 juni -14181 li

0jANIeHRUA2FIbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjlwMzkxNzg4 MjAwWODkyAAEeXU

gS4TSrjjWwU1PIM1IBSNYozQ1SWmWmC ZpSb8TNDHuekEI3q9W ea7CDZVg aem
OXPMLtvOxLuk670ODfaPLag



https://mailchi.mp/2d82c2cc9107/nyhetsbrev-juni2025-14181938?fbclid=IwY2xjawQojANleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeXUgS4TSrjjWU1Pl1IBSNYozQ1SWmWmC_ZpSb8TNDHuekEI3q9W_ea7CDZVg_aem_0XPMLtv0xLuk67ODfaPLqg
https://mailchi.mp/2d82c2cc9107/nyhetsbrev-juni2025-14181938?fbclid=IwY2xjawQojANleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeXUgS4TSrjjWU1Pl1IBSNYozQ1SWmWmC_ZpSb8TNDHuekEI3q9W_ea7CDZVg_aem_0XPMLtv0xLuk67ODfaPLqg
https://mailchi.mp/2d82c2cc9107/nyhetsbrev-juni2025-14181938?fbclid=IwY2xjawQojANleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeXUgS4TSrjjWU1Pl1IBSNYozQ1SWmWmC_ZpSb8TNDHuekEI3q9W_ea7CDZVg_aem_0XPMLtv0xLuk67ODfaPLqg
https://mailchi.mp/2d82c2cc9107/nyhetsbrev-juni2025-14181938?fbclid=IwY2xjawQojANleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeXUgS4TSrjjWU1Pl1IBSNYozQ1SWmWmC_ZpSb8TNDHuekEI3q9W_ea7CDZVg_aem_0XPMLtv0xLuk67ODfaPLqg
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