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HELA SVERIGE SKA LEVA
ANTIKORRUPTIONSPOLICY.

Hela Sverige ska leva antikorruptionspolicy beskriver var syn pa korruption och hur vi ska arbeta for att
bekdmpa att korruption sker. Genom denna policy vill Hela Sverige ska leva skapa kunskap om och frimja
forebyggande dtgdrder dir misstag forsvaras, fel kan sparas och relevanta atgdrder vidtas nar det giller korruption.

Ansvar Policyn giller anstillda, fértroendevalda och anlitade konsulter.

Bakgrund

Korruption medfor negativa effekter pa flera nivaer. Fér samhillet utgér korruption ett allvarligt hinder
tor social och ekonomisk utveckling och drabbar sirskilt de redan fattiga. Politiska och demokratiska
system demoraliseras, respekten f6r minskliga rittigheter undermineras, resursférdelningen och
konkurrensen snedvrids. Samtidigt bidrar daligt utvecklade demokratiska institutioner och en ineffektiv
statsapparat till att korruption tilldts breda ut sig.

Det dr ocksa ett hot mot organisationens tillgangar och rykte. For att motverka korruptionens negativa
féljder och bidra till en positiv samhallsutveckling och en effektiv férvaltning av organisationens egna
resurser tillimpar Hela Sverige ska leva nolltolerans mot korruption och bedrigeri.

Hela Sverige ska leva aldgger varje anstilld medarbetare och styrelseledamot ett personligt ansvar att

férebygga korruption och bedrigeri samt att agera om misstanke finns.

Definition
Det finns ménga sitt att definiera vad korruption 4r. Hela Sverige ska leva viljer en bred definition dir
korruption utgdr en form av maktmissbruk.

Med kotruption avser vi missbruk av resurser, fortroende, makt och/eller position for att nd otillborlig
vinning f6r egen, en nirstiendes eller en grupps del. Vinningen kan inkludera ekonomiska sévil som andra
fordelar, exempelvis 6kat inflytande. Men korruption kan dven utgdras av underlitenhet att vidta en

atgird, exempelvis att inte anmila en misstinkt person.

Exempel pa vad som vanligen inkluderas i begreppet korruption:

e favorisering och nepotism: att partiskt favorisera en person eller grupp pa andras bekostnad.

e mutor och bestickning: att begiran och/eller ta emot otillbotlig beloning for sin
tjdnsteutdvning, dr att gbra sig skyldig till mutbrott. Att limna eller erbjuda otillbétlig beléning dr
att gora sig skyldig till bestickning.

o forskingring: att ta/behalla anfértrodd egendom som ska ges vidare eller redovisas f6r och som

innebir ekonomisk skada f6r den som utsitts samt vinning f6r nagon annan.
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e utpressning: att med olaga tving férmd nigon annan till handling eller underlatenhet som
innebir ekonomisk eller annan skada f6r den som blir tvingad och motsvarande vinning f6r
nagon annan.

e svindleri: att sprida vilseledande uppgifter bland allmidnheten eller sirskilda grupper for att
paverka priset pa en vara, virdepapper eller annan egendom.

e jav: att handligea eller besluta i drenden som angér eller medfor nytta £f6r en sjilv eller nira
anhorig, alternativt skada f6r nagon annan.

e penningtvitt: att med legala ekonomiska transaktioner délja eller omsitta pengar eller andra
tillgdngar fran brottslig verksamhet.

e illegal finansiering av politiska partier: att i hemlighet finansiera politiska partier dir
lagstiftning férbjuder sadan finansiering.

Demokrati

Det civila samhillet har en viktig roll att spela fOr att stivja korruption. Genom att fungera som “watch
dog” och 6vervaka beslutsfattare kan organisationer stirka transparensen i samhillet och 6ka graden av
ansvarsutkrivande. Det civila samhillet kan ocksa motverka korruption péd andra sitt, bland annat genom
att stirka minniskors inflytande Sver beslutsfattandet och genom att bidra till fostran f6r en demokratisk
kultur och demokratiska virderingar hos medborgarna och sambhillet i stort.

Varningssignaler
Korruption uppticks vanligen nir ndgon reagerar pd varningssignaler. D4 kan det ofta vara otydligt vad
som har hint eller inom vilket omrade. Féljande 4r exempel pd varningssignaler:

e Bristande transparens i organisationen eller projektet.

e Otydliga eller bristande strukturer f6r ansvarstilldelning och ansvarsutkrivande i organisationen
eller projektet.

e All makt dr samlad till en eller ett fital personer i organisationen.

e  Organisationen gor inga arsredovisningar.

e Projektbudgetar dr otydliga och svira att relatera till planerade aktiviteter.

e Rapporter kommer sent och ir otydliga.

¢ Ekonomiansvarig har otillricklig kompetens.

e Frigor besvaras undvikande.

e Tips och rykten om otillbérligheter kommer fran olika, fran varandra oberoende, hall.

Principer och forhllningsatt for antikorruptionsarbete

Tillimpningen av dessa principer kan i vissa fall leda till problem genom att verksamhet f6rsenas,
forsvaras eller omojliggdrs. Vi har f6ljande principer och forhallningsitt nir det giller korruption:

Oppenhet och transparens

Hela Sverige ska leva efterstrivar Oppenhet och transparens i sin verksambhet.

Oppenhet avseende policyn, strategier, planer, besiut, rapporter och finansiella fragor dr avgirande for mijligheterna att
bekdmpa korruption. Med insyn stirks kontrollen och fortroende skapas gentemot anstillda, de olika aktirerna i kedjan
och de mdanniskor som verksambeten ytterst dr till for.
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Ansvariga personer ska kunna stallas till svars for sina handlingar
Tydliga och vil dokumenterade strukturer f6r ansvar och mandat samt system som mojligedr sparande av
saval misstag som medvetet begingna fel, dr viktiga forutsittningarna for méjligheterna att utkriva detta

ansvar.

Deltagande

For att 1 praktiken bekimpa korruption ir en forutsittning att malgruppen och andra relevanta grupper
har ett dgandeskap och inflytande Gver processer i samarbetet. Deltagandet behGver bygga péd principer
om icke-diskriminering, vara inkluderande och ta hdnsyn till att gruppers och individers férutsittningar att
delta kan vara olika beroende pa kon, etnicitet, dlder etc.

Aldrig acceptera!

Hela Sverige ska levas fortroendevalda och anstillda fir inte tillhandahalla, begira eller ta emot ndgot som
kan definieras som korruption. Fér Hela Sverige ska leva giller svenska lagar, regler och etik, dven i arbete
iandra linder. Nir pengar utbetalats till en avtalsbindande part som 4r registrerad i ett annat land, giller
det landets lagar. Dessutom ska relevanta regler och traditioner i det landet f6ljas och respekteras — men
aldrig som ursikt tor ett korrupt eller pa annat sitt oetiskt uppférande.

Alltid agera!

Hela Sverige ska leva personal, fértroendevalda och medlemsorganisationer ska alltid agera vid tips,
varningssignaler och misstinka incidenter. Det innebir i f6rsta hand att ta reda pd mer utan att
Overreagera och skapa onédig ryktesspridning. En eventuell utredning genomfdrs. Savil interna som
externa informanter/tipsate ska erbjudas anonymitet och, vid behov, andra sikerhetsatgirder.

Rutiner for att utreda misstankt korruption och bedrageri

Den person som mottar information om misstankar ér skyldig att kontakta verksamhetschef eller
styrelseordférande. Dessa ér i sin tur skyldigs att omgaende informera styrelsen. Varje misstanke ska
utredas utan dréjsmal. Verksamhetschef ska se till att en rapport till styrelsen upprittas nir utredning av
misstankar om korruption dr avslutad. Rapporten ska som ett minimum innehdlla féljande punkter:

e Information om vad som har hint

e Organisationens forlust/dsamkad skada

e  Hur hindelsen uppticktes

e De troliga orsakerna till att handlingen kunde dga rum

o Atgirder som vidtagits rérande inblandade personer

e Atgirder som vidtagits for att aterfa forlorade tillgangar

e Lirdomar av hindelsen

e Atgirder som vidtagits for att forebygga att hindelsen aterupprepas

e Om en anstilld bevisligen begitt en bedriglig eller korrupt handling anses detta vara ett grovt
tjanstefel. I sadant fall ska limplig disciplinir dtgird vidtas som kan leda till uppsigning.

e  Medarbetare som anmiler misstanke om korruption eller andra oegentligheter fir inte utsittas for
repressalier eller trakasserier.

Uppfoljning och utvardering

Revidering av policyn sker arligen.



