
VERKSAMHETSPLAN 
2024. 
 
 
 

Inledning 

Våra medlemmar bildar tillsammans länsavdelning för Gävleborgs län inom riksorganisationen 
Hela Sverige ska leva. Vår länsavdelning (nedan kallad X-ing) är partipolitiskt och religiöst 
obunden. FNs globala mål för hållbar utveckling utgör fundament för X-ing. 

Vårt medlemsantal är, september 2023, 217 lokala utvecklingsgrupper från hela länet. Vår 
verksamhetsplan syftar till att i möjligaste mån uppfylla våra medlemmars önskemål samt att 
genomföra de åtaganden X-ing förbinder sig till gentemot vår riksorganisation.  

X-ing startade som ideell förening 1995.  

X-ing: 

• har verksamhet som grundar sig på ett underifrånperspektiv med demokrati, 
jämställdhet, mångfald och hållbarhet som värdegrunder i allt arbete, 

• verkar för landsbygdsutveckling med goda villkor och en fördjupad demokrati i hela 
länet, 

• vill skapa opinion, underlätta erfarenhetsutbyte och sprida goda exempel, 

• vill upplevas som en stark partner med stort nätverk och högt förtroendekapital, 

• initierar till nya forum/plattformar där behov och efterfrågan finns.   

 
 

Vision 

Hela Gävleborg ska leva! 

Syfte 

Föreningens verksamhet ska ge allmännytta genom att verka för  

• goda villkor i hela Gävleborg, 

• en god landsbygdsutveckling och 

• en god balans mellan bygder och tätorter 

Uppdrag 

Stärka lokalt & påverka kommunal, regional och nationell nivå. 

Fastställd av Föreningsmöte 2023-11-21 
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Huvudmål 

X-ing ska arbeta för att skapa engagemang, delaktighet och inflytande för våra medlemmar i 
deras arbete med lokal utveckling, i syfte att skapa en hållbar framtid på länets landsbygder.  
Vår verksamhet bygger hela tiden på den lokala kännedomen – att allt arbete sker på uppdrag 
av våra medlemmar eller utifrån andra initiativ som gynnar föreningens medlemmar. 

Verksamhet 

X-ings verksamhetsgrund är att stärka lokalt. Detta görs genom att stödja våra medlemmar i 
deras arbete med lokal utveckling i sina hembygder. Exempelvis sker det genom att lyfta 
frågor som aktualiseras av medlemmarna själva eller av frågor som direkt eller indirekt gynnar 
dem. X-ing kan försöka bidra till problemlösning genom att till exempel initiera projekt. 

X-ings arbete genomsyras av fyra kriterier: demokrati, hållbarhet, mångfald och jämställdhet. 
Med hållbarhet avses ekologiskt, ekonomiskt och socialt enligt FN:s Agenda 2030.  

X-ing deltar i riksorganisationens årsmöte, föreningsmöte och ordförandeträffar samt håller 
ett aktuellt uppdaterat medlemsregister för Gävleborgs län. X-ing vidarebefordrar relevant 
information från riksorganisationen till medlemmarna, medlemsorganisationer och övriga 
intresserade. 

X-ings årsmöte hålls på våren där bland annat verksamheten redovisas, frågan om styrelsens 
ansvarsfrihet ställs och där det beslutas om val till styrelsen och andra förtroendeuppdrag. X-
ings föreningsmöte hålls på hösten. Där tas beslut om verksamhetsplan och budget för 
kommande år. 

X-ing arbetar löpande med att utveckla styrelsens arbete och ledamöter. 

X-ing skapar mötesplatser där goda exempel lyfts fram, som motiverar till samverkan och 
nätverkande samt kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan medlemmar. Exempel på sådana 
mötesplatser är, förutom års- och föreningsmöte, X-ings höstkonferens, Landsbygdsriksdag 
med riksorganisationen och inbjudningar till träffar med olika teman. Av miljöskäl, 
kostnadsskäl och tidsskäl strävar X-ing efter att erbjuda digitalt deltagande på träffarna, där så 
är tekniskt rimligt. 

X-ing bedriver påverkansarbete genom att svara på remisser och att interagera med externa 
samverkanspartners i projekt, nätverk, kommuner, länsstyrelse, region och 
riksorganisationen. 

X-ings verksamhet anpassas fortsatt löpande utifrån Folkhälsomyndighetens eventuella 
pandemirekommendationer.  

X-ings Verksamhetsplan kompletteras med Genomförandeplan, se bilaga VP-24, sid 4-5. 

         

 

X-ings Verksamhetsplan och bilagan Genomförandeplan 
stödjer FN:s globala hållbarhetsmål i Agenda 2030. 
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Egna projekt: 

FÖRÄDLINGSMACKAPÄREN (FMP), har i både Gästrikland och Hälsingland av Leader beviljats 
förlängning fram till och med 1 oktober 2024. Personalen med undantag för projektekonomen 
slutar 31 oktober 2023. Det avslutande arbetet innehåller uppföljning, överlämning av LUP-
resultaten till lokala representanter i respektive kommun, färdigställande av paketering av FMP 
i studieplaner inklusive pilotarbete samt avslutande projektredovisning. Metoden innehåller 
alla de 17 globala målen med specifikt fokus på följande hållbarhetsmål:  

    

 
FÖRANKRAD I MED OCH MOTVIND (FIMM)- lokal delaktighet som grund för vindbruksplanering. 

Projektfinansiering av Vinnova 100% i partnerskap med Högskolan i Gävle, Länsstyrelsen 
Gävleborg, Riksorganisationen Hela Sverige ska leva och Ljusdals Kommun. Totalbelopp 1 500 
000 kr. Projekttid 2022-09-01 - 2024-05-31. Detta projekt för arbetet vidare efter projektet I 
Med och Motvind vilket finansierats av Energimyndigheten och som slutade vid årsskiftet 2022–
2023. FIMM bidrar till uppfyllelse av alla de 17 globala målen med specifikt fokus på följande 
hållbarhetsmål: 

   

 

Samverkan med andra projekt: 

Diskussioner om internationellt uppföljningsprojekt till de avslutade projekten Read-IT och 
GIRA (Green Initiative in Rural Areas) pågår i samarbete med Europahuset Gävleborg. 

 
 
 
Styrelsen för Hela Sverige ska leva X-ing Gävleborg 
 

HELA SVERIGE SKA LEVA X-ING GÄVLEBORG 
www.helasverige.se/gavleborg  

 

 

 
 

 

"Vi kan mycket, gör mycket, och vi vill ännu mer - tillsammans är vi oslagbara" 

http://www.helasverige.se/gavleborg


 

Sida 4 av 5 
 

BILAGA VP-24 

GENOMFÖRANDEPLAN 2024. 

FOKUSOMRÅDEN AKTIVITETER 

Hela Sveriges kriterier: 
Formalia 

 
 
 
 
 
 
 

Kommunikation 
 

Påverkansarbete 

Medlemsvård 

 
▪ Administrera fungerande verksamhet. 
▪ Protokollfört årsmöte och föreningsmöte. 
▪ Upprätthålla aktuellt register över medlemmar och styrelse. 
▪ Delta vid riksorganisationens ordförandemöten, årsmöte och 

föreningsmöte. 
▪ Redovisa verksamheten vid ansökan om verksamhetsanslag. 
▪ Uppdatera X-ings webbsite och sociala medier. 
▪ Delge information till medlemmarna. 

▪ Påverka på lokal och regional nivå. 
▪ Direktkontakt med regional/kommunal aktör. 

▪ Arrangera aktiviteter. 

▪ Utse Årets lokala utvecklingsgrupp i länet samt nominera kandidat 
till den nationella utmärkelsen. Nominering av kommun är inte ett 
kriterium, det kan göras av kommunen på inrådan av X-ing. 

Medlemskontakt:  
Formalia 

Kommunikation 
 
 

Påverkansarbete 
 

Medlemsvård 

 
▪ Medlemsregistervård. 

▪ Fyra nummer av vår medlemstidning ”XINGEN.”. 
▪ ”XTRA. snabba nyheter” vid behov. 
▪ Närvaro på sociala medier ex.v. Facebook, Instagram, hemsidan 

▪ Utvecklat utbyte med befintliga KBR (Kommunbygderåd, 
kommunnätverk e.dyl.). 

▪ Utnämning av Årets X-ing. 
▪ Särskilda aktiviteter efterfrågade av medlemmar. 

Särskild samverkan:  
Regionalt 

 
 
 
 

Nationellt 
 
 

Internationellt 

 
▪ KBR i länet 
▪ Bygdegårdarnas Riksförbund, Gävleborg  
▪ Regionala/lokala ungdomsorganisationer 
▪ Länsstyrelsen Gävleborg  
▪ Region Gävleborg  

▪ Hela Sverige Mitt  
▪ Nätverket Halva Sverige  
▪ Norrlandsförbundet  

▪ Europahuset Gävleborg  

Aktiviteter externt: 
 

 

”Prioriterade aktiviteter” resp. i kursiv stil ”Om resurs finns”  

▪ Slutrapportera projektet Förädlingsmackapären (FMP). 
▪ Slutrapportera projektet Förankrad i Med och Motvind (FIMM). 
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▪ Utvärdera KBR, ta fram ny handlingsplan och inled arbetet 
syftande till: *Definition av vad KBR är/innebär. *Ökad dialog 
mellan bygderna och sin kommun. *Ökat medlemsantal.  

▪ Verka för ett KBR-forum i varje kommun för samverkan mellan 
bygder och kommunledning. 

▪ Aktivt delta i Landsbygdsriksdag 2024 i Sörmland. 

o Akademin: Forskning, högskolor och universitet knyts till X-ings 
verksamhet och dess medlemmar. 

o Gemensamhetslösningar: Verka för samverkan med andra parter 
inom livsmedel, krisberedskap och energiförsörjning. 

o Internationellt projekt med Europahuset. 
o Krisberedskap och energiförsörjning: Verka för samverkan med 

andra parter.  
o Närvaro i våra samverkanspartners konferenser, möten och 

aktiviteter med proaktivt deltagande. 
o Regionalt Landsbygdsnätverk: Delta tillsammans med andra 

landsbygdsutvecklare i regionens regi.  
o Regionalt Landsbygdsråd: Utveckla en återkommande 

dialogplattform som utgör ett rådgivande organ mellan 
civilsamhället och den offentliga sektorn. 

Aktiviteter internt: 
 
 

”Prioriterade aktiviteter” resp. i kursiv stil ”Om resurs finns”  

▪ Kvalitetssäkra medlemsregistret och utveckla 
medlemsrekryteringen för ökat medlemsantal. 

▪ Ta fram befattningsbeskrivning för styrelsen och dess 
arbetsuppgifter. 

▪ Hitta en form för att genomföra Metoden FMP i bygderna. 
▪ Analysera medlemmarnas åsikter och behov i tex kollektivtrafik 

genom framtagna LUP-ar. 
▪ Ta fram förslag för samverkan med Regionen tex IOP, eller 

förarbete, med syftet långsiktig hållbar finansiering för X-ing. 

o Agenda 2030 grunder: Utbildning erbjuds styrelsen och 
medlemmar. Dra nytta av andra, tex Temagrupp Agenda 2030. 

o Kommunikationsplan tas fram. 
o Kommunikationsstrategi anpassad för ungdomar tas fram. Verka 

för att ett ungdomsprojekt startas. 
o Marknadsföring och deltagande på Landsbygdsriksdagen används 

för ökat medlemsantal. 
o Teams för styrelsen i syfte att öka användandet samt uppdatera 

mappstrukturen.  
o Utveckla ett löpande Quadruple Helix-projekt. 
o X-ings 30 års jubileum 2025: Planering inleds. 
o Årshjul: Utvecklas för ökad användning. 

 


