
Metoden Förädlingsmackapären (Metoden FMP) ger
lokala utvecklingsgrupper verktyg och metoder för
delaktighet i bygdens utveckling, med bygdens egna
förutsättningar och behov i fokus.
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Den lokala bygden
är en viktig resurs
INLEDNING

Har ni koll på allt som finns på er bygd idag?
Betydelsen av vad föreningslivet genomför genom sina
verksamheter per år? Hur många företag det finns?
Hur mycket ni tillsammans tjänar ni som bor här?
Hur mycket av det stannar kvar på bygden genom att
ni själva väljer att handla av det utbud som finns?
Eller finns inte utbudet av den service ni skulle önska
– vart finns den då? Vad säger era barn och unga?
Tänker de bo kvar eller drar de så fort de kan!!

I er hand har ni nu en studieplan som beskriver
framtagandet av lokal utvecklingsplan med plusvärde
(LUP+) via Metoden FMP. Här arbetar man, genom
större och mindre grupparbeten samt
kunskapsinhämtning av bygdens omvärld, fram ett
dokument som beskriver en bygds nuläge med
resurser och situation, möjligheter och viljeinriktning.
Genom att samla era gemensamma krafter får ni
styrka till det ni vill genomföra. Ni hjälper er själva att
lyfta den lokala kännedomen vilket ofta glöms bort
men som är en av huvudingredienserna i detta
metodarbete.

En LUP+ är samtidigt ett hjälpmedel som får
omvärlden till exempel inflyttare, kommun och region
att förstå och uppskatta just er bygd. Den gedigna
faktabasen, som bygger både på siffror från SCB och
lokal kännedom, gör en utvecklingsplan till ett
användbart underlag för kommunens och regionens
egna plandokument. Den är även ett bra hjälpmedel i
dialogen med investerare i infrastruktur exempelvis
vindenergi, vägar och bredband.

För er inspiration kan vi berätta om olika bygder, som
jobbar via lokal utvecklingsplan, där man bland annat
fått tillbaka sin återvinningsstation, jobbar aktivt med
ungdomsgrupp där det skapas sommarjobb via kiosk
på stranden, kooperativ odling, möjlighet till

närarbetsplats /co-work, ekonomisk förening för
byggande av solcells-park. Gävles
ytterområdessatsning växlar upp ekonomiska resurser
till byggande av Allaktivitetshus. Gävle är en av några
kommuner där man frågar efter lokala
utvecklingsplaner som underlag vid ansökan om
projektmedel till bygder.

Att jobba med lokal utveckling i sin hembygd är både
roligt och berikande där vägen till resultat många
gånger känns både krokig och lång. Då gäller det att
tillsammans bita ihop, ta hjälp, hålla i och hålla ut! Vi
hoppas att det blir mycket kaffe på er resa för det är
just runt fikabordet som de bra idéerna som tar er
vidare brukar dyka upp.

Med detta sagt lämnar vi med varm hand över
studieplanen för Metoden FMP till er att läsa som en
guide. Processen kan formas för framtagandet av just
er lokala utvecklingsplan med plusvärde där de
ingående delarna är sammansatta och stödjer
varandra i en helhet. Alla bygder har olika
förutsättningar så gör därför denna process till er
egen. Vi önskar er ett stort LYCKA TILL!

Bästa hälsningar
Hela Sverige X-ing Gävleborg
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Metoden FMP
Förkortning av 
Förädlingsmackapären.

LEA
Förkortning av lokalekonomisk 
analys. Ett statistiskt underlag av 
bygdens ekonomiska flöden.

LUP
Förkortning av lokal 
utvecklingsplan. Ett samlat 
strategidokument med en 
gemensam målbild.

LUP+
Förkortning av lokal 
utvecklingsplan med plusvärde. 
Plusvärdet inkluderar en LEA och 
koppling till de globala målen för 
hållbar utveckling.

Storträff 
 Varje träff i studieplanen där 
hela gruppen samlas.

3

Metoden FMP
Syftet med Lokal utvecklingsplan med plusvärde (LUP+) är att möjliggöra 
för dig att vara delaktig i din bygds utveckling. I arbetet används Metoden 
FMP för att ge lokala grupper inflytande, verktyg och metoder för att sätta 
bygden i fokus i formandet av en LUP+. Arbetet omfattar allas idéer, vilket 
ger var och en ett stort engagemang. Resultatet blir ett lokalt förankrat 
dokument som utgår från invånarnas lokala kännedom, fakta och framtida 
mål för den egna bygden. Metoden FMP skapar ett kraftfullt underlag som 
utgår från fakta och invånarnas utvecklingsmål för den egna bygden.

Bilden föreställer Metoden FMP:s metodkarta. Den hjälper dig att 
orientera dig i metodens olika nivåer.
Grunden: En inledande kontakt och beslut om att bjuda in bygden. 
Nivå A: Tre basblock där bygdefakta tas fram. Blocket med tre prickar 
öppnar för bygdens egna ämnen.
Nivå B: Val av utvecklingsområden utgår från fakta från nivå A och 
bygdens behov. Tillsammans ger nivåerna A och B en LUP+.
Nivå C: Pilarna illustrerar projekt som startats i utvecklingsområdena. 
Alla når inte fram. Vissa är krångliga. Vissa går raka vägen.
Nivå D: Projekten börjar ge resultat.
Nivå E: Om några år är det dags att uppdatera LUP+. Kanske inte hela 
från grunden. Pricka av det som har gjorts och blicka framåt.

Förädlings
mackapären

Ordlista



Tips

Ta kontakt med ett 
studieförbund innan ni påbörjar 
arbetet. Då kan ni få stöd med 
att komma igång och verktyg för 
att leda grupprocesser.

Kom ihåg fikapausen till varje 
träff, och var noga med att hålla 
start och sluttider.

Fundera över hur ni kan göra 
hela bygden delaktig. Alla 
kommer inte ha möjlighet att 
delta på de gemensamma 
träffarna.

Innan ni börjar
HUR ANVÄNDA METODEN FMP
Studieplanen för Metoden FMP ska ses som en guide att utgå ifrån. Varje 
bygd och arbetsgrupp har olika förutsättningar. Justera upplägget så att det 
passar för just er. Exempelvis kan varje träff utökas till två tillfällen, 
intervallet mellan träffarna justeras, eller om det passar er bättre, låt några 
träffar byta plats. Denna studieplan beskriver ett upplägg som har fungerat 
väl för andra. 

Studieplanen Förädlingsmackapären följs gemensamt av hela gruppen. 
Varje träff i studieplanen Förödlingsmackapären beskrivs som storträff, 
med ett särskilt tema. Några träffar har fokus på lärande, medan andra 
träffar har fokus på att använda gruppens gemensamma kunskap. För att 
inte ägna all tid på storträffarna till ämnesfrågor bildar ni olika 
arbetsgrupper som mellan storträffarna arbetar vidare med just sitt 
specifika ämne. Arbetsgrupperna redovisar löpande på storträffarna hur 
arbetet går framåt. Särskilda studieplaner finns att följa för respektive 
arbetsgrupp.
• Skrivargrupp
• Bygdens sammanfattande historik (Historik)
• Bygdens nulägesbeskrivning (Nuläge)
• Lokal ekonomisk analys (LEA)

STARTA EN STUDIECIRKEL
När ni ger er in i arbetet med att ta fram en lokal utvecklingsplan påbörjar
ni samtidigt en bildningsresa, där ni lär tillsammans och av varandra. Detta
är levande folkbildning i studiecirkelformat. Ta gärna stöd av ett
studieförbund, som kan vara ett bollplank och hjälpa er att forma ett
upplägg som passar för er. Studieförbundet kan också hjälpa till att
arrangera träffar med externa gäster och processleda delar av arbetet där
det är viktigt att samtliga inom gruppen får vara aktiva deltagare.

FÖR DIG SOM CIRKELLEDARE
Ni är många som gör detta tillsammans, men någon behöver ta rollen att
hålla ihop gruppen och leda arbetet och lärandet framåt. Inom
folkbildningen kallar vi den eller de personerna för cirkelledare. Som
cirkelledare behöver du inte ha mer sakkunskap än någon annan, och du
kan vara del av gruppen. Din roll är främst att säkerställa att alla deltagare
respekteras, får vara delaktiga och blir lyssnade på. Ett studieförbund kan
ge dig som cirkelledare introduktion, utbildning och användbara verktyg.
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Översikt
UPPSTARTSTRÄFF
Presentera idén om ett gemensamt arbete med
metoden FMP och skapa engagemang hos fler.

TRÄFF 1 - START
Skapa förståelse för syfte, mål och upplägg. Ge en
gemensam grund och bilda arbetsgrupper.

TRÄFF 2 - VÅR KRAFT
Skapa en gemensam bygdeprofil och börja prata om
hållbar framtid. Samtliga arbetsgrupper ger var sin
lägesrapport.

TRÄFF 3 - VÅR OMVÄRLD
Utveckla arbetet med bygdeprofilen, i relation till den
närmsta omvärlden. Samtliga arbetsgrupper ger var
sin lägesrapport.

TRÄFF 4 - HÅLLBAR FRAMTID
Fokuserar på att skapa kunskap och insikt i FNs
globala mål för hållbar utveckling. 

TRÄFF 5 - HÄR ÄR VI NU
Fokus på uppdatering från samtliga arbetsgrupper,
och gemensam reflektion. Arbetsgruppen LEA och
Skrivargruppen ger lägesrapport. Arbetsgrupperna
Historia och Nuläge ger slutrapport.

TRÄFF 6 - BLICKA FRAMÅT
Fokuserar på att lyfta fram gemensamma
utvecklingsområden för den egna bygden.

TRÄFF 7 - HÅLLBAR FRAMTID
Sätta de egna utvecklingsområdena i relation till FNs
globala mål för hållbar utveckling. Skrivargruppen ger
lägesrapport. Arbetsgruppen LEA ger slutrapport.

TRÄFF 8 - AGERA
Skrivargruppen ger slutrapport, dvs. presenterar
färdig LUP +. Firande och samtal om hur gå vidare.
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Uppstartsträff

Tips

• Du kan hitta inspiration från
andras arbeten med Metoden
FMP, och andra bygders färdiga
LUP+, på Hela Sverige X-ing
Gävleborgs hemsida under
www.helasverige.se/gavleborg

• Kontakta ett studieförbund för
stöd med planering och
genomförande.

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Du och några fler personer är intresserade av att påbörja arbetet med att
skapa en LUP+. Kanske har ni varit i kontakt med organisationen Hela
Sverige ska leva, kommunen, ett studieförbund, eller någon annan
organisation som inspirerat er eller erbjudit sig att stötta er att komma
igång. Nu gäller det att få hela bygden att hänga på så att det blir kraft i
görandet. Ni vill helt enkelt veta: Är bygden intresserad!?

FÖRBEREDELSER
• Välj en lämplig lokal som är tillgänglig och som många känner till.
• Förbered eventuell teknisk utrustning.
• Bjud in hela bygden, förbered inbjudan i olika medier så att den når ut

till så många som möjligt.
• Bjud särskilt in personer i bygden som du vet är intresserade, eller som

du anser är nyckelpersoner och viktiga att få med i arbetet.
• Bjud , om möjligt, in en person med erfarenhet av Metoden FMP eller

person från en annan bygd som redan genomfört ett liknande arbete.
• Ta del av studiematerialet för Metoden FMP, läs in er på materialet och

skriv ut några exemplar.
• Ta del av tidigare arbeten med Metoden FMP och andra bygders färdiga

material kring LUP och LEA.
• Skriv ut en karta över bygden, för att kunna besluta vilket geografiskt

område ert arbete ska omfatta.
• Förbered en lista där deltagarna kan fylla i sina kontaktuppgifter.

KUNSKAP
Ofta finns det många idéer och tankar om vad den egna bygden borde göra,
men det kan vara svårt att få alla att enas om gemensamma mål. Lösningen
ligger i att prata ihop sig om vad som är viktigast för er just nu och fokusera
på det. Ni som bor i och känner för bygden samlas och vaskar tillsammans
fram de viktigaste utvecklingsområdena. Metoden FMP hjälper er med
detta.

Metoden FMP bygger på tre viktiga fundament:
• Lokal kännedom!
• Lokalt engagemang!
• Mångas delaktighet!

Genom att vara väl förberedda, pålästa och lyhörda, kan ni lyfta fram syftet
med att arbeta fram en LUP+ och samtidigt skapa engagemang hos fler. 
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Tips

• Tänk på att ert geografiska
område bör inneha minst 200
folkbokförda personer, för att
ni ska kunna hämta statistik
från SCB.

• Tänk på att snarast beställa ert
LEA-paket från SCB. Räkna
med 3-4 veckor att få
materialet. Det kostar 4 500 +
moms (2023).

PROGRAMFÖRSLAG - UPPSTARTSTRÄFF

INLEDNING
• Berätta kort om syftet med kvällen och vad ni hoppas att det kan ge.
• Berätta vilka som bjudits in, och lyft fram eventuella nyckelpersoner eller

externa gäster.

SYFTE, MÅL OCH METOD
• Vad är en lokal utvecklingsplan och vad ska man med den till?
• Vad är Metoden FMP och hur går arbetet till?
• Dela inspirerande exempel på vad arbetet lett till i andra bygder.

Nu till den avgörande frågan: Vill vi ta fram en gemensam lokal 
utvecklingsplan genom Metoden FMP?

Nådde inbjudan till alla i bygden? Valde vi rätt plats och tidpunkt? Kan det 
vara läge att bjuda in igen, vid ett senare tillfälle? Vill vi påbörja arbetet på 
egen hand? Fler personer kanske hittar engagemang att delta när vi väl 
kommit igång. Gör en plan för hur/om ni vill gå vidare.

Hurra! Tillsammans kom ni fram till att detta kan vara intressant, kanske 
till och med viktigt för er. Förutsättningen för ett lyckat arbete är att 
många från bygden blir delaktiga. Innan ni skiljs åt bör ni besluta om

• Vilket geografiskt område ska ert arbete omfatta?
• När och var ses ni igen?
• Hur ser ni till att hela bygden känner sig delaktig; hur bjuder ni in och

vem ansvarar för inbjudan?
• Vem  ansvarar för att hålla ihop arbetet och antar rollen som

cirkelledare?

7

Tacka alla som deltagit, och fånga upp eventuella funderingar.
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JA - nu kör vi! NEJ - vi gör på annat sätt.

VILL VI UTVECKLA VÅR BYGD?

NÄSTA STEG - OM SVARET BLEV NEJ

NÄSTA STEG - OM SVARET BLEV JA

AVRUNDA



Storträff 1:
Start

Tips

• Se till att alla får kännedom
om det geografiska området ni
valt att arbeta utifrån

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Träff 1 är början på det som i metodkartan benämns som nivå A och är
starten på ert gemensamma arbete. Träffen syftar till att ge deltagarna
kunskap om vad som ingår i Metoden FMP och hur arbetet kommer att
läggas upp. Områden som berörs extra är bygdeprofil och LEA. Under
denna träff bildar ni fyra arbetsgrupper. Tre av arbetsgrupperna fokuserar
på att samla in information, medan den fjärde sammanställer
informationen till det som blir en LUP+.

FÖRBEREDELSER
• Bjud in hela bygden i god tid, genom olika kanaler.
• Skriv ut några exemplar av denna studieplan för Metoden FMP,

studieplanerna för de 4 arbetsgrupperna, samt annat
informationsmaterial ni finner viktigt.

• Förbered en lista där deltagarna kan fylla i sina kontaktuppgifter.

Bygdeprofil
Samlingsbegrepp över det som kan anses känneteckna bygden och 
inkluderar både bygdens historia rötter, utveckling och nulägesbeskrivning.

• Viktiga händelser och personer förr
• Befolkning och fastigheter (demografi), förr och idag
• Infrastruktur, samhällsservice och knutpunkter, förr och idag
• Kultur & gemenskap, förr och idag
• Lokala resurser & verksamheter, förr och idag

LEA
En LEA utgår från statistiskt underlag från SCB för ett angivet geografiskt
område. Detta kompletteras med ytterligare statistiskt underlag som
arbetsgruppen själv samlar in. Om ni inte redan beställt statistik från SCB,
gör det i anslutning till denna träff.

LUP+
En LUP+ innehåller mycket information hämtad från stormötena och
arbetsgrupperna Historik, Nuläge och LEA. Slutresultatet är beroende av
hur väl denna information sammanställs och presenteras. Detta är
Skrivargruppens uppdrag.
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Arbetsgruppernas uppdrag 
till nästa träff

Skrivargrupp
Påbörja arbete enligt särskild 
studieplan. Förbered 
lägesrapport till nästa träff.

Historik
Påbörja arbete enligt särskild 
studieplan. Förbered 
lägesrapport till nästa träff.

Nuläge
Påbörja arbete enligt särskild 
studieplan. Förbered 
lägesrapport till nästa träff.

LEA
Påbörja arbete utefter särskild 
studieplan.
Förbered lägesrapport till 
nästa träff.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Låt alla presentera sig, men håll det kort. Syftet är att alla ska känna sig

välkomna och sedda. Ni har sedan god tid på er att lära mer om varandra
under arbetets gång.

• Beskriv varför ni vill påbörja detta arbete och hur ni hoppas att bygden
kan gynnas av det.

• Beskriv det geografiska område ni vill avgränsa arbetet till och
målgruppen för både arbetet och den färdiga lokala utvecklingsplanen.

METODEN FMP
Beskriv Metoden FMP i sin helhet och berätta hur ni tänkt använda
studieplanen inom just er bygd. Beskriv vilka delar som kommer att göras i
helgrupp på stormöten och vad som kommer att göras i mindre
arbetsgrupper mellan stormötena. Lägg fram förslag på tidsintervaller och
arbetsgång. Berätta att arbetet börjar redan idag och att den kommande
skrivargruppen säkerställer att det gemensamma arbetet faktiskt resulterar
i en färdig LUP+ framöver.

BYGDEPROFIL
Bygdens sammanfattande historik
Låt någon med god kännedom om bygdens historia berätta lite kort om
intressanta händelser. Fokus ligger på att ge alla en grundläggande
förståelse för bygdens historia och inspireras till att lära mer.
Nulägesbeskrivning
Beskriv kortfattat hur bygden ser ut idag. Lyft de föreningar, verksamheter
och andra resurser som finns. Beskriv infrastruktur och liknande.

LEA
Beskriv vad en lokalekonomisk analys är, vad den kan innehålla, och hur
den kan användas och gynna bygden. 

ARBETSGRUPPER
Nu är det dags att bilda fyra arbetsgrupper, som deltar under samtliga
stormöten, men också arbetar däremellan utifrån särskilda studieplaner. 
• Skrivargrupp
• Historik
• Nuläge
• LEA

AVRUNDA
• Hälsa välkomna till nästa träff som fokuserar på bygdens

förutsättningar.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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Storträff 2:
Vår kraft

Tips
Sök gärna på internet efter
Agenda 2030, Globala målen för
hållbar utveckling eller liknande.
Här är länkar som var aktuella
när studieplanen togs fram.

Generell introduktion
www.globalamalen.se

Samordnaren
agenda2030samordnaren.se

Snabbkurs
agenda2030samordnaren.se/
snabbkurs-i-agenda-2030

Lokala exempel
www.helasverige.se/kunskap-
och-media/agenda-2030-for-
oss-och-for-kommande-
generationers-skull/

Ta stöd av ett studieförbund
Ta kontakt med det
studieförbund ni samverkar med
och be dem stötta er med
processledning för denna träff.

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Träff 2 fortsätter på det som i metodkartan benämns som nivå A. Träffen
fokuserar på bygdens förutsättningar och kräver delaktighet. Mot slutet av
träffen berörs även de globala målen för hållbar utveckling.

FÖRBEREDELSER
• Denna träff handlar om er bygd, och det är ni som bor och verkar i

bygden som är experterna denna gång. Påminn gärna deltagarna lite
extra om denna träff, särskilt de som kan anses vara nyckelpersoner och
har mycket kunskap om bygdens förutsättningar.

• Det är viktigt att hela bygden känner sig delaktig och att var och en
upplever att dennes erfarenheter synliggörs. Fundera på hur de som inte
kan närvara på denna träff, kan bidra på annat sätt.

• Förbered 4 blanka papper i A3 format, ett gäng post-it lappar, pennor
och tejp.

• Om du som cirkelledare inte själv vill prata om de globala  målen för
hållbar utveckling, kan du bjuda in en extern person att göra det.

• Förbered informationsmaterial om hållbara bygder som kan delas ut till
deltagarna för vidare självstudier, se tips på material i rutan till höger.

KUNSKAP
SWOT-analys
Begreppet kommer från engelskans Strengths, Weaknesses, Opportunities 
and Threats. En SWOT-analys är ett verktyg, eller metod, för att beskriva 
ett nuläge och används ofta i strategiarbeten. Metoden är inkluderande och 
jämnar ut traditionella roller i gruppen eftersom samtliga deltagare tvingas 
tänka utifrån olika perspektiv. Genom en SWOT-analys kan ni få en bättre 
förståelse för var bygden befinner sig, vilka möjligheter och utmaningar ni 
har. Det hjälper er att uttrycka hur ni vill att bygden ska utvecklas. 
Styrka: Vad är vi bra på? Vad lyckas vi med?
Svaghet: Vad är vi mindre bra på, vad saknas hos oss?
Möjligheter: Vilka yttre möjligheter finns som vi kan nyttja?
Utmaningar: Vilka yttre omständigheter kan orsaka problem för oss?

Hållbar framtid
FN:s globala mål för hållbar utveckling (Agenda 2030) har tagits fram av 
ledare för världens länder. De syftar till att skapa kunskap och gemensamt 
ansvar för en mer hållbar värld genom att fokusera på tre dimensioner: 
socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Känner vi som individer och som bygd 
till dessa mål kan vi välja hur vi agerar och därmed bidra till långsiktig 
hållbarhet.
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Arbetsgruppernas uppdrag
till nästa träff

Skrivargruppen
Sammanställer arbetet med
SWOT-analysen. Förbered
lägesrapport till nästa träff.

Historik
Fortsatt arbete. Förbered
lägesrapport till nästa träff.

Nuläge
Fortsatt arbete. Förbered
lägesrapport till nästa träff.

LEA
Fortsatt arbete. Förbered
lägesrapport till nästa träff.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med hälsa att hälsa välkommen.
• Återkoppla kort till förra träffen.
• Berätta kort om dagens träff, och poängtera att det denna gång är extra

viktigt med delaktighet från alla.

RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
• Historia Presenterar en lägesrapport och lämnar utrymme för kort dialog
• Nuläge Presenterar en lägesrapport och lämnar utrymme för kort dialog
• LEA Presenterar en lägesrapport och lämnar utrymme för kort dialog
• Skrivargrupp Presenterar en lägesrapport och lämnar utrymme för kort

dialog

SWOT-ANALYS
Denna del av träffen kan göras på flera olika sätt beroende på gruppens 
storlek, sammansättning och tidigare liknande arbeten.
Här följer ett exempel:

Var och en tänker själv igenom bygdens styrkor och svagheter. Sedan lyfts 
diskussionen i mindre eller större grupper. Svaren kan lämnas individuellt 
eller i grupp på lappar eller blädderblock. På det sättet får hela storgruppen 
ta del av allas tankar. Sen gör man på samma sätt med möjligheter och 
utmaningar. Det är fullt möjligt att ett svar hamnar i fler än ett fält. Genom 
att förstå skillnaderna mellan fälten kan svaret bearbetas på rätt
sätt. Skrivargruppen renskriver resultatet efter träffen.

HÅLLBAR FRAMTID
Ge en kortfattad introduktion till FNs globala mål för hållbar framtid
(Agenda 2030). Fokusera på att ge förståelse för vad de är, varför de finns 
till och på vilket sätt de är relevanta för bygden. Ge sedan deltagarna i 
uppgiften att på egen hand fördjupa sig inom området som förberedelse till 
Träff 4 då ni fokuserar på hållbarhet.
• Dela ut material för självstudier

AVRUNDA
• Hälsa välkomna till nästa träff som fokuserar på bygdens omvärld.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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Storträff 3:
Vår omvärld

Tips

Ring kommun/regionväxeln för
att komma i kontakt med rätt
tjänsteperson att bjuda in till
denna träff.

Tjänstepersoner inom offentlig
förvaltning behöver ofta lång
framförhållning för att kunna
delta.

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Vi håller oss kvar på Nivå A i metodkartan, nu med fokus på Bygdeprofil. Vi
för dialog och utbyter tankar och lär oss mer om hur bygdens
utvecklingsarbete bidrar till kommunens och regionens mål. Även det
omvända gäller. Hur kan de offentliga styrdokumenten vara till nytta för
den egna bygden?

FÖRBEREDELSER
• Bjud in tjänstepersoner från kommunen och regionen, för att

tillsammans gå igenom hur de kommunala och regionala
styrdokumenten är uppbyggda i allmänhet och vad det står i dem som
berör er bygd i synnerhet.

• Fundera på om det finns andra aktörer i er omvärld än den offentliga
sektorn som ni vill belysa.

• Förbered Skrivargruppen på att den ska sammanfatta det som sägs
under träffen, speciellt om de olika styrdokumenten.

KUNSKAP
Landsbygdsstrategi (LBS)
Många kommuner har en landsbygdsstrategi eller landsbygdsprogram i
någon form. Handlingen visar kommunens politiska viljeinriktning. Den
gäller främst områden utanför de större tätorterna. Vanligt är att en
strategi beslutas av kommunfullmäktige och en handlingsplan av
kommunstyrelsen. Detta indikerar att strategin sällan ändras, kanske gäller
den en mandatperiod i taget. Handlingsplanen är mer lättrörlig för att
kunna anpassas till vad som händer i kommunen. 

Kommunal översiktsplan (ÖP)
Översiktsplanen visar hur kommunen tänker ta hänsyn till allmänna
intressen samt hur riksintressen ska tillgodoses och hur
miljökvalitetsnormer ska följas. ÖP är inte bindande men ska ge vägledning
för beslut om hur mark- och vattenområden ska användas och hur den
byggda miljön ska användas, utvecklas och bevaras. Det som inte finns med
i översiktsplanen kan ha svårt att finna stöd hos kommunen. 

Regional utvecklingsstrategi (RUS)
Regional utvecklingsplanering är ett verktyg i det regionala tillväxtarbetet.
Syftet är att skapa en samlad bild över regionens tillgångar och hur dessa
bör utvecklas. Den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund för
regionala strukturfondsprogram, territoriella program, regionala
tillväxtprogram samt andra relevanta regionala program och insatser.
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Arbetsgruppernas uppdrag 
till nästa träff

Skrivargrupp
Fortsatt arbete

Historik
Fortsatt arbete.

Nuläge
Fortsatt arbete.

LEA
Fortsatt arbete. Förbered 
lägesrapport till nästa träff. 

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna och presentera externa gäster.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Berätta kort om dagens träff.

RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
• Historia Presenterar en lägesrapport och öppnar upp för kort dialog
• Nuläge Presenterar en lägesrapport och öppnar upp för kort dialog
• LEA Presenterar en lägesrapport och öppnar upp för kort dialog
• Skrivargrupp Presenterar en lägesrapport och öppnar upp för kort

dialog

BYGDENS OMVÄRLD
Låt varje gäst presentera sig själv, sin organisation, och det aktuella
styrdokumentet (LBS, LÖP och RUS). Det som är av värde för er är att lära
mer om varför de finns till, hur de tas fram, hur de används, samt dess
innehåll. Öppna sedan upp för dialog och ställ frågor så som:
• Hur bidrar bygdens utvecklingsarbete till kommunens och regionens

mål?
• På vilket vis är de offentliga styrdokumenten till nytta för vår bygd?
• Hur tas en LUP+ emot i kommunen?
• Vilken information bör finnas i vår LUP+ för att vara ett värdefullt

dokument för kommun och region?

Om ni bjudit in andra aktörer än den offentliga sektorn, kan ni planera för 
ett liknande upplägg även gör de gästerna.

• Hälsa välkomna till nästa träff som fokuserar på hållbar framtid.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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Storträff 4:
Hållbar framtid

Tips

Sök gärna på internet efter
Agenda 2030, FNs globala mål
för hållbar utveckling och
liknande. Här är länkar som var
aktuella när studieplanen togs
fram.

Generell introduktion
www.globalamalen.se

Samordnaren
agenda2030samordnaren.se

Snabbkurs
agenda2030samordnaren.se/
snabbkurs-i-agenda-2030

Information och material
https://fn.se/vi-gor/utveckling-
och-fattigdomsbekampning/
agenda-2030/

Lokala exempel
helasverige.se/kunskap- och-
media/agenda-2030-for- oss-
och-for-kommande-
generationers-skull/

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Hållbar framtid påbörjades som självstudier efter Träff 2. Nu djupdyker vi
inom området hållbarhet genom en grundkurs i FN:s globala mål för
hållbar utveckling och Agenda 2030. Vi får med oss ny kunskap till vårt
fortsatta arbete.

FÖRBEREDELSER
• Bjud in regional/kommunal tjänsteperson med kompetens inom

hållbarhetsfrågor, eller någon annan sakkunnig person.
• Om ni inte vill bjuda in någon extern sakkunnig, kan ni istället använda

er utav färdiginspelade föreläsningar och filmer som finns att tillgå gratis
från myndigheter och intresseorganisationer, se tips till höger.

• Förbered informationsmaterial om FNs globala mål för hållbar
utveckling som kan delas ut till deltagarna för vidare självstudier, se tips
på material i rutan till höger.

KUNSKAP
FNs globala mål för hållbar utveckling
Att ha kunskap om FN:s globala mål för hållbar utveckling blir viktigt både
för att kunna sätta sin hembygd i ett större sammanhang, och för att
underlätta kommunikation mellan er, kommun och övriga myndigheter
när det gäller hållbar utveckling. Att påvisa dessa kopplingar är av stor vikt
för att skapa en förståelse för hur bygdens utvecklingsarbete bidrar till en
mer hållbar värld, och är ofta av vikt när det gäller att söka projektmedel.

Hållbar utveckling initierades i de internationella FN-överenskommelserna
1987, genom i Brundtland-kommissionen ”Vår gemensamma framtid”.
Brundtland-kommissionen definierade hållbar utveckling som: ”En
utveckling som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra kommande
generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov." Inledningsvis
fanns två motstridiga målområden: miljö och utveckling. År 2000 antog
världens stats- och regeringschefer det som kallades Millenniemålen.

Agenda 2030
År 2015 antogs en ny utvecklingsagenda, Agenda 2023. Den stora
skillnaden mot tidigare målbilder är att Agenda 2030 innehåller tre
dimensioner; ekologisk, ekonomisk och social – vilka utgör grunden för
alla målen. Dessa dimensioner består av 17 globala hållbarhetsmål som
syftar till att utrota fattigdom, stoppa klimatförändringar och skapa
fredliga och trygga samhällen. Målen är odelbara, integrerade och lika
viktiga.
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Arbetsgruppernas uppdrag 
till nästa träff

Skrivargrupp
Fortsatt arbete och förberedelse 
inför rapport av utkast av LUP+ 
till nästa träff. Presenterar 
sammanställning av viktiga 
delar från LBS, ÖP och RUS.

Historik
Fortsatt arbete och förberedelse 
inför slutrredovisning till nästa 
träff.

Nuläge
Fortsatt arbete och förberedelse 
inför slutredovisning till nästa 
träff.

LEA
Fortsatt arbete och förberedelse 
inför lägesrapport till nästa träff.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna och presentera externa gäster.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Rapport från arbetsgrupper.
• Berätta kort om dagens träff.

GRUNDUTBILDNING I FNS GLOBALA MÅL FÖR
HÅLLBAR UTVECKLING
• Börja med att prata om vad FNs globala mål för hållbar utveckling är,

och vad de syftar till. Antingen ber ni en inbjuden föreläsare göra detta,
annars tittar ni gemensamt på en utvald film/inspelad föreläsning.

• Lär er mer om Agenda 2030, de tre dimensionerna, och kort om de 17
målen.

DE GLOBALA MÅLEN FÖR HÅLLBAR UTVECKLING I ER
BYGD
Dela upp er i mindre grupper och diskutera någon eller några av följande
frågor;
• Hur ser kunskapsnivån ut i  vår bygd?
• Behöver vi mer kunskap?
• I vilka sammanhang blir detta aktuellt att prata om eller ha kunskap

kring?
• Lyfts dessa mål i Landsbygdsstrategi, Kommunal översiktsplan och

Regional utvecklingsstrategi?
• Vilka mål känns viktigast för vår bygd och behöver lyftas fram extra i vår

LUP+?
Om tid finns, kan ni dela upp er i mindre grupper och låta varje grupp
diskutera några utvalda mål, för att sedan redovisa i helgrupp.

AVRUNDA
• Hälsa välkomna till nästa träff som fokuserar på reflektion och dialog.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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Storträff 5:
Här är vi nu
HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Under denna träff stannar vi upp för att komma ikapp oss själva och
reflektera över vad vi åstadkommit så här långt. Det blir en
sammanfattning över vad gruppen lärt sig och vad som lyfts fram under
metodkartans nivå A.

FÖRBEREDELSER
• Det kan vara klokt att innan träffen stämma av med Skrivargruppen och

de övriga arbetsgrupperna så att de är beredda att göra sina
redovisningar.

• Arbetsgrupperna Historia och Nuläge har inför denna träff slutfört sitt
arbete och levererar sitt material till Skrivargruppen inför denna träff.

• Be skrivargruppen att ta med ett första utkast till denna träff i några
exemplar för den som vill läsa.

• Förbered gärna för ett lätt och roligt inslag, för att fira att ni kommit en
bra bit på vägen.

KUNSKAP
I metodkartans Nivå A finns en fjärde ruta utan innehåll. Den symboliserar
eventuella andra viktiga områden för bygden, som ni vill fånga in i arbetet.
Vilket eller vilka eventuella områden som ska tas med bör diskuteras på
stormötet. Det kan dock vara bra att fundera över detta vid planering av
denna träff, och framför allt lämna tid och utrymme för en sådan dialog.
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Arbetsgruppernas uppdrag
till nästa träff

Skrivargrupp
Fortsatt arbete och tar emot
slutjusterade dokument från
arbetsgrupperna Historik och
Nuläge

LEA
Fortsatt arbete.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Berätta kort om dagens träff.

RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
Respektive arbetsgrupp presenterar sin lägesrapport eller slutrapport för 
alla på stormötet. Fånga in synpunkter och medskick till respektive 
område. Låt alla komma till tals. Respektive arbetsgrupp slutjusterar sina 
dokument efter träffen. 

Historik Presenterar slutredovisning och öppnar för kort dialog. 
Nuläge Presenterar slutredovisning och öppnar för kort dialog.
LEA Presenterar lägesrapport och öppnar för kort dialog. 
Skrivargruppen Presenterar utkast på LUP+ och öppnar för kort 
dialog.

ANDRA VIKTIGA OMRÅDEN FÖR BYGDEN
Förklara att det i metodkartans nivå A finns en ruta utan rubrik, som 
synliggör möjligheten att fördjupa er inom andra lokala områden som 
upplevs viktiga att lyfta fram. Öppna upp för dialog kring; om, vad och hur 
detta känns aktuellt inom just er bygd och ert arbete. Planera tillsammans 
hur och när detta ska göras.

AVRUNDA
• Välkomna till nästa träff som fokuserar på viktiga utvecklingsområden.

Ju fler som deltar under denna träff desto bättre.
• Tacka alla närvarande.
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Storträff 6:
Blicka framåt

Ta stöd av ett studieförbund
En erfaren processledare kan
hjälpa er att hitta ett
medskapande upplägg som
passar för er. Tar ni hjälp utifrån
möjliggör ni dessutom för alla att
vara delaktiga i arbetet. Ta
kontakt med ett studieförbund
och be dem stötta er med
processledning för denna träff.

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Under denna träff fortsätter vi på det som i metodkartan benämns som
nivå B, identifierade utvecklingsområden. Här får alla chansen att vara
delaktiga och vrida och vända på olika aspekter kring bygdens framtid. Ur
dessa utvecklingsområden kan olika utvecklingsprojekt födas.

FÖRBEREDELSER
• Bjud in en extern person för att leda er igenom processen för att

gemensamt identifiera er bygds strategiska utvecklingsområden. Då får
alla möjlighet att delta, och ni får hjälp att hitta nya sätt att se på er bygd.

• Det är viktigt att hela bygden känner sig delaktig och sedan känner sig
hemma i de utvalda utvecklingsområdena. Fundera på hur de som inte
kan närvara på denna träff, kan bidra på annat sätt.

• Ett grupprocess innebär att hela storgruppen tillsammans arbetar med
samma uppgift. Steg för steg utvecklas allas insats till ett slutresultat. Det
finns olika metoder att använda sig av och den person ni bjuder in till att
vara processledare, har troligtvis egna förslag. Välj en metod som skapar
delaktighet, engagemang och personligt åtagande av resultatet. Tänk
också på att metoden ska ge ett skriftligt resultat, som skrivargruppen på
ett enkelt sätt kan ta med sig i sitt fortsatta arbete.

• Tiden att genomföra denna process varierar med hur stor guppen är och
vilken metod som används. Planera tiden väl.

KUNSKAP
Basblocken i nivå A har gett er ett gediget faktamaterial till nivå B och 
bildar grunden i ert fortsatta arbete. Eftersom grupprocessen väljer ut de 
för bygden viktigaste utvecklingsområdena brukar dessa kallas för 
identifierade strategiska utvecklingsområden. Strategiska i den meningen 
att dessa är valda för att de tillsammans uppfyller syftet, t ex. en stark bygd 
som är rustad att möta samhällsutvecklingen. Det viktigaste är att behovet 
av ett utvecklingsområde är väl förankrat både på djupet och bredden hos 
de människor det berör. 

Det arbete ni redan gjort under nivå A och som ni nu utvecklar genom att 
identifiera strategiska utvecklingsområden, ger er en näst intill färdig LUP
+. Det som återstår är att ta sikte på en hållbar framtid, vilket ni gör under 
nästa träff.
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Arbetsgruppernas uppdrag 
till nästa träff

Skrivargrupp
Sammanställer de identifierade 
utvecklingsområden tar fram 
förslag på en gemensam 
vision. Förbereder för 
lägesrapport till nästa träff.

LEA
Förbered för slutredovisning till 
nästa träff.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna och presentera externa gäster.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Berätta kort om dagens träff.

RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
Denna träff innehåller inga läges- eller slutrapporter. 

• Lyssna in vad gruppen känner och tänker efter dagens träff. Hur var
grupprocessen och vad tror gruppen om resultatet?

• Välkomna till nästa träff som fokuserar på hur ni blir en hållbar bygd.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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TA FRAM BYGDENS STRATEGISKA 
UTVECKLINGSOMRÅDEN
Beskriv vad som menas med strategiska utvecklingsområden och om vald 
metod. Påminn om att detta är en grupprocess som under träffen tar er 
fram ett steg i taget, och att det blir viktigt att ha tillit till processen. 
Processledaren ansvarar för tid och innehåll. Det kan innebära att en viktig 
och intressant diskussion behöver pausas, eller att alla inte hinner göra 
inspel i alla delar. 

VISION
De identifierade utvecklingsområdena tar sikte på framtiden. Att utifrån 
dessa sätta upp en vision, en framtidsbild om var ni vill vara om några år, 
hjälper er i arbetet att komma vidare i arbetet. Skrivargruppen får i 
uppdrag att ta fram ett förslag på vision att redovisa på nästa träff.

AVRUNDA



Storträff 7:
Hållbar framtid

Ta stöd av en processledare
En erfaren processledare kan
hjälpa er att hitta ett
medskapande upplägg som
passar för er. Tar ni hjälp utifrån
möjliggör ni dessutom för alla att
vara delaktiga i arbetet.
Personen bör ha en fördjupad
kunskap inom hållbarhet och
processledning. Det kan
exempelvis vara en
hållbarhetsstrateg på
kommunen, ideellt aktiv person
inom miljörörelse, representant
från ett studieförbund eller Hela
Sverige ska leva.

Tips

SDG Impact Assessment Tool är
ett kostnadsfritt, digitalt
inlärningsverktyg som synliggör
resultatet från en självskattning
av hur en aktivitet, organisation
eller innovation bidrar till de
globala målen för hållbar
utveckling. 
https://
sdgimpactassessmenttool.org/
sv-se

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Under denna träff avslutar vi det som i metodkartan benämns som nivå B.
Vi lägger samman arbetet vi gjort med utvecklingsområden och
framtidsvision, med våra numera goda kunskaper om FNs globala mål för
hållbar utveckling.

FÖRBEREDELSER
• Påminn alla deltagare om att läsa igenom informationsmaterialet om

FNs globala mål för hållbar utveckling som delades ut vid träff 4.
• Det är viktigt att hela bygden känner sig delaktig och att var och en

upplever att dennes erfarenheter synliggörs.
• Ni väljer själva tillsammans med eventuell extern processledare om ni

vill utgå ifrån en helt analog metod, eller använda ett digitalt verktyg.
• Förbered fördjupningsmaterial kring de olika målen, att använda under

träffens gång.
• Det är mycket som ska hinnas med vid denna träff, planera tiden väl.

KUNSKAP
FNs globala mål för hållbar utveckling upplevs ofta abstrakta. För att de
ska upplevas relevanta för er lokalt utgår ni ifrån er egen bygds
identifierade strategiska utvecklingsområden, som togs fram under träff 6.
Syftet är att synliggöra vilka av de globala målen för hållbar utveckling som
era utvecklingsområden knyter an till. Diskutera frågor så som "på vilket
sätt påverkar detta de globala målen för hållbar utveckling?" och ''Är
påverkan negativ eller positiv?''. 

En analog metod medför att Skrivargruppen måste dokumentera era
dialoger under och efter denna träff. 

Chalmers Tekniska Högskola erbjuder ett kostnadsfritt digitalt verktyg för
denna kartläggning (se Tips rutan). Här skriver ni i det digitala verktyget,
direkt under samtalen, vilket ger er en färdig dokumentation i PDF-format.
Verktyget nås via denna länk:  https://sdgimpactassessmenttool.org/
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Arbetsgrupper till nästa träff

Skrivargrupp
Sammanställer kartläggningen. 
Förbereder för slutredovisning.

PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna och presentera externa gäster.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Berätta kort om dagens träff.

SLUTRESULTATET OCH LUP+ SLÄPPm Skrivargruppen gör. 

• Besluta om er LUP+ ska publiceras enbart digitalt eller tryckas upp i
fysisk version. Bestäm hur det ska finansieras och vem som ansvarar.

• Prata om hur och till vem vill ni sprida er LUP+.
• Utse en festkommitté för att tillsammans med cirkelledaren planera inför

nästa träff, som även blir LUP+ släpp.

AVRUNDA
• Lyssna in vad gruppen känner och tänker efter dagens träff. Hur var

grupprocessen och vad tror gruppen om resultatet?
• Välkomna till nästa träff där ni firar resultatet av ert arbete.
• Tacka alla närvarande, särskilt inbjudna gäster och överlämna eventuell

gåva.
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RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
Skrivargruppen Presenterar lägesrapport och öppnar för kort dialog. 
LEA Presenterar slutredovisning.

Beskriv vad som menas med strategiska utvecklingsområden och FNs 
globala mål för hållbar utveckling. Presentera vald metod. Påminn om att 
detta är en grupprocess som under träffen tar er fram ett steg i taget, och 
att det blir viktigt att ha tillit till processen. Processledaren ansvarar för tid 
och innehåll. Det kan innebära att en viktig och intressant diskussion 
behöver pausas, eller att alla inte hinner göra inspel i alla delar. 
Skrivargruppen får i uppdrag att sammanställa dagens träff och slutföra 
slutdokumentet LUP+.

SÅ HÄR BIDRAR BYGDENS UTVECKLINGSOMRÅDEN 
TILL FN:S GLOBALA MÅL FÖR HÅLLBAR UTVECKLING

Nu är ni snart färdiga. Det som återstår nu är sammanställning och 
slutredovisning som Skrivargruppen gör. 



Storträff 8:
Agera

Studiecirkel
Kontakta ett studieförbund för
stöd.

Extern finansiering
Vill ni söka medel för enskilt
arrangemang eller mindre
arbete, finns det flera
möjligheter. Kommun- och
Regionbidrag, stiftelser och
fonder. På stiftelsemedel.se kan
du hitta tips.

Projekt
Vill ni söka medel för större och
mer långsiktigt arbete, bör ni
utforma en projektidé och söka
medel för den. Här finns många
potentiella finansiärer, ex:
leadersverige.se
arvsfonden.se
postkodstiftelsen.se

Ekonomisk förening och
socialt företag
Det finns flera aktörer som kan
stötta er.
• Kommunens näringslivsenhet:

Fråga i kommunväxeln.
• Coompanion – Kooperativ

utveckling: coompanion.se
• Verksamt – Till företag från

myndigheter: verksamt.se

Tips
Bjud in lokalmedia för att
synliggöra ert arbete. Tänk på
att ni kan använda media till att
nå och påverka beslutsfattare.

HÄR ÄR VI I PROCESSEN
Denna träff är en förberedelse inför det som i metodkartan benämns som
nivå C. Inför denna träff har allt material renskrivits och lagts in i en färdig
mallstruktur. Nu finns LUP+ kanske både i tryckt och digital form. Nu har
bygden en tydlig presentation av hur man vill utvecklas. Intressant och
viktig läsning för både bygdens folk och omvärlden, inte minst för kommun
och region. Träff 8 är den sista träffen i Metoden FMP. Lite vemodigt kan
det kännas - och samtidigt glädjande. Det är starten på något nytt. Er resa
mot er vision och era mål börjar nu på riktigt. Er framtid! Grattis!

FÖRBEREDELSER
• Bjud in hela bygden och de externa personer som bidragit i ert arbete, så

att alla får dela firandet.
• Om ni vill nå ut med ert arbete kan det vara bra att bjuda in kommunala

och regionala tjänstepersoner och beslutsfattare. Förbered då några
viktiga frågor som ni kan skicka med till dem.

• Tryck, eller kopiera så många exemplar av er LUP+ som ni anser rimligt.
• Förbered för samtal om nästa steg.

KUNSKAP
Festen är inte bara en fest
En slutfest är inte bara en fest. Den är viktigare än så. Ni har tillsammans
åstadkommit något riktigt bra. Festen ger gruppkänsla, inspiration och
energi att möta framtiden. Det är nu ni ska omsätta ord och vision till
praktisk handling. 

Vägen framåt
Ni behöver en plan för det fortsatta arbetet, hur ni ska nå era identifierade
strategiska utvecklingsområden och er vision. Hur nu genomför detta beror
på er ambitionsnivå och hur stora resurser ni har. Ett enkelt sätt att komma
vidare är att starta en eller flera nya studiecirklar, exempelvis en per
identifierat strategiskt utvecklingsområde. Har ni idéer som kräver större
finansiering kan arrangemangsbidrag eller projekt vara ett bra verktyg. Det
är då en stor fördel att lägga med er LUP+ i en ansökan. Då ser finasiären
att idén är väl underbygd och förankrad i bygden. Ytterligare möjligheter är
att bilda ekonomiska föreningar eller sociala företag.
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https://stiftelsemedel.se/
https://leadersverige.se/
https://www.arvsfonden.se/
https://postkodstiftelsen.se/
http://www.coompanion.se
http://www.verksamt.se


Tips
Berätta var det går att hitta er
LUP+ framöver. Exempelvis på er
hemsida, facebooksida eller i
föreningens lokal.

Lämna in den färdiga LUP+ till
kommunen så att den diarieförs
och eventuellt läggs på deras
hemsida. Erbjud er att
presentera den för kommunens
nyckelpersoner.
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PROGRAMFÖRSLAG

INLEDNING
• Inled med att hälsa alla välkomna och presentera externa gäster.
• Återkoppla kort från tidigare träff.
• Berätta kort om dagens träff.

RAPPORT FRÅN ARBETSGRUPPER
• Skrivargruppen Presenterar slutredovisning och er färdiga LUP+.

HUR GÅR VI VIDARE?
Prata om hur er LUP+ kan vara ett viktigt underlag till ett fortsatt arbete,
med att utveckla era identifierade strategiska utvecklingsområden och nå
er vision. Prata om era drivkrafter, ambitionsnivå och resurser. Beskriv
olika sätt att komma vidare, exempelvis via studiecirkel, enskilda
arrangemang, projekt, ekonomisk förening eller socialt företag.
• Vad vill ni göra först? Vilka idéer vill ni ta tag i?
• Vilka vill vara med och på vilka sätt?
• Vem blir kontaktperson för det fortsatta arbetet?
• När och var träffas ni nästa gång?

AVSLUTA
• Lyssna in vad gruppen känner och tänker efter att ni nu kommit i mål.
• Säg några avslutande ord och tacka alla som deltagit i arbetet.
• Nu får ni fira! Nu är det fest!



Effekten
SÅ HÄR GÅR NI VIDARE
Vad blir effekten av allt vårt arbete?
Frågan är relevant och viktig. Effekten av att tillsammans ta fram en LUP+
kan beskrivas på olika sätt. Sammanhållning i bygden, möjligheten att
jobba fokuserat tillsammans och glädjen av att se att saker och ting händer.
Dessa effekter känns bra och de kommer ofta ganska direkt. Tas de väl
omhand finns de kvar länge. Andra effekter som kan dröja innan de syns
eller går att mäta är nya jobbmöjligheter, nyetablerade företag, ökad
service eller inflyttning.

Utan plan för praktisk handling, ingen utveckling. Då återgår allt till det
vanliga och alla era framtidstankar, som beskrivs i LUP+ glöms bort. Nivå
D i metodkartan illustrerar att det är först när det blir verkstad av era idéer
som resultatet kommer. Det är då er LUP+ kan ge effekt.

VAD HÄNDER SEN?
En LUP+  kan ge en mängd olika uppslag till fortsatt arbete, som kan vara
både kort- och långsiktiga där några tar flera år att genomföra. Det kan
vara en fördel att stanna upp med jämna mellanrum och se vad som
åstadkommits.

Nivå E i metodkartan vill peka på att det efter några år kan vara dags att
göra en uppdatering av LUP+. Samhället förändras liksom vi människor.
Vad har hänt sedan sist? Vill vi göra en annan prioritering? Kanske har ni
identifierat ett nytt utvecklingsområde har dykt upp? 

LYCKA TILL!
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Förädlingsmackapären
Metoden FMP har utvecklats av Hela Sverige ska leva X-ing Gävleborg. Stora delar av 
arbetet har gjorts inom projektet Förädlingsmakapären, finansierat av Leader 
Gästrikebygden och Leader Utveckling Hälsingebygden. Metoden FMP har i samarbete 
med Studieförbundet Vuxenskolan Gävleborg, anpassats för att kunna användas inom 
folkbildning, med studiecirkeln som form. Detta studiematerial är fritt att använda. 
Kontakta ett studieförbund för att komma igång.

Hela Sverige ska leva
Hela Sverige ska leva är en riksorganisation med tusentals lokala utvecklingsgrupper som 
medlemmar. De är samhällsföreningar och byalag, men också hembygdsföreningar och 
idrottsföreningar. Hela Sverige X-ing Gävleborg är en av riksorganisationens 24 
länsavdelningar. I riksorganisationen är även ett trettiotal intresseorganisationer 
medlemmar, var av Studieförbundet Vuxenskolan är en. Med utgångspunkt från 
värdeorden demokrati, mångfald, jämställdhet och hållbarhet arbetar hela rörelsen med 
att stärka lokalsamhället och påverka beslutsfattare. Läs mer på helasverige.se.

Studieförbundet Vuxenskolan
Studieförbundet Vuxenskolan (SV) är en idéburen folkbildnings-organisation med 
visionen om ett samhälle där människor växer genom kunskap, insikt och delaktighet. SV 
har idag verksamhet i landets alla kommuner och varje år når vi ca 1 miljon människor 
med våra folkbildande aktiviteter. Hos oss finns alltid plats för folkbildning. Vår 
värdegrund hävdar principen om människors lika värde baserat på de grundläggande 
mänskliga rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på människans förmåga att själv 
forma sitt liv tillsammans med andra människor. Den utgår från individens rättigheter 
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar för en samhällsutveckling som 
stärker den liberala demokratin.

Studieförbundet Vuxenskolan
Text: Ida Danielsson, Lisa Andersson, Olle Persson, Helena Näslund och Mats Leivig 
Kontaktperson: jens.ost@sv.se
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