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Plats: Lérjeéns Kafé & Trédgérdar http://vagenut.coop/vara-foretag/larjeans-kafetradgardar

VAGEN UT!

LARJEANS KAFE&TRADGARDAR WP

DAGORDNING

»  Priset till arets utvecklingsgrupp gar i ar till samma bygd och delas mellan
Romelanda Hembygdsforening och Norrmannebo Bygdeforening

+  Arsméteshandlingar

¢ Den forsta samhéllsnivan - lokal demokrati, planering och finansiering
for en héllbar utveckling. Ulla Herlitz presenterar hur det lokala och
kommunala kan samarbeta for en hallbar utveckling.
Ladda ner boken pad www.helasverige.se under fliken Resurser/skrifter.

Valkommen!

Mf//i Den 12-13 oktober 2017 - i Munkedal, Fyrbodal

S Lokalekonomidagarna dr en arena och métesplats for kunskap och nétverkande kring
EKONOMI § hur vi kan stirka lokala ekonomier i hela landet. Med goda exempel och forskning visar
Het /

/ Lokalekonomidagarna hur hallbar, lokal utveckling kan organiseras och finansieras.
/ DAGARNAZZ

// )))\ __\\ http://lokalekonomi.helasverige.se
/ ~=mm https://www.facebook.com/L.okalekonomidagarna




Overenskommelsen handlar om hur
regeringen, deidéburnaorganisationerna
inom det sociala omradet och Sveriges
kommuner och landsting ska forhalla sig

till varandra néir de jobbar tillsammans.
OVERENSKOMMELSEN

Varfor finns Overenskommelsen?

Det ar viktigt att idéburna organisationer, kommuner
och landsting, och regeringen har vissa gemensamma
virderingar. Overenskommelsen innehéller ett antal
principer som ska gora det enklare for parterna att jobba
med varandra. | vart samhille har vi bade valfrihet och
mangfald. Alla behovs!

Milen med Overenskommelsen

De idéburna organisationerna &r viktiga for att samhéllet
ska vara 6ppet och demokratiskt och bidrar till:

e attutveckla demokratiska tankar

e att fler kan vara med och utveckla samhillet

Maénga idéburna organisationer provar nya sitt att
arbeta pa och de kan paverka villkoren for manniskor
bade i Sverige och wutomlands. Meningen med
Overenskommelsen ir att de idéburna organisationerna
ska kunna vara starka och arbeta sjdlvstindigt i manga
delar av samhillet. Med Overenskommelsen kan det
finnas manga foretag och organisationer inom hélsovard,
sjukvérd och omsorg. Men det &r viktigt att komma ihag
att det dr den offentliga sektorn som har ansvar fér den
vélfaird som betalas med skatter. Den ideella sektorn
ska vara med och utveckla vilfarden, men inte ta dver
ansvaret for den.

Sex principer ska foljas:

1. Sjalvstindighet och oberoende

De idéburna organisationerna arbetar sjdlvstandigt
efter sin egen vérdegrund. De ska kunna vara kritiskt
granskande och fritt framfora sina asikter.

2. Dialog

Alla maénniskor dr beroende av vad det offentliga
samhillet beslutar och gor. De idéburna organisationerna
hjélper till att ge rost 4t médnniskors asikter och tankar.
Nar regeringen och de idéburna organisationerna har en
bra dialog och fortroende for varandra far regeringen bra
underlag for sina beslut. Dialogen maste vara anpassad
efter lokala och regionala forutsittningar. Det ar bra

om organisationer och offentlig sektor gér egna, lokala ;

overenskommelser dér de har sin verksamh
A
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3. Kvalitet

Den verksamhet som offentliga sektorn, privata foretag
och idéburna organisationer har, ska ha bra kvalitet
och vara tillgingliga for alla. Det ska gé att jimfora
olika verksamheter och se hur de utvecklas. Dérfor
ar det viktigt att ha bra metoder for att kunna méta
och forbattra kvaliteten. Nar idéburna organisationer
utfor tillstandspliktig verksamhet pa uppdrag av den
offentliga sektorn, ska organisationerna folja de krav
som uppdragsgivaren har och de krav som star i lagen.

4. Langsiktighet

De idéburna organisationernas arbete &r viktigt for hela
samhillet. Darfor méste de kunna arbeta och planera pa
lang sikt. De ska kunna arbeta med hallbar utveckling
som grund.

5. Oppenhet och insyn

For att den offentliga sektorn och de idéburna
organisationerna ska kunna arbeta och ha fortroende for
varandra &r det viktigt att de dr Gppna mot varandra

och har tillgdnglig information. Men 6ppenheten far inte
vara pa det viset att det blir daligt for brukare, frivilliga,
anstillda eller andra som jobbar &t organisation.

6. Méangfald

I en demokrati har alla manniskor ratt att kunna paverka
sin vardag. Ménga organisationer arbetar med att bryta
utanforskap. Organisationerna erbjuder gemenskap

till de som &r ensamma eller kénner sig utanfor i
samhillet. Med mangfald menar vi ocksa att det ska
finnas idéburna organisationer i samhillet som har
olika virdegrunder och som arbetar pé olika vis. Alla
idéburna organisationer ska ha verksamheter som
bygger pa demokratiska virden. Bade de offentliga
verksamheterna och de idéburna organisationerna

ska starta upp nya verksamheter dér de behovs i landet.
De ska finnas i olika former och kunna ha olika sorters
samarbeten.

Lias mer pa webbplatsen overenskommelsen.se

Var ordforande Holger Andersson sitter med i
Beredningen for Overenskommelsen
mellan Viistra Gotalandsregionen
och den sociala ekonomin.

Onskar du mer information eller besok till din
lokala utvecklingsgrupp - ta kontakt med oss!




Vi kan hjalpa till
med finansiering!

STIMULANSPENGAR

Viér budget per ar: 60 000 KR

RIKTLINJER

Foreningar kan s6ka max 5 000 kr till projekt eller
verksamhet som gynnar bygden. Projektet ska
genomforas inom 6 manader och utbetalning sker
mot redovisning av kvitton dver utgifter, ideella
arbetstimmar och en kort skriftlig rapport samt foto.

Mer information, Holger Andersson 0708 40 54 82
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Foreningar som tidigare sokt och fatt stimulansbidrag:
2016

5 000 kr - Hindas Kommunalf6rening

2015

5 000 kr - Norrmannebo bygdeforening
5000 kr - Sjobergens Honskooperativ
5000 kr - Insjorikets Mat- och Tradgardsrunda

2014

5 000 kr - Bergum-Gunnilse Utveckling
5000 kr - Omstéllning Alingsas

5000 kr - Tollereds Ofvre Kraftstation
5000 kr - Framtidsveckan Goteborg

2013

5000 kr - Team Tollered
5000 kr - Féarjends Skogstradgard
5000 kr - Styrsé Sockens Hembygdsforening

CROWDFUNDING
Var budget per ar: 50 000 KR

RIKTLINJER

Foreningar kan fa lika mycket som samlas i
crowdfunding' pa ntet till projekt/verksamheter som
gynnar bygden, max 10 000 kr. Minst 30 donatorer
behover 1damna bidrag. Projektet ska genomforas
inom 6 ménader efter full finansiering och utbetalning
sker mot redovisning av kvitton dver utgifter,

ideella arbetstimmar och en kort skriftlig rapport
samt foto. Foreningarna viljer sjédlva vilken typ av
crowdfundingplattform de vill arbeta med.

Exempel:

e kickstarter.com

* indiegogo.com

e crowdculture.se

e crowdcube.se

» fundedbyme.com/sv

Pa crowdculture’s hemsida finns en informativ skola om

crowdfunding.

Mer information Ulla Herlitz 0703 62 82 34
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grisrotfinasiering

ANSOKAN

Skickas med e-post till:
goteborgsregionen@helasverige.se

Beskriv projektet/verksamheten samt total budget
och sokt belopp. Bifoga foreningens stadgar

och senaste arsberéttelse. Glom inte foreningens
namn och hemsida samt kontaktpersons namn,
postadress, telefon och e-postadress. Uppge dven i
vilken kommun foreningen finns.

Ansokan kan skickas 16pande tills stimulans-
pengarna ér slut. Besked ldmnas inom en manad.
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Har Wittar du kontaktuppyifter
tll leadertontoren inom vart omride

LEADER SODRA BOHUSLAN
http://www.leadersodrabohuslan.se/

Lokalt ledd utveckling

”“LEAD_

m/ SODRA BOHUSLAN

VERKSAMHETSLEDARE Anna Levin
TELEFON 0705 08 47 49
E-POST anna.levin@leadersodrabohuslan.se

q

LEADER GOTEBORGS INSJORIKE
http://www.goteborgsinsjorike.se/
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< s /1‘7‘1% ; i VERKSAMHETSLEDARE Martin Dahl

TELEFON 0709 96 96 87
E-POST martin.dahl@goteborgsinsjorike.se

LEADER LANGS GOTA ALV
http://langsgotaalv.se/

Lokalt ledd utveckling

LEADER

LANGS GOTA ALV

VERKSAMHETSLEDARE Thomas Sundsmyr
TELEFON 0704 320 935
E-POST thomas.sundsmyr@ale.se

Styrelsen i Hela Sverige ska leva Goteborgsregionen

LEDAMOT KOMMUN TELEFON

Holger Andersson Ordforande Alingsas 0708-40 54 82
Bert Olsson Vice ordforande Tjorn 0705-93 79 64
Mette Waldrop Kassor/sekreterare/webb Hérryda 0708-30 31 50
Ulla Herlitz Goteborg 0703-62 82 34
Leif Andersson Ale 0708-33 82 36
Maria Jerenvik Lerum 0705-47 38 37

ERSATTARE
Sven-Ake Mokander

ling




