
 

 

 

Verksamhetsplan 2023 

 
Möten 

• Årsmöte före maj månads utgång 

• Minst 4 styrelsemöten där valberedning bjuds in 

• AU- och telefonmöten vid behov (för närvarande inte aktuellt) 

• Delta vid ordförande- och länsbygderådsträffar 

• Delta vid träffar tillsammans med de övriga i Halva Sverige 

• Delta i Hela Sverige ska Levas riksaktiviteter och utbildningar.  

2st ordförandeträffar, årsmöte och höstmöte är obligatoriska. 

• Genomföra höstmöte någon gång mellan september-december 2023. 

 

Opinion och information  

• Stärka och utveckla kommunikation såväl internt som externt löpande under året. Detta gäller både att 

kommunicera utåt kring vår verksamhet, vad vi kan göra samt att inhämta information om medlemmar och 

Leader-områden. Intern kommunikation behöver framför allt stärkas vad gäller delade dokument och 

protokoll. 

• Arbeta med aktuella opinionsfrågor och frågor som rör Jämtlands län.  

• Informera medlemmar, kommunernas landsbygdsutvecklare och Leader-områden via e-post och sociala 

media om möten och kommande aktiviteter minst 6 gånger/år. 

• Uppdatera hemsida och Facebooksida minst en gång i månaden. 

• Informerar riks om aktiviteter/goda exempel minst 1 gång/år. 

• Stötta medlemmarna, sprida information om medlemmars och andra lokala utvecklingsgruppers 

verksamheter 

och aktiviteter.  

• Aktivt öka allmänhetens och politikernas kännedom om Hela Sverige Ska Leva och medlemmarnas 

verksamheter. 

 

Aktiviteter  



• Genomföra utåtriktade aktiviteter inom områdena Demokrati, Jämställdhet, Mångfald och Hållbarhet. 

• Anordna evenemang med föreläsare, workshops, politiker och så vidare, både i egen regi och i samarbete 

med region, kommun och medlemsföreningar.  

 

Kalendarium, preliminära datum: 

• Styrelsemöte 19/1 kl. 8:30 

• Aktivitet 16/2 

• Styrelsemöte 1/3 kl. 8:30 

• Årsmöte 19/4 + aktivitet kl. 19:00, styrelsearbete från kl. 12:00 

• Styrelse Kick-off 6/5 

• Aktivitet slutet på juli 

• Styrelsemöte 14/9 

• Höstmöte + aktivitet 25/10 kl. 19:00 

• Styrelsemöte 7/12 


