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Alkohol- och drogpolicy
for Hela Sverige ska leva Norrbotten

Hela Sverige ska leva Norrbotten dr en organisation dar alla ska kunna kanna sig hemma. Da
verksamheten till stor del ar finansierad av offentliga medel &r det viktigt hur vi anvander dessa medel.
Hela Sverige ska leva Norrbotten ar ocksa ibland arbetsgivare och har ett ansvar fér personalen och
att denna ar alkohol- och drogfri p& jobbet.

Alkoholfria arrangemang bor beaktas:

1. Risk for exkludering av unga.

2. Risken att man far ett daligt intryck av organisationen.

3. Okade risker for personkonflikter, sexuella trakasserier eller andra problem.
4. Okade kostnader samt ej férenligt med att vi finansieras av offentliga medel.

Hantera alkohol medvetet
e Organisationen bekostar inte alkohol.

Nar alkohol forekommer betalas detta av den enskilde.

Alkohol ska inte kunna forbestéllas eller betalas i forvag.

Alkoholfria alternativ och gratis vatten ska finns synligt tillgangliga.

Ingen under 18 ar ska dricka alkohol.

Det sociala ansvaret innebar bland annat att alla ska kdnna sig valkomna och socialt trygga.

Ambitionen ska vara att ingen ska vara dverberusad. Ingen ska k&nna sig uppmanad att

dricka eller ifrdgasatta for att denne inte dricker alkohol.

e Ingen ska representera organisationen berusad i t.ex. en debatt eller ndgot annat sorts
offentligt framtraddande.

e Hela Sverige ska leva Norrbotten tar aldrig in annonser for alkohol.

e Vigerinte bort alkohol som present.

Alkohol- och drogfri arbetsplats

Vi medverkar i arbetet for att motverka och férhindra alkohol- och drogrelaterade problem pa
arbetsplatsen. Det ar inte acceptabelt att en person ar paverkad av droger i arbetet da personen kan
bli en allvarlig arbetsmiljorisk for sig sjalv och andra. Sdval omdomet som handlingsférmagan kan
forsamras. Beroende pa problemets art kan olika stodatgarder behdva sattas in for en kortare eller
langre period.

Arbetsgivaren bor sa snart som mojligt vidta atgarder for att hjalpa medarbetaren med problem och
forsoka stodja personen fore, under och efter en eventuell behandling. Vid en rehabiliteringsutredning
gallande alkohol och/eller droger bor specialistkompetens anvandas, exempelvis foretagshalsovard.

Hela Sverige ska leva Norrbotten ska
« Bidra till att skapa en 6ppen dialog kring eventuella missbruksproblem pa arbetsplatsen.
« Aktivt medverka till att erbjuda individen stéd samt rehabiliteringsinsatser vid behov.



