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Jamstalldhets-, mangfalds- och
antidiskrimineringspolicy
for hela Sverige ska leva Norrbotten

Utgangspunkter

Inom Hela Sverige ska leva Norrbotten tror vi att jamstalldhet och mangfald bidrar till organisationens
utveckling och framgang. Jamstélldhet och mangfald &r en del av Hela Sverige ska leva Norrbottens
vardegrund och ska bejakas i samtliga arbetsuppgifter. Alla anstallda och fértroendevalda ska ha ett
forhallningssatt dar vi visar varandra respekt. Jamstalldhets- och mangfaldsfragorna ska standigt vara
en del av styrelsens arbete.

Vi accepterar varken direkt eller indirekt diskriminering och ska framja lika rattigheter och mojligheter
utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mangfald

Vi ser det som en sjalvklarhet att vara arbetsplatser valkomnar mangfald. Mangfald &r vara samlade
egenskaper, livserfarenheter och forutsattningar vilket vi tror bidrar till positiva organisatoriska, sociala
och ekonomiska effekter. Vi ska aktivt 6ka mangfalden i var organisation. Hela Sverige ska leva
Norrbotten definierar mangfald utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Mangfald ska efterstravas och
beaktas specifikt vid rekrytering samt vid planering av arbete. Arbetsférhallanden eller
anstallningsvillkor far aldrig ha en negativ inverkan pa mangfalden inom Hela Sverige ska leva
Norrbotten.

Jamstalldhet

Organisation, arbetssétt och arbetsférhallanden ska vara ordnade sa att de lampar sig for bade mén
och kvinnor. Oavsett kon ska det ga att forena forvarvsarbete med foraldraskap. Vi accepterar inte
nagon form av sexuella trakasserier eller andra former av trakasserier. Kvinnor och man ska ha
samma mdjlighet till anstélining, utbildning, befordran samt utveckling i arbetet. Vid rekrytering och
befordran ska vi inom respektive yrkesgrupp samt mellan ansvarsbefattningar efterstréava jamn
fordelning mellan kdnen. Positiv sérbehandling ska tillampas nér de sékande har jamforbara meriter.
Underrepresenterat kon prioriteras da i rekryteringsprocessen.

Aktiva atgarder

Med aktiva atgarder menas malinriktat férebyggande arbete for att motverka diskriminering samt for
att verka for lika rattigheter och méijligheter.

Ansvar

Styrelsen bar det évergripande ansvaret for att lagar och forordningar féljs. Samtliga anstallda och
fortroendevalda har ansvar for att aktivt medverka till att Hela Sverige ska leva Norrbotten uppnér
jamstalldhet och mangfald. Varje individ ska ocksa sakerstalla att diskriminering inte sker inom de
arbetsuppgifter som personen utfér.



