Flerarig verksamhetsplan som revideras vatrje ar

Vi har under flera édr arbetat med en indelning av verksamheten i 8 omraden, dir varje omréide har forsetts
med exempel pa aktiviteter. Att arbeta lika intensivt inom alla omraden har inte varit méjligt samtidigt som
en del aktiviteter berdr flera omriden. Nya frigor kommer till.

Vara omraden ir:

OMRADE 1. Linsbygderadet ska vara ett nitverk samarbetet med etniska foreningar i linet. Bjuda in
tor lokala utvecklingsgrupper, féreningar och medlemsféreningar till erfarenhetsutbyte. Bjuda in
folkrorelser i Stockholms lin med malet att stirka till projektsamarbete med medlemsféreningar.

lokalt utvecklingsarbete och 6ka samarbetet mellan
OMRADE 4. Verka for bittre finansierings-

méjligheter £6r den idéburna sektorn i ldnet. Vi dr
OMRADE 2. Géra Linsbygderidets arbete for medlemmar i Mikrofond Ost.
lokal utveckling kind genom information och

féreningar och andra aktérer i linet.

OMRADE 5. Delta i Riksorganisationen Hela

kommunikation. Med hemsida, nyhetsbrev, sociala
Sverige ska levas arbete.

medier och bygdebank som verktyg f6r detta och

givetvis med méten mellan manniskor. OMRADE 6. Arbeta utifrin demokrati, mangfald

OMRADE 3. Stirka samverkan och nitverk med och jamstilldhet och f6r social, miljémassigt och

idéburen sektor i Stockholms l4n. Starka samverkan ckonomiskt hallbar utveckling.

landsbygder, titorter, stider och férorter i linet.
Delta 1 Leaderarbetet och 1 Landsbygds-
programmet i linet. Delta i Region Stockholms OMRADE 8. Kultur — vi deltar i och ir
landsbygds- och skirgardsstrategier. Oka medlemmar i Ideell Kulturallians Stockholms lin.

Forslag for 2021 — 2022

OMRADE 7. Utblickar mot Eur

Ha ett fortsatt fokus pa att fi vir administration att fungera med infomateriel/kommunikation,
medlemsregister och ekonomiska rutiner. Vi prioriterar omrade 3 i var plan under 2021 och kommer att
koncentrera detta arbete i en eller flera kommuner under dret samt att vi arbetar i nidtverk med flera
medlemsorganisationer. Vi arbetar alltid med 6vriga omriden. Vi prioriterar seminarier tvd, tre och nio

2021 - 2022. Vi kan ut6ver det vi prioriterar géra annat som tas upp i den flerdriga verksamhetsplanen.

Vikommer att samarbeta med andra linsavdelningar under 2021 i gruppen ”Mittsamverkan”. Det dr
linsavdelningarna i Dalarna, Givleborg, Skaraborg, Stockholm, Uppland, Vistmanland och Orebro.
Denna samverkan syftar till att ldra av varandra, erfarenhetsutbyte, driva fragor viktiga f6r var rérelse,
samarbeta &ver linsgrinser och annat som linsavdelningarna i Mittsamverkan vill arbeta med. Tvd méten
varje 4r sker i de lin som samverkar. Utse drets lokala utvecklingsgrupp i samband med héstmétet
2021.Delta 1 arbete som partners i ESF projektet ”Empowerment +” ddr vi till sommaren ska ta fram en
gemensam plan for projektets genomférande. Vi deltar 1 Hela Sverige ska levas projekt ”Stirka regionalt”.

2021 och kommande ar: Rullande verksamhetsplan som revideras varje ar

Utifran vara virdegrundsfriagor som speglas i OMRADE 6 — demokrati, mangfald och hallbar utveckling
starta en “Eldsjilsutbildning” tinkt som ett bildningsprojekt — en seminatieserie i workshopform digitalt.

Seminarierna - workshops ska gora att begrepp och teorier fran en abstrakt nivé forstds och gors begriplig
och anvindbar f6r féreningslivet och kan omsittas 1 handling pa den lokala samhallsnivan.



Det giller teorier och visioner om samverkan med offentlig sektor, lokalt demokratiskt utvecklingsarbete
inom Hela Sverige ska leva, hallbar utveckling med mera. I dessa seminarier — workshops varvas
foreldsningar med 6ppna diskussioner och fragestunder.

Samarbete dr tinkt att ske med studieférbund dir styrelsen, medlemmar och andra intresserade kan delta i
planeringsarbetet infér varje tema. Inom manga av dessa teman kommer vi i styrelsen dven att bilda
temaarbetsgrupper for att ytterligare férdjupa oss. Foreldsare bjuds in och ndgon frin styrelsen ér
moderator vid varje tillfille.

Vi tinker starta dessa temaseminatier/workshops i host och fortsitta under 2022. I en del av dessa teman
finns méjlighet att bilda arbetsgrupp och férhoppningsvis kan gemensamma projekt eller samarbeten bli
toéljden da mdnga féreningar pé detta sitt kommer samman och far méjlighet till kreativ samverkan 1
aktuella fragor.

Vi kommer att under aret 6ka vir kompetens att arbeta med webbsinda/digitala seminatier och méten
Teman som vi behéver belysa;

1. En politik for civilsamhdllet. 1 detta finns inom det sociala och inom integrationsomradet
partsgemensamt arbete, partsgemensamt forum, sakrdd med mera. Vad ir detta och vilken
betydelse kan det ha f6r min férening?

2. Hela Sverige ska leva. Service, infrastruktur, hallbar utveckling, entreprendrskap, kultur,
moétesplatser. Vad gor stad, landsbygd och férort levande? Hur skapas lokalt engagemang som gor
att ménniskor vill bo kvar och vara med i utvecklingen av bygden? Arrangera studiebesok.

3. Hallbar utveckling Att arbeta utifrin demokrati, mangfald och jimstilldhet f6r social, miljémissig
och ekonomisk héllbar utveckling.

4. Den nya diskrimineringslagen. Lagen, tillimpningen och hur kan vi som manniskor och i vira
féreningar arbeta mot diskriminerande strukturer?

5. Jag och min forening. Hur stat det till med inflytande, demokrati, méingfald och jimstilldhet i vért
téreningsliv. Féreningsutveckling.

6. LEU:s och dvriga fonder. Insamlingar och bidrag. Hur finansierar vi var 16pande verksamhet?

7. Hur umgds vi med tianstepersoner och politiker i stat och kommun f6r uppna mesta mojliga

gemensamma syn pa hur det lokala och regionala utvecklingsarbetet ska bedrivas?

8. Utblickar mot Europa. Vi far en inblick 1 de organisationer i Europa som arbetar med likande fragor
som vi inom Hela Sverige ska leva. Vi fir veta mer om Europeiska Landsbygdsriksdagen.

9. Digitala moten. Vi fortsitter och utvecklar den digitala métesformen till att ocksd omfatta inte bara
vira interna moten utan ocksa olika digitala Webbinarium ddr intressanta dmnen kan tas upp.
Landsbygdsutveckling, fondsamverkan, finansiering, féretagsformer med mera.

10. Utse drets lokala utvecklingsgrupp vid héstmétet 2021 samt arbeta £6r att lokala
utvecklingsgrupper ges mojlighet att delta pa 2022 ars Landsbygdsriksdag.



11. Empowerment + idr ett Arbetsmarknadsprojekt dér vi dr en av flera partners. Plan f6r
genomforande dr klart i sommar. Coompanion Sverige ér projektigare

Arbetsformen for dessa teman blir workshops for att skapa delaktighet och utveckling
med alla som deltar i dem. Arbetsgrupper forbereder i vissa fall.



