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Inledning

Manga av vara mal for 2021 kunde inte genomfdras som fysiska méten pa grund av Covid 19 vilket
gjorde att styrelsen fick fortsitta dven detta &r med digitala méten. Aven méten med Hela Sverige
ska leva, medlemsorganisationer, kommuner, projektet Empowerment + och testbadd Ojobbigt
Norrtdlje kommun, Leader Stockholmsbygd och Leader S6rmlandskusten, Region Stockholm,
Lansstyrelsen, Landsbygdsnatverket med flera blev digitala méten.

Vi vet att fortfarande har manga foreningar medlemmar som inte hade mojlighet att delta eller
svarigheter med de olika digitala verktygen. Tufft att fortfarande manga personer star utanfor och
inte kan delta. Vi har dock pabdrjat arbetet med att ge support till enstaka ledamoter sa de kan lara
sig. Samtidigt har det varit en utveckling av en teknik for méten som kommer att leva kvar. For
medlemmar och styrelser som ar regionala men dven for andra foreningar kan moten digitalt spara
mycken tid om vi ar utspridda 6ver stora avstand i lanet.

Digitala mdten kan inte helt ersatta det fysiska motet. Att vi kan se varandra och vad vi utrycker med
kroppsspraket kan inte ersattas av det digitala motet pa en skarm.

Digitala informationsmoten har definitivt en framtid och genom funktioner som samtalsrum under
ett webbinarium kan vi till exempel ha grupparbeten tillsammans i mindre grupper.

Vi blev i mars partners i det nationella Socialfondsprojektet Empowerment + med Coompanion
Sverige som projektigare. Ovriga partners ar ABF, Riksidrottsférbundet, Funktionsratt Sverige, IF
Metall, Rddda Barnen, de kooperativa egenanstallningsféretagen Convoy och Smart. | detta arbete
for att starka civilsamhallets roll som aktér inom arbetsmarknadspolitiken arbetar vi med
temagrupperna; Kompetens- och kapacitetsutveckling, Innovation, vad kan civilsamhallet erbjuda
det offentliga och privata inom omradet, GIG ekonomin, hur vi mater det vi gor - utvardering.
Arbete gors med blandade grupper i partnerskapet. Vi har ocksa ett antal testbaddar for att prova
nya metoder inom arbetsmarknadsomradet. Projektet som ar en forstudie har slutdatum for
aktiviteter den sista oktober 2022.

Vi har under 2021 deltagit i partnerskapet for landsbygdsutveckling pa Linsstyrelsen och haft positiva
moten med Region Stockholm dédr vi presenterat oss samt Empowerment + och var testbadd
Ojobbigt i Norrtalje kommun.

Vi dr medlemmar och Jan Runfors har varit ledamot och Philip Lonegren ar ersattare i styrelsen for
Ideell Kulturallians Stockholms lin 2021 till arsmotet 2022 da Conny Morke blev ledamot. Philip
kvarstar som ersattare.

Vi éar medlemmar i Leader Stockholmsbygd och representeras av Jan Runfors i styrelsen.

Vi ar medlemmar i Leader Sérmlandskusten

Vi ar medlemmar och deltar i natverket Forum Civ:s (civilsamhallet) arbete som ir ett av Sida stott
Osteuropanéitverk.

Vi iar medlemmar i Microfond Ost

Vi ar en del av Riksorganisationen Hela Sverige ska leva och har deltagit i de moten som arrangerats.
Vi ar representerade i Riksorganisationen Hela Sverige ska levas styrelse av var ledamot Conny
Morke.

Ett mal var att fa administrativ ordning och reda. Parallella medlemssystem som Bygdebanken och
vart eget medlemssystem var inte bra och for tungrott. Nu i var 2022 far vi ett enhetligt
medlemsregister i Hela Sverige ska levas alla lansavdelningar som kommer att vara enkelt att
administrera.

Vi har bérjat arbetet med att visa vilken medlemsnyttan ar 1 var rorelse. Vi tar nu tagit fram en ny
Broschyr. Vi har en Facebooksida och en hemsida och gav f6rra dret ut fyra nyhetsbrev som skickades
digitalt till medlemmar samt till andra kontakter i vara nitverk.

Vi har ansvariga fo6r Medlemsregisterhantering.

Vi har ansvariga f6r sociala medier och hemsida.

Vi har deltagit i Hela Sverige ska levas projekt ’Stirka Regionalt” dir vi triffat projektledaren Richard
Granberg, andra lansavdelningar samt anstallda pa kansliet. Detta utvecklingsprojekt 4t tinkt att stirka
linsavdelningarnas arbetssitt men ocksa vara ett forum for dialog kring var rorelses framtid men aven for
erfarenhetsutbyte, kritik och synpunkter pa nationella och regionala arbetssitt. Projektet kommer
presentera sina slutsatser och avslutas under 2021.



Vi har deltagit pa Allminna Arvsfonden informationsmoten. Vi har deltagit pa méten om
landsbygdsutveckling, moten om integration, méten med Spanga BIa Band om projektsamverkan
och med Coompanion Sverige om Empowerment + som ar ett arbetsmarknadsprojekt inom ESF. Vi
ar nu partners i detta projekt.

Styrelsen
Ordforande Jan Runfors, Ragsved-Hagsitras Samhallsférening
Asha Ismail Mohamud, Somaliska Riksférbundet i Sverige

Kassor: Per Israelsson, E Romani Glinda
Sekreterare: Conny Morke, Ragsved — Hagsitra Samhallsférening
Origa: Philip Lonegren, Spanga Bla Band

Lars Bjorklund Edsbro framtid

Joseph Tekle, Fisksitra Folkets Hus

Fazal Ur-Rehman, Pakistanska féreningen Nacka
Nikola Vojnovic, ABF Sédertilje

Revisorer  Tekola Worku Ragsved - Hagsatra samhallsférening till och med hosten 2021

Hans Danielsson Spanga Bla Band
Valberedning Marianne Nord Bygdegardarna Stockholmsdistriktet

Ulla-Mai Ceder Lindberg Spanga Bla Band
Au Jan Runfors, Asha Ismail Mohamud, Conny Morke och Per Israelsson.

Vid nagra tillfillen var vira au utbkade med Marianne Nord som sitter samman

nyhetsbrevet och med Philip L.onegren med ansvar f6r hemsidan och Facebook.
Vi har haft 11 styrelsesammantraden samt konstituerande méte 23 juni
15 AU-sammantraden, nagra fysiska och per telefon. De flesta pa Skype och Zoom. Marianne Nord
med ansvar for nyhetsbrev och Philip Lonegren med ansvar for hemsida och Facebook har deltagit
vid behov.
Arsmote var den 28 april juni digitalt med L G Nilsson som &rsmotesordférande. L G Nilsson &r
ordférande i Fisksatra Folkets hus. Konstituerande styrelsemaote holls efter arsmotet.
Hostmotet var den 23 november digitalt. Pa hostmotet delades priser och diplom ut till arets lokala
utvecklingsgrupper. Det blev Framtid Edsbro och Hokarangens stadsdelsrad som fick priserna. Efter
det att motiveringar till pristagarna last upp berattade pristagarna om hur mycket det betydde for
dom att fa dessa priser, uppskattningen som de kanske inte alltid far i det lokala utvecklingsarbetet.
Viktigt att bli sedda och fa erkansla for sitt arbete.
| projektet Empowerment + och testbadd "Ojobbigt" har vi haft méten med lokala foreningar och
medlemsfoéreningar, kommuner, Region Stockholm digitalt for att berdtta om framfoérallt idén med
testbadd. Att skapa natverk och plattformar dar idéburen, offentlig och privat sektor samarbetar for
minskad arbetsloshet och 6kat foretagande har i nagra kommuner vi haft kontakt med tagits emot
med stort intresse. Likasa av Region Stockholm som tycker det vore bra om dessa natverk kan
etableras i fler kommuner i ldnet. Efter forstudien ar detta nagot vi nu borjat arbeta med som ett
eventuellt kommande projekt.

Deltagit i av riksorganisationen Hela Sverige ska leva finansierade méten

Pa Ordforandetraff 17 februari deltog Jan Runfors och Asha Ismail.

Pa arsmote den 22 april deltog Jan Runfors, Asha Ismail och Conny Morke som ledamot i Hela
Sverige ska levas styrelse.

Pa ordférandetraff 21 september deltog Jan Runfors och Asha Ismail.

Pa Hostmote 30 november deltog Conny Morke (Hela Sverige ska leva styrelse), Jan Runfors och
Asha Ismail.

| Hela Sverige ska levas projekt "Starka Regionalt" som ar ett projekt for att starka och utveckla
lansorganisationerna har vi har deltagit i de méten som sands digitalt.



Vara ansvariga for hemsida, sociala medier, Facebook och Bygdebanken har haft kontakter med
kansliet i olika fragor som ror deras arbete. Vi har flera i styrelsen deltagit i de utbildnings- och
informationstillfdllen som kansliet pa Hela Sverige ska leva bjudit in oss till om den nya hemsidan
och det nya medlemsregistret. Vi har dven bildat en info- och kommunikationsgrupp och gjort en
plan for vart arbete med detta gentemot medlemmar. Planen omfattar vara natverk, regionen,
Lansstyrelsen, Leaderomraden i vart 1an och kommunernas naringslivsansvariga samt
Landsbygdsradgivare.

Vi paborjade projekt i december med medel vi sokt fran Hela Sverige ska leva. Arbetet handlade i
huvudsak om att starta en larprocess samt forbereda och implementera den nya hemsidan och
medlemsregistret.

Conny Morke har varit var projektledare och arbetsgruppen som deltagit i projektet har varit Per
Israelsson var kassor, Jan Runfors och Asha Ismail ordféranden, Philip Lonegren ansvarig hemsida
och sociala medier och ledamot samt Marianne Nord ansvarig for vara nyhetsbrev.

Ekonomi

Ekonomisk redovisning for 2021

Bilaga 1 Resultatrapport for 2021

Bilaga 2 Balansrapport for 2021

Bilaga 3 Budgetuppfdljning 2021

Kommentarer

Ekonomin under 2021 for Hela Sverige ska leva Stockholms |dn har paverkats av pandemin. Nagra
storre medlemsorganisationer ar inte langre medlemmar langre vilket paverkar intdkterna fran
medlemsavgifterna. Projekten Empowerment+ och Informationskommittén som startats upp under
2021 har daremot patagligt forbattrat var ekonomi.

Vid uppfdljning av 2021 ars budget framgar vilka prioriteringar som inte fullféljdes under aret. En
satsning pa en forbattrad kontakt med mindre och geografiskt utspridda organisationer i lanet har
forsvarats. Var ambition att genomfora studiebesok for ungdomar har uteblivit likasa en satsning pa
utbildning- och utvecklingsarbete. Digitala moten har pga. pandemin ersatt de fysiska motena.
Daremot har antalet digitala méten som arvoderats i de bada projekten 6kat under perioden.

De tva projekten har under aret vasentligt 6kat var omsattning med intakter pa 109 250 kronor for
Empowerment+ och ersattning till Infokommiten 80 000 kronor. Medlemsavgifter har betalts in med
7600 kronor samt erhallet bidrag fran riksorganisationen med 190 000 kronor. Totalt uppgar
omsattningen till 386 863 kronor. Da ar dven Oresutjadmningen medraknad.

Vid uppfdljning av 2021 ars budget kan konstateras att intdkterna var 386 863 kronor och
kostnaderna uppgick till 334 011 kronor. Arets resultat blev ddrmed 52 852 kronor.

2021 ars intakter 6kade med 187 264 kronor i férhallande till 2020. Kostnaderna 6kade daremot
med 150 451 kronor.

17 medlemsorganisationer betalade in medlemsavgifter pa totalt 7 600 kronor under 2021, jamfort
med 2020 da 25 medlemsorganisationer och tre enskilda personer betalade in 9 600 kronor.

Den storsta kostnadsokningen under 2021 var arvoden och arbetsgivaravgifter i forhallande till
budgeterade medel. Okningen var 129 586 kronor. Okningen forklaras med att det tillkom tva
projekt under aret, Empowerment+ och Informationskommittén som inte fanns med i budgeten for
2021 men vasentligt 6kat organisationens verksamhet.

Under 2021 har styrelsen haft fortsatt fokus pa att forbattra vart medlemsregister, hemsida och
Facebook samt sakra en kontinuerlig utgivning av vart nyhetsblad. Bildandet av
Informationskommittén har kraftigt paskyndat detta arbete.

Foreningens tillgangar ar 2021 ar enligt balansrapporten 295 417 kronor mot 223 244 ar 2020. En
okning med 72 173 kronor. Kassa och banktillgangar uppgick till 261 695 kronor ar 2021, en 6kning
med 52 692 kronor mot féregaende ar.



Foreningens eget kapital ar 2021 6kade med 52 852 kronor till 288 535 kronor. 2021 ars resultat for
samtliga verksamheter blev 52 852 kronor.

Ar 2021 har aterigen varit ett speciellt &r med manga digitala méten och betydligt fler utatriktade
aktiviteter. Pandemin har fortsattningsvis forsvarat for nagra styrelsemedlemmar att kontinuerligt
narvara pa vara interna moten, samtidigt har digitala moten majliggjort att kontakt har kunnat
uppratthallas med hela var organisation, dven andra organisationer och myndigheter. Vi har dven
kunnat uppratthalla var omvarldsbevakning och bedriva kompetensutveckling inom ett flertal
omraden samt driva tva separata projekt.

Virdegrund

Sa har vi jobbat med hallbarhet

I vart arbete under 2021 har alla méten varit digitala vilket sparat resande med bil, buss och tag. | de
partnerskap vi deltar i som Leader Stockholmsbygd och Leader Sormlandskusten, i Lansstyrelsens
partnerskap for Landsbygds- havs- och fiskeriprogrammet samt i Regionens partnerskap for
Skargards- och Landsbygdsutveckling ar hallbarhet ett viktigt horisontellt mal i allt arbete. | vara
lokala utvecklingsgruppers och medlemsforeningars utvecklingsarbete likasa. Hallbara grona
naringar har bland annat genom Asha Ismail och Jan Runfors engagemang i Landsbygdsnatverket
kommit att bli ndgot vi kommer arbeta mer med i framtiden. Genom seminarier inom projektet
Empowerment + och var testbadd har vi under aret paborjat en planering for en serie webbinarier i
samarbete med flera organisationer om gréna och bla hallbara naringar i vart lan.

Sa har vi jobbat med demokrati

Arbetet med att utveckla, stodja och frimja det lokala demokratiskt utvecklingsarbetet i linets bygder pa
att ”Den forsta samhallsnivan” dr vart grunduppdrag £or att 6ka det lokala engagemanget i vart lin. Detta
ar viktig fraga for vira medlemmar och vara samarbetsparters. Vi driver dessa frigor med Region
Stockholm, i Leaderarbetet och i kommuner och péa Liansstyrelsen nir vi deltar i landsbygds- och
skirgardsutveckling, RUFS med mera. Givetvis dr det grunden ocksa i vart interna styrelse- och
foreningsarbete. Allas roster ska fa bli hordal

Vi ingir i nitverket "FORUMCIV” som arbetar med organisationer i Osteuropa for att frimja utveckling
inom manga omraden som till exempel demokrati, yttrandefrihet, jamstalldhet, social utveckling,
foreningsutveckling med mera. Asha Ismail, Jan Runfors och Conny Mérke har deltagit pa flera méten
under 2020. Det har varit méten om demokratins tillstadnd i Osteuropa och webbinarium om
Manskliga Rattigheter. Jan Runfors ar med i en arbetsgrupp som har temat "Empowerment". Vi ar
med i tva arbetsgrupper; gron miljogrupp och en grupp Empowerment.

Vi ar medlemmar och Jan Runfors ar ledamot i styrelsen i Ideell Kulturallians Region Stockholms lan
dar det viktiga ar driva fragor om resursférdelning till kulturféreningar i lanet genom den sa kallade
"kulturportfoljen". Att vi i dialog med regionen for diskussioner om fordelning av medel till kulturen
i lanet. Att dven de sma kulturféreningarna pa landsbygden ocksa ska fa medel till sin kultur ar en
viktig fraga. Medel som finns for att stodja kulturféreningar under pandemin med radgivning har
varit en annat viktigt atagande i foreningen. Vi har deltagit i digitala workshops med region
Stockholms kulturforvaltning om dessa fragor. Vi har med flera lansforeningar skrivit en
debattartikel som publicerades i DN den 4 april 2021.

Sa har vi jobbat med jimstilldhet

Vi efterstrivar en jamn fordelning i styrelsen avseende kon och etnicitet. Att pa styrelsemoten och andra
moten ha en jamn fordelning vad giller talare, féredragshallare utifran detta kriterium.

Sa har vi jobbat med mangfald

Vir styrelse har en bred sammansittning och speglar mangfalden i vart samhille. Vi har en bred
sammansittning av medlemmar inom olika sektorer i civilsamhillet saisom samlingslokalorganisationer,
studieférbund, lokala utvecklingsgrupper, socialt engagerade foreningar och foretag, Idéburen bank,
Kooperativ ridgivning, etniska foreningar, féreningar verksamma inom kultur och ekonomiska
féreningar. Vi har féreningar verksamma i férort och pa landsbygd 1 vart lan.



Verksamhet

Arbete med Medlemsregister

Under édret har Conny Morke, Philip Lonegren och Per Israelsson haft ansvar f6r detta men dven Jan
Runfors och Asha Ismail har hjalpt till att fa ordning pa kontaktuppgifter till vara medlemsforeningar.

Arbete med Bygdebanken

Da Hela Sverige ska leva genom "Starka regionalt" tagit beslut om en 6versyn av och om en
forandring har vi inte lagt kraft i detta arbete men Conny Morke ar fortsatt ansvarig f6r bygdebanken.
Utéver Conny Morke har ocksa Philip Lonegren access till bygdebanken. Vi har istallet koncentrerat
vart oss att félja och lara oss om utvecklingen av det nya medlemsregistret.

Information/kommunikation med medlemmar

Vi har under verksamhetsaret haft 4 digitala utskick av vart nyhetsbrev. Marianne Nord sammanstiller
nyhetsbreven och Conny Mérke e-postar ut och Philip Lonegren publicerar pa hemsidan.

Mellan utskicken av nyhetsbrev har Conny Mérke e-postat ut varierad information till medlemmarna
ifran bland annat riksorganisationen Hela Sverige ska leva samt information ifrin medlemmarna.

Vi har en grupp pa Facebook som administrerats av Philip Lonegren och Conny Morke.

Vi har haft en artikel publicerad i lokaltidningen Mitt i S6derort i anslutning till att vi delade ut priset
for arets lokala utvecklingsgrupp till Hokarangens stadsdelsrad.

Vi har tillsammans med andra lansforeningar skrivit under och fatt publicerat en artikel och upprop
om att Region Stockholm maste stotta den fria kulturens utévare i lanet. Publicerades den 4 april i
DN.

Vi bildade under hosten en informations- och kommunikationsgrupp med fem deltagare fran
styrelsen samt Marianne Nord som ar ansvarig for vart nyhetsbrev. Vi har nu en plan for detta
arbete. Bilaga 4

Arbete med Hemsidan

Philip Lénegren har haft ansvar for att sprida information och uppdatera var hemsida. Under hésten har
var informationsgrupp deltagit pa moten om den nya hemsidan som lanseras i mars 2022.

Sprida information om Hela Sverige ska levas kansli och verksamhet

Vi sprider alla relevanta inbjudningar fran Hela Sverige ska leva till vara medlemmar samt till andra
aktorer som kan ha nytta av de seminarier som erbjuds. Lokala ekonomidagarna, Ny i Hela Sverige ska
leva dér de tva nyvalda ledaméterna Jan Hultman 4H Karsta och Lasse Bjorklund Framtid Edsbro
deltog.

Vi berittar om var riksorganisation och delar material dd vi deltar pa olika méten bade i den ideella och i
den offentliga sektorn. Balansrapporter och broschyrer om finansiering, service med mera

Paverka pa lokal och regional niva

Vi har haft digitala méten med medlemmar i linet f6r erfarenhetsutbyte och f6r diskussion om
samarbeten och att géra gemensamma projekt.

Vi har i arbetet med Empowerment + och testbadd "Ojobbigt" Vi har haft digitala moten med lokala
grupper i Norrtélje, medlemsfoéreningar i lanet och tjanstepersoner i Norrtdlje kommun men dven
med Region Stockholm

Vi deltar 1 Linsstyrelsens partnerskap for landsbygd- och skirgardsutveckling och i arbetet med
Landsbygdsprogrammet. Jan Runfors deltar i styrelsen for Leader Stockholmsbygd.

Vi har deltagit i méten med Region Stockholms Landsbygds- och Skirgardsansvariga tjdnsteperson fér
att informera om oss och om projektet Empowerment + med Testbadd "Ojobbigt" och dveniii
Norrtdlje kommun. Vi har spridit information om Landsbygdsnatverket och haft moéten med
Lansstyrelsen. Alla moten pa telefon eller digitalt.



Kunskapséverforing

Vid de digitala moten vi haft har kunskapsoverféring och samtal om samarbeten mellan var forening
och lokala och regionala medlemsféreningar har kunskapsoéverforing varit viktigt inte minst for
erfarenhetsutbyte och radgivning. Vi har haft digitala- och telefonmoten infér projekt med Allmanna
Arvsfonden med Spanga Bla Band, kring stadgefragor med lokala utvecklingsgrupper, dar vi kunnat
ge tips och rad, informerat om Hela Sverige ska leva riks, om Bredbandsforum och om
medlemsfragor av olika slag. "Hur gar vi till viga da vi bildar en lokal utvecklingsgrupp i var bygd? Ar
ett exempel pa fraga som kan leda till radgivningsinsatser.

Vi har publicerat information och inbjudningar till konferenser med mera pa hemsidan, Facebook
och i nyhetsbrev fran manga av vara medlemsféreningar och samarbetspartners. Vi har publicerat
och spridit information fran var riksorganisation.

Vad bygdebolag ar har presenterats pa ett mote for styrelse och medlemmar.

Vi har pd grund av pandemin haft digital méten med tjinstepersoner regionalt och i kommuner och
berittat om var forening och vad gor och kan goéra. Vi har lyft olika fragor som integration, bostader,
kommunikationer, lokala utvecklingsplaner, 6kat samarbete mellan olika sektorer med mera.

Projekt

Vi startade i mars med Coompanion Sverige som projektagare arbetet med Empowerment + och
testbadd "Ojobbigt" i Norsjo, Lycksele kommuner i Vasterbotten och i Norrtdlje kommun i
Stockholms lan. Vi ar partners i detta projekt med ABF, Riksidrottsforbundet, Funktionsratt Sverige,
Radda barnen, Smart, Convoy och IF Metall. Projektets mal ar visa hur genom arbete i temagrupper
och i testbaddar pa att vi i civilsamhallet kan vara en lika viktig aktér som den offentliga och privata
sektorn inom arbetsmarknadspolitiken. Projektet pagar till december 2022. Bilagor 5 och 6

Lansbygderadets egen punkt

Covid 19 drabbade en av vara fortroendevalda Tekola Worku revisor i var forening som tyvarr avled
av foljderna av denna sjukdom pa hosten. Tekola som var en eldsjal i det lokala foreningslivet i
Ragsved och kassor i den lokala utvecklingsgruppen i Ragsved ar djupt saknad av oss alla som larde
kanna honom.

Vi deltar pa manga offentliga och ideella arenor 1 vart lin. Vi har 6kat vart engagemang 1 landsbygdens
och i férortens manga utmaningar. Mycket mer finns att géra for att vi ska fa det lokala demokratiska
utvecklingsarbetet att 6ka. Det krivs att den offentliga, privata och idéburna sektorn arbetar i
partnerskap och med helhetssyn pa regionalt och lokalt utvecklingsarbete. Med ett sadant arbete
tror vi att vi pa sikt fi en langsiktig hallbar och demokratisk utveckling i var region

Vii civilsamhillet behover ocksa 6ka var samverkan. Det finns nagra utmaningar vi sarskilt vill fokusera

pa och dessa dr vad vi kallar ”6msesidig integration” och ”’stdders, tatorters och landsbygders
samarbete”.

Summering

e Kontakter med landsbygdskommuner har skett i lite mindre omfattning an planerat

e Medlemskontakter och besok hos foreningar har fatt ske digitalt

e Goda kontakter Linsstyrelsen och Region Stockholm &r etablerade

e Aktiva och engagerade ledaméter

e Forbittrat administrativt arbete

e Okat kompetensen i styrelsen om Landsbygdsprogrammet och Laedermetoden samt i andra
omraden viktiga for oss som forening

¢ Omsittning 199 600 kronor

e Flera utitriktade arrangemang med foredrag och workshops om vart projekt i testbadd
Norrtdlje och Empowerment +. Méten for erfarenhetsutbyte mellan lokala grupper men
kommunen Norrtélje som deltar i var testbadd.

e Fyra nyhetsblad + nyheter, inbjudningar med mera pa hemsida och Facebook

e Tjugofem Lokala utvecklingsgrupper



¢ Tjugofem andra medlemsforeningar + nagra enskilda personers stédmedlemskap
e Samarbete med partners i ESF projektet Empowerment + har givit oss nya kontakter

Slutord

Kinns overkligt da vi ar 2022 i april med négra rader ska sammanfatta vart féreningsarbete for aret 2021.
Covid 19 har forindrat tillvaron for oss i alla samhillssektorer. Mdnga av i civilsamhallets organisationer
mots nu bara i telefonmdoten eller digitala méten. Mdnga féreningars verksamheter ligger nere och
foreningar kan ha det besvirligt med ekonomin.

Nu i skrivande stund har sakta foreningslivet atergatt till att ha fysiska méten och manga féreningar
som har motesplatser kan anvanda dessa igen vilket ar mycket gladjande. Samtidigt fortgar en
mangd moten pa Zoom, Skype och Teams och ar har for att stanna. Bra pa manga satt for det spar
langa resor och tid.

Nu finns en annan oro och det ar att alltfler Iander i varlden visar pa antidemokratiska ledarskap.
Kanns mindre bra.

Vi kan se tillbaka pa 2020 som ett i huvudsak bra ar trots pandemin. Vi har inlett nya samarbeten
och 6kat kunskaperna i var styrelse om bland annat Landsbygdsnatverket, landsbygdens behov av
arbetskraft inom manga branscher samtidigt som bostadsbyggandet och service ar eftersatt.

Nu nar vi tittar i backspegeln vad vi gjort forra aret ar det ett ar med digitala moéten hos vara
medlemmar, i kommuner och vart deltagande Landsbygdsprogrammet, i Leaderarbetet och i Region
Stockholms Landsbygds- och Skargardsstrategi.

Ett stort engagemang fran styrelsen och att fler tagit pa sig uppdrag har gjort detta méjligt och givetvis
det engagemang och gensvar vi har fatt frin vara medlemmar.

Ett speciellt tack till Marianne Nord frin Bygdegardarna Stockholmsdistriktet for hennes utmarkta arbete
med vart nyhetsbrev.

Tack till alla som bidrar till den regionala och lokala utvecklingen och till ett 6kat samarbete mellan
landsbygd, tatorter och stader i vart lan..

Jan Runfors Asha Ismail Conny Morke
Per Israelsson Lasse Bjorklund Nikola Vojnovic
Joseph Tekle Philip Lonegren Jan Hultman

Fazal ur-Rahman



