0JOBBIG TESTBADD FODDE SPANNANDE IDEER

Att arbeta med arbetsmarknadsfragor ar inte alls sjalv-
klart for civilsamhallet. P3 lokalplanet fokuserar man i
stdllet mest pa att skapa lokala nyttor for medlemmar,
foreningen, byn, orten eller staden. I projektet Ojobbigt
ville vi testa nya idéer for att civilsamhallet i samarbete
med kommunen och andra offentliga aktorer ska kunna
bidra till att etablera nya jobb lokalt och battre ta tillvara
outnyttjad kompetens.

Ojobbigt var en del av Coompanion Sveriges projekt Empower-
ment+ som finansierades av Europeiska socialfonden (ESF). Ar-
betet utgick fran erfarenheter och kunskaper genererade i sex
testbaddar. Ojobbigt var en av dessa testbaddar som leddes av
Convoy, Hela Sverige ska leva Stockholm lan och Vasterbottens
lan samt Coompanion Roslagen & Norrort.

Testbadd Ojobbigt testade olika aktiviteter som sammantaget
innebar en metod for civilsamhallet att bidra till arbetsmark-
nadspolitiken. Testbadden bedrevs i tre kommuner - Lycksele,
Norsjo och Norrtalje.

SA GJORDE VI

Metoden inleddes med uppstart och mobilisering av civilsam-
hallet samt intervjuer med representanter for medverkande
kommuner. Resultatet av intervjuerna presenterades for civil-
samhallet vid webbinarier, dar diskussioner fordes om hur civil-
samhallet kunde bidra till 6kad sysselsattning, bland annat ge-
nom att inventera olika dnskade aktiviteter i respektive om-
rade.

Metoden fortsatte med inspirationswebbinarier pa olika teman,
vilket i sin tur ledde fram till affarsutvecklingsinsatser och en
entreprendrsutbildning samt natverkande mellan deltagarna.
Dessa fick ocksa erbjudande om att testa affarsidéer via Con-
voys koncept med ett forenklat foretagande.



I projektet jobbades det aven med att undersdka madjligheterna
att bidra till att synliggdra en lokal arbetsmarknad genom Upp-
dragsbanken och avslutades med att undersdéka samverkans-
former mellan kommunerna och civilsamhallet samt skapa pro-
cessbeskrivning for individens vag till arbete.

VAD LARDE VI 0SS?
Uppstart och férankring med kommuner

- Nar ett samverkansprojekt med flera parter ska startas ar det
viktigt att parterna lar kdnna varandra och varandras organi-
sationer.

— Det &r ocksa viktigt att deltagarna diskuterar mal ordentligt,
for att ha en tydlig bild nar aktiviteterna planeras.

- Det &r svart att genomfdra intervjuer och vara konsekvent,
sa ibland kan en enkel enkéat vara att foredra.

Mobilisering av civilsamhallet

- Lokalsamhallet och deras organisationer saknar i de flesta fall
anstallda. Det &r svart for medlemmar i féreningar att delta pa
grund av tidsbrist.

- Man maste géra visionen i projektet sa enkel och begriplig

som mojligt for att manniskor battre skulle forstd projektidén
och inse att foreningen kan ha en vinning i att delta och vara
medskapande i projektet.

- Det ar en férdel om mobiliseringen gérs genom personliga
moten med nyckelpersoner och genom deltagande vid respek-
tive organisations moten.

— Initialt &r det smart att satsa pa de organisationer dar det re-
dan finns ett samarbete.

Uppstartsmoten som pd grund av pandemin var digitala



— Det &r lattast att fa engagemang i organisationer som redan
gjort lokala utvecklingsplaner.

— Det ar viktigt att ge mycket tid fér samtal, idégenerering och
diskussioner. Det ar fruktbart att ta del av andra gruppers erfa-
renheter och mal.

- Bra med en van "moderator” fér att behalla fokus och driv.

Webbinarier kring grona och bla néringar

— Vara webbinarier var valbesdkta och i fortsattningen &r det
viktigt att dven lyfta fram andra naringar som ar av stor vikt i
ett arbetsmarknadsperspektiv.

- Behovet av samarbete och samverkan mellan privat, idéburen
och offentlig sektor i fragor om kompetensférsérjning och ent-
reprendrskap 6kar hela tiden.

Entreprenorskap och egenanstallning

— For att kunna rekrytera till utbildningar krévs ett langsiktigt
arbete for att etablera sig och darmed bli uppfattad som en re-
levant aktér i ett omrade.

- Man maste satsa hart pa information om utbildningarna. Har
racker det inte med enbart internetannonsering.

- Manga upplever det som enklare och tillrdckligt som engage-
mang att vélja att delta vid en enstaka aktivitet pa nagra tim-
mar jamfort med att engagera sig vid 8-10 tillfallen i en kurs.

Uppdragsbanken

- Uppdragsbanken ar vard att vidareutveckla. En fungerande
sajt kan ge stora nyttor for lokalsamhallet.

Processbeskrivningar



- Att arbeta med ett férenklat féretagande och féreningslivet
lokalt kan vara en vag att I6sa bristen som finns idag nar det
galler att ta tillvara personers formaga till foretagande.

- Det skulle kunna vara ett program hos arbetsférmedlingen
som erbjuder arbetstraning och aktivitet och féretagstraning i
samverkan med foreningslivet.

HUR KAN VI GA VIDARE?

— Utveckla ett projekt med denna férstudie som ram i samver-
kan med intresserad kommun, Coompanion, Convoy, Hela Sve-
rige ska leva och lokala utvecklingsgrupper. Dar kan: Hela
Sverige ska leva ta ansvar for ett nationellt eller regionala
kompetensutvecklingsprojekt genom spridning och upplagg av
webbinarier. Coompanion erbjuda processledning och affars-
utveckling till organisationer. Convoy ge personlig guidning och
affarsutveckling till den enskilde.

- Uppdragsbanken kan utvecklas till ett funktionellt verktyg fér
lokal utveckling i samverkan med kommunens 6vergripande ut-
vecklingsplaner.

— Utveckla lokala utvecklingsgruppers férmaga att ansvara for
kartldggning, kvalitetssakring och handledning nar det galler in-
divider som soker arbete. Det vill saga vara en sorts "Kromak-
tér”. D&r ingar att erbjuda entreprenérskapstréaning med stéd
av Coompanion och Convoy.

- Utveckla mdjligheten att koppla affarsutveckling och verk-
samhetsutveckling till offentlig sektors utvecklingsplaner.

- Entreprendrskap genom egenanstallning och Convoys person-
liga affarsutvecklingsinsatser kan bidra till ett nytt program
inom arbetsformedlingen som riktar sig till personer med for-
magor att ta uppdrag och géra insatser men saknar administra-
tiv formaga och natverk.



