Flerarig verksamhetsplan som revideras varje ar

Vi har under flera ar arbetat med en indelning av verksamheten i ett flertal omrdden, dir varje omréide har

forsetts med exempel pa aktiviteter. Att arbeta lika intensivt inom alla omriden har inte varit mojligt

samtidigt som en del aktiviteter ber6r flera omriden. Nya frigor kommer till. Vi har som mal att med de vi

samarbetar kunna utvidga detta arbete 1 regionen.
Vira verksamhetsomraden ir:

OMRADE 1. Linsbygderadet ska vara ett nitverk
tor lokala utvecklingsgrupper, féreningar och
folkrorelser i Stockholms 1an med malet att stiarka
lokalt och regionalt utvecklingsarbete och 6ka
samarbetet mellan idéburen, offentlig och privat

sektor

OMRADE 2. Géra Linsbygderidets arbete for
lokal utveckling kind genom information och
kommunikation. Med hemsida, nyhetsbrev, sociala
medier som verktyg f6r detta och givetvis med
moten mellan manniskor.

OMRADE 3. Stirka samverkan och nitverk med
idéburen sektor i Stockholms lian. Stirka samverkan
landsbygder, titorter, stider och férorter i linet.
Delta i Leader och i Landsbygdsprogrammet i
linet. Delta i Region Stockholms och kommuner i
Leaderomraden och i landsbygds- och
skirgirdarbete. Oka samarbetet med etniska

Forslag for 2024 — 2025

foreningar i linet. Bjuda in medlemsféreningar till
erfarenhetsutbyte. Bjuda in till projektsamarbete
med medlemsfdreningar

OMRADE 4. Verka for bittre finansierings-
mojligheter f6r den idéburna sektorn i linet. Vi dr
medlemmar i Mikrofond Ost.

OMRADE 5. Delta i Riksorganisationen Hela
Sverige ska levas arbete. Delta pa
riksorganisationens alla méten. Sprida information.

OMRADE 6. Arbeta utifrin demokrati, méangfald
och jamstilldhet och f6r social, miljémaissig och
ckonomisk hallbar utveckling.

OMRADE 7. Utblickar mot Europa. Vi ir med i
Osteuropanitverket i Forum Civ.

OMRADE 8. Kultur — vi deltar i och ir
medlemmar i Ideell Kulturallians Stockholms lan.

Vi féljer vér information- och kommunikationsplan som ér ny £6r i 4r. Vi prioriterar inte sirskilda

omriden i var plan under 2023. Vi kommer att f6lja var informations- och kommunikationsplan. Vi

kommer att koncentrera detta arbete i en eller flera kommuner, med Linsstyrelsen och med Region

Stockholm under dret samt att vi arbetar i nitverk med flera medlemsorganisationer. Da kan vi utveckla

idéerna med Empowerment + och projektet testbiadd. Milet dr en regional projektansékan under 2024 —

25. Vi kommer att arrangera seminarier och webbinarier under 2024 - 2025. Vi deltar i ett gront nidtverk

dir Linsstyrelsen, Region Stockholm, LRF med flera aktérer deltar.

Vi kommer att pa olika sitt fortsitta arbetet inom alla omrdden. Vid behév tillsitter vi arbetsgrupper f6r

detta arbete och vi utser representanter 1 forum som vi bor delta 1 som till exempel partnerskapet pa

Linsstyrelsen, Ideell kulturallians, Forum CIV, Leader Stockholmsbygd, Leader S6rmlandskusten, Region

Stockholms Landsbygds- och Skirgirdsstrategi.



Projektgrupp och studiegrupp finns det behov av att inritta for att genomfora var verksamhetsplan.

Informations- och kommunikationsgrupp ir tillsatt och ir verksam. Denna arbetsgrupp kommer skriva
artiklar som vi ska f6rs6ka fa publicerade i lokaltidningar i férsta hand. Vi kan ocksd till exempel i
samarbete med annat féreningsliv publicera i dagspress. Vi ger ut nyhetsbrev och publicerar nyheter pa
hemsidan och i sociala medier.

Vi har tva arbetsgrupper som soker finansiering f6r projekt; manniskor med Funktionsvariationer

inkludering i véra féreningar och hallbara livsmedelsférsorjning i gréna och bla niringar.

Vi kommer att samarbeta med andra linsavdelningar under 2023 - 2024 i gruppen ”Mittsamverkan”. Det
ir linsavdelningarna i Dalarna, Givleborg, Skaraborg, Stockholm, Uppland, Vistmanland och Orebro.
Samverkan syftar till att lira av varandra, erfarenhetsutbyte, driva fragor viktiga for vér rorelse, samarbeta
Over linsgrinser och annat som linsavdelningarna i Mittsamverkan vill arbeta med. Tva méten vatje ar
sker i de lin som samverkar. D4 denna grupp har varit vilande ett tag har vi planer pa samarbete med
Uppland och Sédermanland mycket pd grund av att vara Leaderomraden binder delar av vara lin samman
och utgdr en naturlig geografi 6r samarbeten.

Utse arets lokala utvecklingsgrupp i samband med héstmétet 2024.
Planering kommande ar: Rullande verksamhetsplan som revideras varje ar

Utifrdn vara virdegrundsfragor som speglas i OMRADE 6 — demokrati, mangfald och hallbar utveckling
starta en “Eldsjilsutbildning” tinkt som ett bildningsprojekt — en seminarieserie i workshopform.

Seminarierna - workshops ska gbra att begrepp och teorier frin en abstrakt nivd forstis och gors begriplig
och anvindbar f6r féreningslivet och kan omsittas 1 handling pa den lokala samhallsnivén.

Det giller teorier och visioner om samverkan med offentlig och privat sektor, lokalt demokratiskt
utvecklingsarbete inom Hela Sverige ska leva, hillbar utveckling med mera. I dessa seminarier —
workshops varvas foreldsningar med 6ppna diskussioner och frigestunder.

Samarbete 4r tinkt att ske med studieférbund dir styrelsen, medlemmar och andra intresserade kan delta i
planeringsarbetet infér varje tema. Inom manga av dessa teman kommer vi i styrelsen dven att bilda
temaarbetsgrupper fOr att ytterligare férdjupa oss. Foreldsare bjuds in och ndgon fran styrelsen ér
moderator vid varje tillfille.

Vi tinker starta dessa temaseminarier/workshops i host och fortsitta under 2023. En del av des teman
som ses som sirskilt viktiga kan arbetsgrupper bildas och gemensamma projekt eller samarbeten bli
foéljden da manga féreningar péd detta sitt kommer samman och fir méjlighet till kreativ samverkan i
aktuella fragor.

Teman som vi behéver belysa och verksamhet vi stindigt arbetar med. Allt 4r en process och allt i vira
planer kan vi med nuvarande resurser inte genomféra under detta ar.

Punkt 1 — 7 4r dven tinkt som temaseminarier/workshops

1. En politik for civilsambdllet. 1 detta finns partsgemensamma forum NOD, samrad, sakrad med mera.
Vad ir detta och vilken betydelse kan det ha f6r min férening?



10.

Hallbar utveckling Att arbeta utifran demokrati, mangfald och jimstilldhet f6r social, miljémissig
och ekonomisk hallbar utveckling. Arbetsgrupp bildad 2022 Jord, vatten och landskap” och 2023
“Funktionsvariationer”

Den nya diskrimineringslagen. Lagen, tillimpningen och hur kan vi som minniskor och i vara
féreningar arbeta mot diskriminerande strukturer? Arbetsgrupp “Funktionsvatiationet”

Jag och min forening. Hur stét det till med inflytande, demokrati, mangfald och jimstilldhet i vart
féreningsliv. Féreningsutveckling.

EU:s och dvriga fonder - verksambetsbidrag

Eobrbereder en fortsittning av idé om Testbddd - nitverk i ndgra kommuner ilinet. Skrivgrupp dr
bildad

Utblickar mot Europa. Deltar 1 Forum CIV:s mo6ten och aktiviteter

Digitala méten. Vi anvinder digitala mSten £6r seminarier, studiecirklar och information...

Vi publicerar minst fyra nyhetsbrev. Haller var hemsida aktuell, publicerar nyheter varje manad pa
hemsidan och pa Facebook.

Medlemsregistret uppdateras varje manad.

Utse arets lokala utvecklingsgrupp vid héstmétet 2024

Arbetsformen f6r dessa teman blir workshops f6r att skapa delaktighet och utveckling
med alla som deltar. Arbetsgrupper férbereder i styrelsen och dven kan deltagare i dessa
arrangemang vara representanter fran vira medlemmar.

Styrelsen ir jury till drets lokala utvecklingsgrupp.



