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Inledning

Jag hoppas att rapporten i forsta hand ska fungera som en igangsattare av tankar och
diskussioner om sprak, jamstalldhet och genus. Varfor ser texterna ut som de gor? Hur &r det
mojligt att skriva? Hur kan organisationen pa ett integrerat och trovardigt satt skriva in
jamstélldhet och genusperspektiv i texterna?

Tanken &r dven att bidra med 6kad kunskap kring jamstalldhet, genus och intersektionalitet

samt oppna for nytankande och mangfald genom att ifragasatta och lyfta fram radande norm
for skriftligt material. Vad skrivs in i texten, vad forutsatts lasaren kanna till och kdnna igen
sigi?

Jag vill genom rapporten uppmuntra till funderingar kring ordens olika betydelse for olika
personer och hur en text kan tolkas annorlunda &n vad som var tankt nar den lamnar sin
hemtama miljo. Hur kan man skriva for att na de berérda grupper som kanske inte nas idag?

Min utgangspunkt ar att en medvetenhet om vad man gor nu innebér en storre mojlighet att
gora det man vill gora nasta gang. Enligt vardegrunden och verksamhetsplanen 2015 vill Hela
Sverige ska leva att jamstélldhet ska prégla arbetssattet, men organisationen vill dven fordjupa
kunskapen om jamstélldhet internt samt uppmuntra och praktiskt stodja en utveckling av
jamstalldhetsarbetet pa regional och lokal niva.

Jag hoppas att min rapport kan bidra till, och underlatta, det arbetet i ndgon man.

Eva Lindholm
9 mars 2015

Hela Sverige ska leva ar en riksorganisation som bestar av cirka 5 000 lokala
utvecklingsgrupper (byalag) fran byar spridda 6ver hela landet, och
nara 50 medlemsorganisationer.

Se www.helasverige.se for mer information eller ring 08-24 13 50.
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Ordlista

Genus

Tidigare anvandes ofta begreppet kénsroll om genus, man kan ocksa sdga det sociala och
kulturella kénet. Genus &r de varderingar och attityder om kvinnor och mén, kvinnligt och
manligt, som finns i samhallet. Att rosa anses vara en flickfarg och blatt en pojkfarg ar ett
exempel pa hur vi skapar genus. Genus ar inte ett fast begrepp och forandras standigt och ser
olika ut i olika kulturer, tidsepoker och i olika delar av varlden. Till exempel var blatt i borjan
pa 1900-talet en flickfarg.

Genusbegreppet poangterar ocksa relationen mellan konen, det vill séga att normer och idéer
om kon skapas i relation till andra. | familjer, i parrelationer, i foretag och organisationer
skapas genus. Men dven pa individniva som kénsidentitet, och strukturellt nar ekonomi,
arbetsmarknad, barnomsorg och politik ses som kvinnliga eller manliga omraden.

Genusperspektiv

Att anlagga ett genusperspektiv innebar dels att man fokuserar pa kvinnors och mans ofta
skilda livsvillkor och dels att man erbjuder vetenskapsteoretiska verktyg for att lyfta fram,
beskriva och analysera dessa villkor och relationer mellan kénen. Vad far en hiandelse/en
handling for konsekvens for kvinnor respektive méan?

Heteronormen

Den norm som sager att det normala, naturliga, forvantade eller Onskvarda i ett samhalle &r att
sexuella handlingar och familjebildning &r nagot som férekommer mellan kvinnor och man.
Sexuella handlingar och familjebildning mellan personer av samma kon blir betraktade som
onormala, onaturliga, eller odnskade.

Heteronormer genomsyrar hela samhéllet och finns dverallt och hos alla. De stérks och sprids
genom de omedvetna och medvetna handlingar, exempelvis nar vuxna séger att barn har
flick/pojkvén for att de leker med barn av ett annat kén och liknande. Heteronormativitet ger
aven de som ser sig som heterosexuella makten och privilegiet att bedéma vad som ar normalt
och onskat, respektive onormalt och odnskat.



Att inte passa in i heteronormer mérks och kan leda till ett positivt accepterande och
respekterande, men det hander ocksa ofta att personer som avviker fran heteronormer drabbas
av utfrysning, trakasserier och vald.

Intersektionalitet

Intersektionalitet &r ett samhéllsvetenskapligt begrepp som anvénds for att beskriva hur flera
normer samverkar med varandra och paverkar en persons mojligheter i ett visst ssmmanhang.
En ung, vit, svenskfodd, heterosexuell, kristen, rullstolsburen man uppfyller vissa normer i
samhéllet men inte alla. Genom att ha ett intersektionellt perspektiv far man hjalp att se en
situation ur flera aspekter.

Man kan anvénda sig av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder) for att undersoka hur en person forhaller sig till normen, men
andra faktorer som exempelvis klass, arbete, och bostadsort kan ocksa paverka.

En hogutbildad svenskfodd kvinna uppfattas pa ett annat sétt an en utlandsfodd kvinna som
saknar utbildning — att de bada &r kvinnor &r bara en norm, en aspekt av situationen.

Normer paverkar manniskors majligheter och handlingsutrymme i ett visst sammanhang. |
olika situationer spelar olika normer olika roll, &ven fér samma person. Intersektionalitet kan
ibland bendmnas “normsamverkan”.

| Sverige har begreppet fatt stor spridning saval i akademisk forskning som i politisk debatt
om diskriminering pa grund av kon, sexualitet, etnicitet, funktionshinder och alder.

Kvinnor kan i ett intersektionellt perspektiv aldrig enbart vara (kategorin) kvinnor eftersom
konsrelationer, lika lite som klass, etnicitet eller sexualitet, inte i sig ar tillrackliga for att
forklara hur ojamlikhet uppstar eller pa vilket satt makt utovas.

Jamstalldhet

Ordet jamstalldhet uppkom i Sverige for att fortydliga att jamlikhet &ven ska gélla mellan
kvinnor och mén. Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden i livet. Man kan ocksa uttrycka det
som att kon inte ska spela nagon roll.

I grund och botten handlar det om rattvisa och demokrati och om ménskliga rattigheter. For
att na jamstalldhet maste vi lagga samma varde i det som kvinnor och mén gor. Rent konkret
handlar det om att skapa mojligheter for kvinnor och man, flickor och pojkar att gora val som
inte paverkas av vilket kon vi tillnor

Kon
Kon &r vanligtvis framforallt ett sétt att kategorisera manniskor, oftast i grupperna mén och
kvinnor. Men kon har flera olika delar:

« Konsidentitet: en persons sjalvidentifierade kon, det vill sdga det kén en person k&nner
sig som.

« Konsuttryck: hur en person uttrycker sitt kon, genom till exempel klader, kroppssprak,
frisyr, socialt beteende med mera.

« Biologiskt kdn: konsorgan, kénskromosomer och hormonnivaer.

 Juridiskt kon: det kon som star registrerat i folkbokforingen. | Sverige finns tva
juridiska kon: kvinna eller man. Alla barn som fods tilldelas ett juridiskt kon, baserat
pa deras biologiska kon.



Utgangspunkter

| Hela Sverige ska levas vardegrund slas fast att demokrati, mangfald och jamstalldhet ska
pragla organisationens arbetssatt. | verksamhetsplanen 2015 namns att alla behdvs pa
landsbygden och for att arbetet med lokal utveckling ska bli framgangsrikt: ”Unga, nya
svenskar och jamstdilldheten behover sdrskild uppmdrksamhet.”

Lite langre ner pa samma sida (sidan 4) i verksamhetsplanen aterkommer och utvecklas
tankarna kring jamstalldhet: Vi ska fordjupa kunskapen om jamstdilldhet inom
organisationen och uppmuntra vara lansbygderad att ta jamstéalldhetsarbetet framat samt ge
praktiskt stod for att de ska kunna uppna sina mal.”

Min uppgift ar att undersoka dessa och andra texter ur ett genusperspektiv. Jag tittar pa om
texterna kan bidra till jamstélldhetsarbetet som namns ovan samt om texterna gor
jamstélldhetsarbetet begripligt for 1&sarna. Om texterna kan bidra till att ge den sérskilda
uppmarksamhet at jamstalldheten som efterfragas. Ett exempel pa det skulle kunna vara att
texterna medverkar till att na ut till underrepresenterade grupper.

Jag forsoker faststalla i vilken utstrackning texterna kan anses genuskansliga, genusmedvetna
och genusinkluderande. En text dr genuskanslig nar den tar hansyn till genusfragor da de
spelar roll och bortser fran dem néar de &r irrelevanta. En text ar genusmedveten nar den
problematiserar genusfragor. En genusinkluderande text haller sig 6ppen for manga olika
perspektiv och lasare, den poangterar inte enbart genusfragor utan ser dven olikheter och
provar standigt relevansen.

Sprakets roll i forandringsarbete &r ofta underskattad. Kommunikation i allmanhet fungerar
séllan optimalt, vilket i forlangningen kan leda till demokrati- och strukturproblem. Né&r
manniskor inte kan ta till sig eller forsta den information som ges kan de uppleva sig
utestangda och/eller asidosatta.

Det ar vart att fundera pa vad som hander med texterna nar de lamnat sin ursprungsmiljo, nar
de sétts in i nya sammanhang, dar det finns en annan forstaelse. Kommunikation handlar till
viss del om 6verflyttning av en kunskap fran en miljo till en annan. Néar det sker kan
kunskapen uppfattas pa andra sétt &n i sin ursprungsmiljo och hos mottagarna fa andra
effekter an de avsedda.

Nar spraket samspelar med inneborden i texten och ar sa inkluderande som majligt 6kar
mojligheterna for fler att inte bara ta del av informationen utan dven anvénda sig av den.



Redovisning text- och genusanalys

Redovisning av genuslasning av, samt enklare textanalys pa tre utvalda material/texter:

e Landsbygdspolitiskt program 2014
e Verksamhetsplan 2015
e Kraft att fordndra — verktyg for lokal utveckling

Textanalys

Inom ramen for textanalysen har jag tittat pd meningslangd, meningsbyggnad och ordval. Ar
verbformerna passiva eller aktiva? Finns nagon agent (person/grupp/organisation) namnd i
texten som utfor handlingen? Hur ofta forekommer langa ord?

Ord med fler an sju bokstéaver raknas som langa ord och dven om de i sig inte gor en text
svarlast, sager ordvalen en del om textens lasharhet och méangden langa ord i sig. Genom att
anvanda mig av en enkel nominalkvot! har jag fatt en indikation pa textens informationstathet.
Texter med en nominalkvot pa 6ver tva, som har fler &n dubbelt s manga substantiv som
verb, ar informationstata och upplevs tyngre att lasa en texter med en kvot under tva.

| tva av de tre undersokta texterna (Verksamhetsplan samt Landsbygdspolitiskt program)
ligger en majoritet av textmangden pa en nominalkvot dver eller runt tva, som lagst finns
sidor med en kvot pa 1,8. Det betyder att dessa texter ar informationstata. Spraket i texterna ar
koncentrerat, abstrakt och komplext.

Ibland saknas agent (subjekt, grupp, person, organisation) och de som ska utfora/utfor
handlingarna blir osynliga. Sammantaget leder det tankarna till kanslisvenska som under en
lang tid anvants av méan inom institutioner och organisationer. Texterna kan darfér formedla
manligt kodade maktstrukturer som finns inbyggda i de sprakliga uttrycken. Strukturerna kan
kallas manliga darfor att samhallelig makt lange varit ett uteslutande manligt (vitt,
heterosexuellt) privilegium.

Detta kan gora att exempelvis kvinnor, och andra lasare utanfér normen, inte upplever att
texten vander sig till dem. Nya grupper av lasare har inte nddvandigtvis samma forkunskaper
eller forforstaelse och da kan texten upplevas sa abstrakt att den blir tom pa innehall.

De sammanfattande texterna under rubriken Vi uppmanar i Landsbygdspolitiskt program blir
darfor extra viktiga, de bjuder in fler l&sare att ta del av materialet och texterna ar enklare, mer
konkreta och har storre begriplighet.

Texten i Kraft att forandra ar inte lika informationstat, med en genomsnittlig nominalkvot pa
1,0. Tilltalet ar ofta direkt och textens perspektiv utgar ifran en verklighet och tydliggor darfor
forhallandet mellan méanniskor, det blir helt enkelt lattare for en storre grupp lasare att kdnna
igen sig.

! Enkel nominalkvot star for antalet substantiv dividerat med antalet verb och dr ett matt p& texters
informationstathet.



Hur en text skrivs beror till stor del pa vem eller vilka som forvéntas lasa den och det bor tas
med nar man funderar pa hur en text ska utformas. Ska en text i forsta hand lasas av
myndigheter kan den i hogre grad &n annars fa vara abstrakt, informationstat och svarlast,

men den maste inte vara det. Ska en text daremot kunna lasas av en storre grupp och na ut till
lasare utan hoga sprakkunskaper och akademiska eller andra forkunskaper stélls hogre krav pa
lasbarhet. En majlighet, som givetvis ar en resursfraga, ar att gora tva versioner av samma
text, varav en lattlast.

Genusanalys

Svagheter
Den mest uppenbara bristen nar det kommer till genusperspektiv ar att texterna, sa nar som pa
sidan fyra i Verksamhetsplanen, helt saknar tydliga formuleringar om jamstalldhet och genus.

Har star, i vardegrunden, att ... jimstdilldhet priglar vdrt arbetssitt”, utan att ndgon narmare
forklaring om vad det har for innebdrd eller vad det betyder rent konkret.

Langre ner i samma text star att ”...unga, nya svenskar och jimstdilldheten behéver scrskild
uppmdrksamhet”.

Langst ner pa sidan aterfinns jamstalldhetsbegreppen en gang till i stycket:

Vi ska fordjupa kunskapen om jimstilldhet inom organisationen och uppmuntra vara
lansbygderad att ta jamstalldhetsarbetet framat samt ge praktiskt stod for att de ska kunna
uppnd sina mdl.”

Efter denna sida och dessa formuleringar saknar resten av Verksamhetsplanen uttalade
jamstélldhetsmarkorer och/eller genusuttryck.

| varken Landsbygdspolitiskt program eller Kraft att forandra namns jamstélldhet alls. Inte
heller star det nagot om kon eller genus. Begreppen genusperspektiv respektive jamstalld
anvands en gang var i Landsbygdspolitiskt program. Deras innebdrd forklaras dock inte.

Man kan jamféra anvandandet av begreppet jamstalldhet med begreppen unga och nya
svenskar som ndmns tillsammans i Verksamhetsplanen. Begreppet jamstalldhet &r inte lika
konkret som begreppen unga och nya svenskar, dar de allra flesta genast vet vilka som syftas
pa. Att fortydliga att jamstalldhet syftar pa jamlikhet mellan kvinnor och man, oavsett alder
och fodelseort, hade gjort begreppet tydligare, men samtidigt ocksa mer utmanande. Den
andra skillnaden ligger i hur begreppen anvands, unga och nya svenskar aterkommer ett flertal
ganger som begrepp i bade Landsbygdspolitiskt program? och i Kraft att féréandra®. Detta
ligger helt i linje med vad som brukar ses som huvuddelen i ett fordndringsarbete: upprepning
och ater upprepning.

Det kan kdannas omodernt att uttrycka sig pa ett satt som sarskiljer kvinnor och man fran
varandra, sérskilt i en svensk kontext eftersom det finns en samhéllelig idé om att Sverige ar
sa nara helt jamstallt som ar mojligt. Trots att jamstalldhet diskuterats i manga ar ger
begreppet ofta upphov till debatt som manga ganger baseras pa tyckande och asikter istéllet
for fakta varfor det &r extra viktigt att vara tydlig med hur det faktiskt ar.

2Bl.a pdsidan4, 8,9, 10,
3Bl.apdsidan6, 7, 13,



Oavsett hur det ser ut i er organisation kan det darfor vara bra att lasa in sig pa hur det ser ut i
Sverige pa ett 6vergripande plan®. Fortfarande agnar kvinnor mer tid at hushallsarbete &n mén,
vilket betyder att kvinnor har mindre tid att lagga pa exempelvis ideellt engagemang.
Fortfarande har kvinnor huvudansvaret for barn vilket betyder att de, i stérre utstrackning an
maén, ar i behov av barnvakt for att kunna delta i féreningsmaoten. Kvinnor tjanar generellt
mindre &n man och har darfor simre ekonomiska forutsattningar att exempelvis kopa bil,
vilket minskar mojligheterna att ta sig till méten och samtidigt skota hushallsarbete, barn och
service at aldre slaktingar.

Traditionellt sett har mén har i stérre utstrackning an kvinnor engagerat sig i ideellt, i
foreningar, klubbar och rad. Méan har darfor i storre utstrackning an kvinnor lattare att
engagera sig ideellt, man kanner oftare igen sig i sprakbruk och féreningsordningen. Méan vet
oftare vad som forvantas av dem och vad de kan forvénta sig av sitt engagemang. Deras
troskel for att ga pa ett mote eller engagera sig i en forening ar lagre an for kvinnor. Man
aterfinns dessutom oftare &n kvinnor pa positioner i féreningar som ger méjlighet till makt,
paverkan och inflytande. Kvinnor aterfinns oftare i den socialare delen, utan titel eller
position®.

Givetvis ar detta generaliseringar och det finns alltid undantag, men att ha detta i bakhuvudet
gor det lattare att forstd vikten av att vara tydlig med jamstalldhetstanken i spraket saval som i
praktiken.

Eftersom texterna, i princip, inte inkluderar genusperspektiv utan ar skrivna pa ett skenbart
genusneutralt sétt, det vill sdga man hanterar inte genus och kén éverhuvudtaget, kan de inte
anses vara varken genuskansliga, genusmedvetna eller genusinkluderande. Grundidén kan
dock forstas ses som positiv, att kon inte ska eller bor spela nagon roll.

En del av dem som laser texterna vet dock att genus och kon spelar roll i verkligheten, precis
som alder och fodelseort, och att det finns ett genusproblem som inte synliggors i texterna. De
kan uppleva att texterna inte relaterar till deras vardag och kanner sig foljaktligen inte
representerade. De blir mindre benégna att lara kdnna organisationen och delta i dess
verksamhet. Andra kan bli fundersamma 6ver att de tydliga jamstalldhetsmarkeringarna som
gors i vardegrunden inte foljs upp eller forklaras i ovrigt. Ar de ett spel for kulisserna och i sa
fall vilka kulisser eller var? Eller ar det en brist pa kunskap, engagemang eller vilja? De kan
uppleva organisationen som mindre serids och utan djupare kunskap om jamstélldhet.

Ytterligare nagra laser texterna som genusneutrala och tanker, medvetet eller omedvetet, att
avsaknaden av genusperspektiv och jamstalldhetsformuleringar betyder att dessa inte ar
relevanta i sammanhanget. Det finns ingen motséttning i att ténka sa och samtidigt omedvetet
uppleva sig som mer eller mindre utestangd fran texten pa grund av exempelvis kon eller
genus. Har kan organisationen med fordel ta pa sig rollen som folkbildare och formedla varfor
jamstalldhet ar en relevant fraga och hur ni tillsammans kan arbeta med den.

4 SCB har statistik p& www.sch.se
5 Kvinnor och mén i ideellt arbete, Svenska kyrkan, samt er egen enkit om jamstalldhet 2014
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Styrkor
Den mest uppenbara styrkan i texterna &r den évergripande tanken att texterna ska vara
inkluderande, vilket de ocksa delvis é&r.

| Kraft att forandra syns en genomgaende ambition att forankra texten och dess innebérd hos
sd manga som majligt. Tillsammans med det direkta tilltalet och det enkla och konkreta
ordvalet &r detta textens styrkor.

Positiva exempel fran texten Kraft att forandra:

..vare sig ni dr enskilda individer ...eller befintlig forening...nyckelpersoner i andra
foreningar...alla typer av foreningar; idrottsféreningar, pensiondrs- och
ungdomsorganisationer, studieférbund mfl...prata med folk...skriv insdndare...anvdind
sociala medier...affischera...ldgg flygblad...och varfor inte rikta er speciellt till nyinflyttade
fran saval ovriga Sverige som fran andra lander...mottagandet vid sjiilva motet...att kinna
sig sedd och vilkommen...hdlsa vilkommen, presentera er for nya deltagare, hjdlp till att
placera nya...ordna barnpassning i nagon lokal bredvid...

Utgangspunkten i texterna ar att viljan att forandra samhallet och att det arbetet ska bedrivas
gemensamt med alla som kan/vill pa den ort man befinner sig. Samtidigt sa visar erfarenheten
att det ar svart att fa med sig alla, det &r till och med svart att fa med sig sa pass manga fran
olika grupper att de flesta i ndgon man kan sagas vara representerade. Darfor ar det viktigt att
fortsatta med, och samtidigt utvidga, det sprakspar som paborjats och tydligt skriva ut vilka
som avses, kvinnor och man, unga, nyinflyttade, nya svenskar, och inte vara radd for

upprepning.



Exempel fran texter och forslag

| forordet till Verksamhetsplanen:

...det &r uppenbart att det kravs djarva tag for att vanda utvecklingen pa stora delar av var
landsbygd...vi tar var del av ansvaret!

Forslag:

...det krdvs djdrva tag inom x omraden samt inom bade jimstédlldhet och mangfald...vi tar var
del av ansvaret och arbetar for 6kad jamstalldhet och mangfald

Under rubriken Vi samarbetar brett (i Verksamhetsplanen):

Vi ska samarbeta nara med vara medlemsorganisationer och soka att ytterligare vidga
kretsen

Forslag att lagga till exempelvis:

For att i hogre grad framja vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete. Sjélvklart bor da ens
samarbetspartners ocksa synas ur ett jamstélldhets- och mangfaldsperspektiv.

Under rubriken Alla behovs (i Landsbygdspolitiskt program)

Ett genusperspektiv ska genomsyra all utbildning fran forskolan och uppat

Forslag som forklarar:

For att bidra till 6kad jamstéalldnet mellan kvinnor och mén, ska ett genusperspektiv
genomsyra all utbildning fran forskolan och uppat.

Under rubriken Hitta nyckelpersoner (i Kraft att forandra) star nu:

Ett gott rad &r att inledningsvis ta kontakt med nyckel-personer i andra féreningar, speciellt
om ni ska jobba med utvecklingsarbete i vidare bemérkelse. Ni vet vilka som &r starka och
har inflytande pa er ort.

Ett forslag ar att for att konkretisera jamstalldhetsarbetet, och prioriteringen av unga
och nya svenskar ar att lagga till féljande:

Tank pa att redan fran start forsoka fa tag pa bade kvinnor och man, dven nar ni kontaktar
unga och nya svenskar.

Under Vack opinion (i Kraft att féréandra) star nu:

prata med folk ni kénner, skriv inséndare... anvand er garna av sociala medier...det galler
att vacka intresse innan ni forsoker samla till ett opinionsmdéte... ... boka en for andamalet bra
lokal och lagg ner tid for att fa dit folk! Affischera, annonsera, lagg flygblad i postlador...
och varfor inte rikta er speciellt till nyinflyttade, fran saval 6vriga Sverige som fran andra
lander

Forslag att fundera vidare pa:

Var finns kvinnor respektive man i ert samhalle? Ar de p& samma platser eller pa olika? Se till
att na ut pa de traditionellt kvinnligt kodade platserna likaval som pa de traditionellt manligt
kodade. Ar de nya svenskarna, kvinnor och man, p& samma platser eller ndgon annanstans?
Hur ndr ni dem? Var finns unga, kvinnor och man? Aldre?
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Att ga vidare

Den enklaste genusanalysen gér man genom att fraga sig, vilka/vad for konsekvenser far detta
beslut/handling/text for kvinnor respektive man? Och vilka konsekvenser far min/var syn pa
genus/konsroller for kvinnor och man? Och har kan man sedan fylla pa med fler normer for
att gora en intersektionell analys: unga, aldre, nya svenskar, personer med
funktionsvariationer, olika sexuell laggning, kdnsidentitet och kénsuttryck.

Ibland kanske man kommer fram till att i det har fallet har genus och/eller 6vriga normer
ingen betydelse, men da har man varit genuskanslig innan beslutet fattades eller texten skrevs.
Ofta spelar genus roll och da behdéver beslutet/texten vara genusmedveten, detta betyder xxx
for de flesta kvinnor och xxx for de flesta man, xxx for personer med funktionsvariationer och
sa vidare. Att vara genusmedveten betyder inte att beslutet inte ska tas eller texten inte skrivas
utan att man i forvag funderat ver konsekvenserna och végt in dem.

Annu oftare kommer texter/beslut att beh6va vara genusinkluderande, det vill sdga de ska ta
hansyn inte bara till genusfragor utan dven andra perspektiv. Vad betyder detta for unga,
svenskfodda kvinnor och vad betyder det for aldre, utlandsfodda man exempelvis? Finns det
likheter?

Skriv ut jamstalldhet, genusperspektiv och mangfald och synliggor anledningen och behovet
av dem och ett aktivt jamstalldhetsarbete. Det krévs stora anstrangningar for att forandra och
andra pa traditioner, dven i text.

Anvand er ocksa av er enkat (riktad mot kvinnor) som genomférdes 2014, dar 38 procent
tyckte att kvinnor och méan hade lika stort inflytande 6ver arbetet med lokal utveckling, medan
34 procent tyckte att mén hade storre inflytande ver arbetet, endast 3 procent tyckte att
kvinnor hade mer inflytande an méan. Resultaten och kommentarerna stimmer vél 6verens
med andra enkater/undersokningar géllande ideellt arbete/féreningsliv som visar att kvinnor i
storre utstrackning dn mén skdter “markservicen” och att arbetet delas upp pa ett
konstereotypt satt.

Att personer utanfor utvecklingsgrupperna bedémer att mén har stérre inflytande i hogre grad
an de som ar med i utvecklingsgrupper ger anledning att fundera 6ver vem eller vilka som
representerar organisationen utat? Aven texter och bilder ger en medveten eller omedveten
forestallning om vilka som har mest inflytande i organisationen. Fundera pa vem som
skriver/utformar material och fraga garna medlemmarna hur det upplevs.

Pa samma tema kan det vara bra att variera, om mojligt, tid och plats for moten. Jag har ett
exempel fran trafikkontoret i en mindre vastsvensk kommun om noterade att de fick fa eller
inga kvinnor att komma till sina samradsmoten om trafikutveckling och bad kvinnor hora av
sig till dem och om mojligt forklara varfor. De fick ett flertal samstdmmiga svar, som sa att
samraden lag alltid en vardag klockan 18 och da var kvinnorna pa véag hem fran forskola/skola
eller lagade middag. Mannen kunde i storre utstrackning ga direkt fran sina arbetsplatser till
samraden.

Pa samma sétt har ett antal stadsdelsnamnder i Goteborg i samband med vissa utbildningar

erbjudit pa barnpassning och enklare kvallsmal for att foraldrar, dven ensamstaende, ska
kunna ta del av uthildningen. Det &r sjalvklart resursfraga men ibland gar det att enkelt
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forandra, kanske kan vissa moten ligga pa helger och kanske kan man turas om att passa barn
eller erbjuda ungdomar ett extrajobb?

Lat olika personer skriva texter for organisationen och lat de skrivna texterna, om mojligt,
vandra runt till olika personer. Hur upplevs texterna? Ar de genuskansliga, genusmedvetna,
genusinkluderande? Valkomnande, enkla, konkreta och lattlasta? Kénner l&sarna igen sig i sin
organisation, om inte varfor?

Ni har kommit en bit pa vég redan. Lycka till framover!
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