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Historien bakom

Blir landsbygdens invanare aldre, farre méarker manga &ldre att deras organisa-
och dummare? Nej, men tyvarr ar det tioner och féreningar inte fylls pa av unga
manga som tror det. P& landsbygden bor krafter. Landsbygd 2.0 ar en metod for att
vi langre ifrdn varandra och de stora av- motas over generationsgranser och skapa

stdnden gor att vi maste vara mer kreativa  givande samtal om nya gemensamma idé-
for att ta plats i det moderna samhallet. er som bidrar till den lokala utvecklingen.
Vi maste bli battre pa att ta vara pa alla

landsbygdsbors tankar och idéer. Manga Landsbygd 2.0 finns for att underlatta sam-

bra idéer som man skulle kunna skapa tal om lokal utveckling mellan olika perso-
tillsammans forsvinner eller blir aldrig ner, grupper och generationer. Metoden ar
lyssnade pa. Problemet &r att det finns en start i ett utvecklingsarbete.

for f& arenor dar vuxna och unga méts.

Landsbygd 2.0 ar skapad av Vi Unga,
U-land, Naturbruksgymnasiernas
forening, JUF och 4H genom Hela
dem och fungera som mentorer. Samtidigt Sverige ska leva.

Ménga unga s6ker vuxna som kan coacha




Metoden Landsbygd 2.0

bygd 2.0, ar att'det finns ett lokalt intresse

Landsbygd 2.0 ar en metod for att genom-
fora moten for samtal kring lokal utveck-
ling. Metoden ar framtagen for att under-
latta for unga att delta i lokal utveckling,

detta genom att ge ett alternativ till tradi-
tionella motesformer som ofta anvands |

lokala utvecklingsgrupper, byalag, hem-

bygdsforeningar eller motsvarande.

For att fa till ett bra mote kravs det,
forutom en inkluderande maotesform, en
stor blandning av deltagare. Tanken med
Landsbygd 2.0 ar att metoden ska anvandas
for generationsoverskridande samtal och
da vill det ju till att sdval unga som gamla
deltar i motet.

De viktigaste forutsattningarna for att

genomfora en traff med metoden Lands-

av att prata utveckling och framtid over
generationsgranserna.

Bast resultat blir det nar deltagarna ar |
olika aldrar och har den mycket lokala byn
eller bygden gemensamt. Det viktigaste ar
att fa en blandning av aldrar, yrken, intres-
sen och erfarenheter.

Landsbygd 2.0 hjalper inte bara till att
skapa en samsyn om framtid, mgjligheter
och behov utan ser &ven till att gruppen far
ett underlag som gor det latt att satta igang

och skapa de forandringar som onskas.

All utveckling borjar med en idé - och
idéer skapas av manniskor som mats!
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Att vara processledare

Processarbete bygger pa en aktiv grupp tempo och se mgjligheter i diskussionerna
som resonerar utifran en fragestallning. som gruppen annars kanske skulle missa.
Det innebar att du som processledare inte

kan férutse resultatet fran bérjan, det ar Négra tips!

upp till gruppen att gemensamt arbeta e Still oppna frégor - fa gruppen att
sig fram genom processen, med hjalp av sjélva komma pa vad de vill.
processiedaren. e Véardera inte svaren - allas asikter

ar lika mycket varda.
Det kan vara en fordel om processleda-

ren inte tidigare ar en del av gruppen, att * Forsokfaallaatt prata - rikta fragor

den kommer utifran. Men nar det galler om du marker att det ar nagon som

Landsbygd 2.0 s& kan det var vardefullt att Inte pratar.

processledaren har lokal kannedom och

ocksa finns kvar for att félja upp det som
hander under metoden. Rollen for pro-
cessledaren ar att leda gruppen genom

metoden genom att stalla fragor, halla



Bjuda in

En viktig forutsattning for att resultatet av
Landsbygd 2.0 ska bli till verklighet, eller
att idéerna ska sjosattas, ar att det finns en
forening eller intressegrupp lokalt som kan
ta emot de idéer som vaxer fram. Nar pro-
cessen ar over ar det viktigt att det finns en
kraft som drar, organiserar och engagerar

sig for ett genomforande av idéerna.

Oavsett om du som processledare kommer
utifran eller har kannedom om platsen och
manniskorna du ska genomfdra processen
med kan det vara bra att arrangera evene-
manget tillsammans med nagon eller ndgra
fler fran gruppen. De kan till exempel hjalpa
till med marknadsforing, ta emot anmalning-

ar, boka lokal och se till att det finns fika.

For att hitta manniskor som vill engagera
sig galler det att vacka intresse innan ni ska
genomfora‘metoden. Borja prata med folk,
marknadsfor evenemanget i lokala medi-
er och var hela tiden tydlig med vad du vill
genomfora.

Fundera pa vilka sorters personer du vill
ska komma och sprid information om eve-
nemanget dar du tror att de befinner sig.
Kanske ar det personer som laser lokal-
tidningen, personer som ar i bygdegarden
eller personer som finns pa twitter. Anvand

de marknadsforingsvagar som passar bast!
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Vid planeringen av ett mote med Lands-
bygd 2.0 gor arrangorerna tillsammans
med processledaren upp vilka roller man
forvantas ha infor motet, gallande plane-
ring och praktiska ataganden.

Forutsattningar for
ett lokalt genomférande
e Generationsoverskridande - stor

blandning av deltagare.

e Den lokala byn eller bygden gemensamt.

e Deltagarna och gruppen avgor hur
processen och forverkligandet blir.

e Gruppen/arrangoren har ansvar for

resultatet.

Praktisk kring motet

Lokal som gar att duka i cafésittning
(fler bord som bildar mindre grupper).

20 - 30 deltagare.

5 - 8 personer per duk.

3 - 6 dukar.

Tar ca 2 timmar att genomfora.

En, eller garna tva, processledare
pa plats.

Nagon eller ndgra som ar redo att
eventuellt bjuda in till en uppfoljnings-
traff/nasta traff.

Fika eller frukt i pausen - vem eller
vilka ansvarar?



Forberedelser e Varje deltagare kommer att behdva en
e Moblera med bord dar duken far plats, mindre lapp att skriva p& under fraga 4.
och med tillhérande stolar efter hur Ta med och forbered detta.
manga som férvantas delta (5-8 per- e Ta med pennor, garna i olika farger, som
soner per duk). deltagarna kan skriva med pa dukarna.

e Sortera och gruppera fragekort
efter det antal grupper som forvantas

komma.

e Vanta med att dela ut korten! For att f3
b&sta flytet i processen dela ut fra-
gekortet nar det ar aktuellt.

e Fundera pa mojliga scenarier eller
farhagor som kan uppstad under motet
vad galler diskussioner. Hur kan de

bemdtas?
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Materialet till Landsbygd 2.0

Materialet till Landsbygd 2.0 sig och pa denna finns ett antal tomma
bestar av en dokumentations- pratbubblor dar det som kommer fram
duk och nio fré’ugekort. I diskussionerna skrivs ner. Den som

sitter narmast pratbubblan skriver.

Duken och korten tar deltagarna genom Diskussionerna satts igdng genom att

en process uppdelad i tre faser. Inled- deltagarna far svara pa fragor som,

ningsvis diskuteras tankar och attityder med hjalp av de nio fragekorten, stalls

om landsbygden och de som bor dar, och @V motets processledare.
darefter pratar man om olika satt att en-
gagera sig, samt vad deltagarna ser som
viktigt for framtiden i sin bygd. Till sist gar
man fran ord till handling och deltagarna
pratar om vad de vill forandra och hur de
ska gora det.

Mdtesdeltagarna delas upp i ett antal

£

grupper sa att de sitter max atta perso-
ner runt varje bord. De har duken framfor




Vad ar landsbygden, for er?
(Diskutera i grupp)

Har ska ni i gruppen tillsammans prata om era och
andras tankar om landsbygden. Ténk inte bara pa vad
de som bor dar ni bor tycker. Diskutera i stéllet vilka
fordomar som finns om landsbygden hos de som bor
pa andra platser.

| ersorkcon

Hur tycker ni att er hemort ar?

(Diskutera i grupp)

Har ska ni i gruppen tillsammans prata om orten dar
ni bor (er hemort). Lat alla i er grupp beskriva hur ni
tycker orten &r. Fundera dver om ni i gruppen haller

med varandra eller om ni har olika uppfattningar.
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Vad tycker ni att engagemang ar? Vad behdver du for att trivas
och utvecklas pa din hemort?

(Fundera sjilv - skriv ned svaren)

(Diskutera i grupp)

Engagemang &r ofta bade roligt och givande och

noédvandigt for att ndgot ska bli gjort. For att kunna Har ska du pd egen hand fundera pa vad som gér att du
engagera fler i det vi ar intresserade av ar det bra om trivs pa din hemort. Om du inte trivs, skriv da vad som
vi har funderat pé vad engagemang egentligen &r. skulle kunna fa dig att trivas battre. Du behdver inte

visa vad du skrivit for din grupp. Syftet ar att du ska
veta vad du egentligen tycker.

4
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Beskriv drombilden
av er hemort om 10 &r!

(Diskutera i grupp - skriv ned svaren)

Har ska ni i gruppen prata om framtiden pa er ort. Inga
idéer &r for galna for att platsa har. Tank inte pd om
idéerna gar att genomfédra eller inte. Kom ihdg att ni i
gruppen inte behdver vara dverens. Alla far beritta om
sina egna idéer och drommar.

| vonsserkcam

Vilka delar av drombilden
vill ni férverkliga pa er hemort?

(Diskutera i grupp - skriv ned svaren)

Nu ska ni titta pa det ni i gruppen skrev pa fraga
fem och vélja vilka av idéerna som kénns viktigast
och roligast att genomfdra.

k weinzatwork.com
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Hur ska er drombild bli verklighet? Hur ska er tidsplan se ut?

(Diskutera i grupp - skriv ned svaren) (Diskutera i grupp - skriv ned svaren)

Nu ska ni i gruppen skriva ned allt ni kan komma p& Nu ska ni gora en tidsplan dver det ni behdver gora.

som behdvs for att er drombild ska bli verklighet. Om ni kommer pa mer som behéver géras, skriv ned
det ocksa.

[




Vem ska gora vad?

(Diskutera i grupp - skriv ned svaren)

Nu har ni en lista p& vad ni ska gora och nar ni ska
gora det. Det enda som saknas nu ar att bestamma
vem som ska gdra vad. Det gor ingenting om inte alla
aktiviteter f&r en ansvarig just nu, ndgon kanske vill bli
ansvarig senare. Tank p& att bara ta ansvar for sadant
som ni verkligen vill gora.

| vorssverkcam
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Uppfdljning

Nar metoden ar avslutad ar det viktigt att Négra tipS

gruppen forstar att de sjdlva maste tatagi e F3 gruppen att boka ett méte dar de
sin plan om nagot ska héanda. Ge gérna tips ses sjalva.

pa hur de kan fortsatta arbetet, kanske .. . .
Y , e Boka ocksa in ett méte med dig som

kan de starta en studiecirkel eller bilda en

o processledare.

forening.

Boka garna in en uppféljningstraff med e Se till att finnas till hands om de skulle

gruppen dar du som processledare kom- ha fragor efter metoden.

mer tillbaka och ser vad som hant, vad e Skicka ut ett mail till de som deltagit
som inte hant och hjalper gruppen att ta nagon vecka efter och fraga hur det
tag i saddant som fallit mellan stolarna. Om har gatt.

gruppen vet att det kommer en nasta traff
ar det storre chans att de verkligen kom-

mer i gang med att forverkliga idéerna.
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