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ENTROPIA K ir ett konstnarskollektiv. Namnet dr en sammanslagning av
orden entropi och utopi och K:et ar en variabel. Vi utgar fran att konsten ar
fri och att det dr dags att sluta be om ursakt for sig sjalv. Vi dr konstnirer;
producerande, arrangerande och diskuterande.

Entropia K bildades 1 februari 2003, och jobbar med alla former av kultur
Vi upptickte snart att de verkyg vi behévde for att gora vira méten till den
kreativa motesplats vi ville ha saknades. Vi visste mycket om olika sitt att
ha daliga moten, men hur skulle vi ha bra? Frimjarteknikerna ar sprungna
ur det behovet att finna métesformer som gynnar savil kollektivet som in-
dividen inom det. Under véren jobbade vi sedan parallellt med vara 6vriga
projekt pa att ta fram fraimjartekniknera, som vi kallade vara verktyg. Jobbet
med frimjarteknikerna var en kollektiv process dar vi diskuterade och skrev
om, diskuterade och skrev om. och alla i Entropia K har lika stor del 1 det
slutliga resultatet.

Ovriga firdiga och pigiende projekt kan du lisa om pa
www.entropiak.se.




INTRO

Frimjartekniker ska sta som en kontradiktorisk motvikt till de
hirskartekniker som norska politikern Berit Ahs namngett och forskat
kring.

Malet med framjarteknikerna 4r att ge alla former av grupper en plattform
att traffas pa; en plattform som har utrymme for alla, oavsett kon, harkomst,
asikter och personlighet samt att ge forslag till hur man aktivt kan arbeta fo1
att uppmarksamma alla 1 gruppen och lyfta fram och stodja allas idéer.

Friamjarteknikerna syftar ocksa till att ta udden av det statussystem som
finns inom de flesta grupper. En forutsittning for att frimjarteknikerna ska
fungera ar darfor att ni inom gruppen diskuterar status och identifierar hur
den fungerar. Om inte hela gruppen har en gemensam 6verenskommelse
att arbetea med frimjartekniker kan de vara ett tveeggat vapen och bli
maskerade hirskartekniker.

Verktyget heter i forsta hand kommunikation. En viktig forutsittning
for att en 6ppen kommunikation ska fungera 4r att man avsléjar den norm
(ofta dold men ibland alltf6r uppenbar) som motet utgar ifran samt att inser
hur man sanktionerar mot dem som bryter mot normen. Frimjarteknikerna
kriver ocksa att alla i gruppen édr Gverens om att anvanda dem som

verktyg.

Till att borja med krivs en forklaring av de fem hirskartekniker As satt
namn pa. Till dem har Entropia K lagt tva (objektifiering och blockering)
hirskartekniker som vi anser saknas i As teori.

Vi har valt att konsekvent anvianda “hon” for att beteckna tredje person.




HARSKARTEKNIKERNA

1. OSYNLIGGORANDE

Att inte se, inte hora och inte tilltala. Osynliggorande ar en hirskarteknik
som anvands i manga olika sammanhang och mot personer med skiftande
bakgrund och social status. Ibland 4r den medveten och konstant, som
ofta ir fallet med till exempel mobbning, andra ganger tillfallig eller utan
baktanke. Att osynliggéra ir att inte reagera pa en persons nirvaro och/
eller forslag, fast man har alla mojligheter. Eftersom osynliggorandet ar en
slags icke-taktik forstar oftast inte den utsatta vad som hinder med henne,
utan kinner sig vara malplacerad och tror sig ha talat for tyst eller sagt
nagonting olampligt. “Hirskarna” 1 sin tur dr oftast inte heller medvetna
om vad de gor, utan stinger automatiskt éronen och 6gonen infor vissa
symboler sasom kvinnligt genus, hudfirg eller klasstillhorighet.

Osynliggorande forsiggar nir personer blir bortglomda, forbigangna eller
“overkorda”. Osynliggorandet frantar minniskor deras identitet eller
signalerar att de 4r mindre virda, att de ér oviktiga och betydelselosa.

2. FORLOJLIGANDE

Nir nagon utsitts for den har hirskartekniken férminskas och nedvarderas
personens asikter genom att “hdrskaren” gor sig roliga pa asiktens eller
personens bekostnad. Forlojligande slar dubbelt mot den utsatta: dels
framstar hennes asikt eller forslag som nagot l6jevickande och inte virt att
bry sig om. Sedan verkar ocksa tekniken effektivt for att hindra henne att
1 framtiden ligga fram forslag och tankar. Vem vill eller vagar hoja rosten
nir hon vet att priset fo6r det med stor sannolik kommer att bli f6rnedring?
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et har galler sirskilt om det som hinder utspelas privat med ett stort antal
aktoret.

Forlojligande forsiggar nir kvinnors insats blir forhanad, utskrattad
eller liknad vid djur, till exempel hons. Som nir kvinnor sigs vara speciellt
kinsliga eller att de ir sexuella varelser eller nir kvinnor blir avvisade som
kalla eller cyniska. Alltsammans dr beteckningar som vanligtvis inte sétts pa

mans reaktioner.

3. UNDANHALLANDE AV INFORMATION

Undanhallande av information sker ofta omedvetet genom att det forum
dar informationen sprids, inte ér tillricklig 6ppet (ex pa golfbanan eller
efter motets egentliga avslutande). Om inte tillricklig eller nodvindig
information sprids kan inte gruppen agera demokratiskt

Nir nagon forsoker agera utan den information som andra i gruppen
har, dr det litt att den personen framstar i dalig dager, vilket bade
undergriaver gruppens fortroende for personen och personens sjilvkansla.
Undanhallande av information ir ett effektivt sitt att skapa en hierarkisk
struktur och daliga relationer inom gruppen.

Undanhallande av information foérsiggar ndr min som en sjalvklarhet
vander sig till andra méin och kvinnor inte ges information om viktiga saker
pa arbetsplatsen eller 1 det politiska livet. Ett annat exempel dr hur kvinnors
insats 1 hemmet och med hushallsarbetet fortigs.

4. DUBBELBESTRAFFNING

Precis som de 6vriga hirskarteknikerna anvinds dubbelbestraffning ofta 1
forbifarten och kan dirfor vara svar att sitta fingret pa. Den som utsitts for
denna hirskarteknik lamnas ofta med en kinsla av otillricklighet och skuld
eftersom hon inte pa nagot satt kan gora ratt. Oavsett insatsens storlek eller
hur den ser ut dr gruppen inte n6jd med den agerande.

Nir den egna insatsen aldrig aldrig duger dr det litt att se hur
sjalvfortroendet minskar. En annan risk ér att den utsatta sliter ut sig i sina
forsok att tillfredstrilla gruppen. Darfor dr det viktigt att se att detta ar
uttryck for en struktur och inte for egna misslyckanden.
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ubbelbestraffning forsiggar nir det 4r fel bade pa det som gors och pd
det som inte gors. Den hir tekniken tas i bruk mot dem som man har
férdomar mot. T ex nar kvinnor i kvinnororelsen beskylls for att vara orsak]
till alla skilsmassor och samtidigt beskylls for att inte vara tillrackligt aktiva 1

politiken. Damn you if you do, damn you if you don’t.

5. PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM

Den hir tekniken utfors oftast genom att kombinera de tidigare beskrivna
hirskarteknikerna forlojligande och dubbelbestraffning, Den utnyttjas for
att fa den utsatta att kinna sig skyldig eller skimmas for nagot. Det kan vara
ett dokument som inte hunnits med att skrivas. Ett mote hon inte kunde
nirvara pa. Ibland ricker det med nagot sa simpelt som att man helt enkelt
kommunicerar pa ett annorlunda sitt 4n manniskor dr vana vid.

Paforande av skuld och skam f6rsiggar nar kvinnor far veta att de inte ar
tillrickligt bra av anledningar som ligger utanfor deras kontroll.

Entropia K:s tva tilligg till de fem ursprungliga hirskarteknikerna:

6. OBJEKTIFIERING

Objektifiering ar att i forsta hand se en persons epitet istillet f6r en hel
individ, och sedan dra slutsatser (eller bortférklara) om individens val och
asikter utifran detta epitet. Det hir dr en blandning mellan osynligg6rande
och forlojligande. Fortryckaren tillkdnner inte den fortryckta en sjilvstindig
tankeformaga utan forklarar dirfor idéerna som ogiltiga. En kvinna som
kimpar mot fred gor det dirfor att hon dr kvinna, inte for att hon har
skapat sig en asikt baserad pa information. En feminist som uttrycker sin
frustration Over ett fortryckssystem gor det darfor att hon ar hjarntvittad
av feministrorelsen, inte dirfor att hon sjilv dragit nagra slutsatser av det
hon genomlever.

Objektifiering kan ocksd handla om osynliggbra genom att berémma.
Man trollar helt enkelt bort det som just blev sagt genom att svara "Du ir
sa vacker idag” eller pa ett annat till synes positivt sitt dra uppmarksamhet
fran samtalsimnet.




7. BLOCKERING

Term linad frin improvisationsteaterns terminologi. Det dr en
hirskarteknik som gar ut pa att konsekvent vigra ga vidare med nagon annans

forslag. Det finns manga olika sitt att gora detta pa, och manga av de redan
listade hirskarteknikerna kan ses som variationer pa temat. En oomnimnd
taktik 4r att tillsynes verka positiv till att diskutera en fraga, men forhalla sig
skeptiskt till varje enskilt forslag och dessutom helt undlata att komma med
ndgra egna. Det hir beteendet dr ett vanligt tecken pa osikerhet, och far
oftast till effekt att de som forséker samarbeta med utévaren helt enkelt gar
sin vag och struntar i den dir typen som ir sa trakig. Men det dyker ocksa
upp i sammanhang dir folk dr beroende av ett samarbete och inte kan ga
sin vag,

Ett tydligt exempel skulle kunna vara en lirare som siger sig vilja hjilpa
en elev med en uppsats, men som forhaller sig helt passiv i samtalet trots att
maktrelationen normalt sett 4r omvind, och som dessutom svarar jag vet
inte” eller ”det ddr dr lite f6r komplicerat” pa varenda fraga. Blockerande i
en av de enklaste metoderna att forstora kreativa processet.




FRAMJARTEKNIKER

Frimjarteknikerna dr en motvikt till de hirskartekniker som si effektivt
hindrar det demokratiska métet. Entropia K arbetat fram en helt ny
dagordning. Vi kallar var metod for fraimjartekniker, och de ér ett sitt att se
till saval gruppens som individens bésta. Frimjarteknikernas dndamal dr att
se till att varje mote blir en positiv och givande upplevelse f6r alla, utan att
gruppens motesformer eller resultat paverkas negativt.

Alla anvinder harskartekniker. Du kan bryta det monstret och skapa
ett Oppnare motesklimat. Frimjarteknikerna utgar ifran att processen ar
lika viktig som resultatet och att icke-hierarkiska grupper fungerar bist,
men metoden fungerar for hierarkiska grupper ocksa. Strivan dr dock en
utjimning av hierarkierna, men med det tilligget att iven om de informella
hierarkierna arbetas bort kan de formella behallas och fungera bra.

En forutsittning for arbetet med frimjartekniker dr att gruppen har en
gemensam Overenskommelse att jobba pa det sittet.

Nedan féljer en beskrivning fraimjarteknikerna. De dr hirskarteknikernas
motsats. De dr for enkelhets skull numrerade pa samma sitt som
ovanstiende hirskartekniker.

Kom ihdg att frimjarteknikerna inte dr regler som gor att alla kommer
ma bra och fungera, men dr en metod som ger dig god hjilp pa vigen.

1. SYNLIGGORANDE

Vad: Se varandra. Se varandras idéer. Alla ska vara med pa lika villkor dirfor

att deras nirvaro och asikter spelar en viktig roll.

Varf6r: Har man inte slagit fast att det ar viktigt med vi-kidnslan finns ingen

stark grupp. Om du inte ser de andra 1 gruppen spelar det ingen roll att de

ar dir och da finns det ingen motivation att vara aktiv eller interaktiv.

Hur: Den som talar bor striva efter att se samtliga nirvarande i 6gonen och
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p4 s satt bjuda in dem i samtalet. Det ar viktigt att i den min det gir pdborja
ett mote forst nar alla dr dar, och om inte alla kommer, uppmirksamma
franvaron. Lat alla beritta om sina idéer utan att bli avbrutna.

Genom att knyta an till féregaende talare visar man att man har tagit in vad
andra i gruppen har sagt. Detta medfor inte att man automatiskt haller med,
men det skapar ett motesklimat dir alla kan kdnna sig uppmirksammade.
Exempel: Som Lena tidigare sa... Jag haller med Lena om att... Till skillnad

fran Lena anser jag... osv.

2. UPPHOJANDE

Vad: Lyft fram varandras prestationer. Kosta pa er att dunka varandra i
ryggen.
Varfor: Det mesta man gor leder till ndgonting bra, och genom att stindigt
uppmirksamma konstruktiva konsekvenser av det som hander, si skapas
tilltro till gruppens formdga. Det handlar inte om att vara okritisk 1
forhallande till sitt eller andras arbete, bara om att komma ihdg hur viktigt
det man gor dr och hur stor skicklighet det faktiskt krivs for att genomfora
det.
Hur: Tink pa att inte endast uppmirksamma dem med hogre status dn
du; uppho6jande handlar inte om att slicka stjart. Strava efter att jimna ut
statusskillnader.

Om du tycker att ndgon har en bra idé eller har sagt nagot bra; sig det
- detsamma galler ifall du vill kritisera nagot. I bada fallen bér du motivera
varfor du tycker som du gor. Pa sa sitt sinker du inte en persons idé genom
din bedomning utan hjilper istéllet till att utveckla och lyfta den.
Om nagonting kinns riktigt daligt utan att det gar att sitta fingret pa varfor,
forsok hitta anledningen tillsammans med gruppen och prata om varfor det
kinns sa.

3. FRAMHALLANDE AV INFORMATION

Vad: Striva efter att alla far all relevant information for att kunna delta. Alla
har samma ansvar for att sprida informationen vidare. Denna fraimjarteknik
handlar frimst om information inom gruppen.

Varfor: Information dr makt. Utan information har du inget inflytande.
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alet 4r att alla 1 gruppen ska veta sa mycket som mojligt om allt.

Hur: Lat alla i gruppen vara med och paverka dagordningen.
Var medveten om vilken relevant information du forfogar 6ver och sprid
den. Se till att informationsspridning inte hamnar mellan stolarna. Finns det
ingen uttalad ansvarig 4r alla ansvariga. Overinformera hellre 4n tvirtom.
Ha inga dolda agendor.

Forsok halla samtalen om ert arbete pa métestid da sa manga som mojligt
ar med, aven om du traffar gruppmedlemmar i andra sammanhang, Det hir
ska inte ses som nagon uppmaning att bromsa det kreativa samtalet, bara

att vara vaksam pa vad alla i gruppen behéver delta i.

4. HANSYNSTAGANDE

Vad: Att ta hinsyn till varje deltagares livssituation och till allas olika
forutsittningar och mojligheter. Att ta hansyn till allas behov oavsett om de
passar i gingse normet.
Varfor: Ingen kan vara aktivt engagerad varenda dag aret runt, men allt
forindras och en forutsittning for att samtalet ska fungera kan faktiskt vara
att man da och da konstaterar att ingen kan vara pa topp konstant. I en
grupp maste det finnas plats for levande manniskor och det ska vara tillatet
att ha en dalig dag, eller vecka f6r den delen. Annars riskerar man att hamna
1 en ond cirkel av prestigeangest och rivalitet.
Behovsprioriteringen ser olika ut hos olika minniskor men detta
inordnas ofta i gruppens normer utan hansyn till individen. Att man maste
vara sjalv en dag kan vara lika viktigt som att farmor dott.
Hur: Ta er tid att tala om vad alla individer i gruppen behdéver for
att kdnna sig trygga, lat det privata influera och vara nirvarande. Om
nagonting jobbigt har hint kan man behéva prata om det for att fa igang
den kreativa processen, och det kan ofta ge viktiga tankar att ta med in
1 det Ovriga arbetet. Lt inte det som dr svart svilja skapandet, utan se
skapandet som en vig ut ur det svara. Utga fran att den tid gruppen
spenderar pa att lyssna pa varandra stirker tilliten och méjligheterna att
kommunicera 6ppet.
Istéllet for att se det negativa i att Lisa gor mindre an Anna giller det
att inse att Lisas insats tillfor nagot, oavsett storlek.
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5. AVLASTNING

Vad: Att respektera dina egna och andras behov genom att kunna siga och
acceptera ett nej. Respektera och férdela uppgifterna utifrin deltagarnas

forutsattningar och behov. Alla har inte samma mojligheter att delta
aktivt.

Varfor: Det ska inte vara sd fruktansvirt att misslyckas med en uppgift att
man inte ens tors be om avlastning i tid. Forsok vara realistisk 1 det du som
individ tar pa dig; avlasta dig sjilv och lita pa att de andra accepterar att du
g6t en felbedémning.

Hur: Skapa winwin-situationer. Ge avlastning at den stressade personen
och se det som positivt att den trots allt tar sig tid att delta pa métena. Vaga

ifragasitta och stotta personer som tar pa sig mycket. Var forlatande.

6. SUBJEKTIFIERING

Vad: Att méta andra minniskor som subjekt. Alla narvarar fraimst i kraft
av sig sjilva och dr dér for att bli tagna pa allvar i vad de foéretar sig, Att
lita pa att alla tar ansvar fOor att kommunicera sina kinslor och 6nskemal
tydligt och darfor utgé fran att det som sigs dr det som finns. Skippa dolda
agendor.
Varfér: Malet dr att kommunikationen ska vara fri frain undertext och
ddrigenom inte stjdla energi fran det egentliga syftet. Belasta inte andra med
din bild av dem (objektifiering) utan lita pd att de kidnner sig sjilva, sina
tillgdngar och begrinsningar.
Hur: Tro minniskor kapabla att ta ansvar f6r sina beslut och handlingar.
Minniskor har generellt manga sjilvdestruktiva och nedvirderande
beteenden for sig. Strunta i vilka férminskande uttryck folk anvinder om
sina egna idéer och utga fran att allt som sdgs dr viktigt. G6r varandra
uppmirksamma pad ndr ni skriver ned era tankeprocesser. Visst maste man
kunna markera att man berittar om en idé for att den inte dr fardig, men det
innebdr inte att det dr konstruktivt att sdga ’det dr egentligen ganska fanigt,
sa om ni inte vill sa slipper ni lyssna” innan varenda mening;

Gor uppror mot det internaliserade fortrycket och sluta be om ursakt o1
dig sjilv eller dina idéer!
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7. BEJAKANDE

Vad: Milsittningen i en grupp maste vara att ha ett sa 6ppet idéklimat
som mojligt. Bejakande kan ocksa vara att uppmarksamma och uppmuntra

nya pncifiva beteenden hos di Qi&ilv och andra. Ska

ositiva beteenaen hos dig Sjalv och andra Ka
o)

pa Oppningar och
forutsittningar for ett positivt samtal.

Varfor: For att inte stjdla energi fran syftet eller processen.

Hur: Kritisera konstruktivt. Sdg ja, inte nddvandigtvis till varandras forslag
men till varandra.

Var uppmirksam pa om du som deltagare borjar kinna dig trétt och
ointresserad, och bara lyssnar for att du har sagt att du ska gora det.
Forsok komma pa varfér du kinner som du gér. Det kan vara f6r att du
ar hungrig — bryt motet och himta nagonting att dta. Det kan vara for att
imnet provocerar dig pa nagot sitt — bidra med dina tankar om varfoér det
ir provocerande. Det kan vara for att du ér irriterad pa personen som ligger
fram forslaget — dags att dgna sig 4t konflikthantering.

Blockering dr en bra indikation pd att nigonting har gaitt snett och
bejakandet dr ett bra tillstind att ha som malsittning. Idén ir inte att man
inte fa sdga nej, idén dr att alla ska kunna bidra med energi till samtalet.
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OVNINGAR

Nedan foljer olika forslag pa 6vningar. Ofta ar det lattare att forsta nagot
man provat pa och ta exempel fran, och dessutom ir det roligare.

Vihar valt att ge exempel pa en 6vning under varje frimjarteknik. Givet
vis finns det fler 6vningar som kan belysa framjarteknikerna, men dessa ger
en bra bild av vilken bredd av 6vningar man kan anvinda sig av.

Efter varje 6vning bor hela gruppen samlas for gemensam utvirdering och
diskussion. Det kan vara bra att da ta en runda sa att alla far mojlighet att
beritta om sina upplevelser och hur 6vningen kindes. Forsok ocksa att 1
gruppen relatera Ovningen till frimjarteknikerna.

Trestegsraketen.

1. Dela in gruppen i smagrupper, max sju personer per grupp. Varje
grupp diskuterar och skriver ner vad som skulle vara det virsta
motet (typ ingen kommer, alla dr sena). Finns det nagra likheter
mellan vad grupperna kommit fram till?

2. Varje grupp valjer de tre virsta sakerna fran sitt papper och vinder
pa dem (typ alla kommer i tid).

3. Varje grupp diskuterar och skriver ner hur de kan uppna de saker de
kom fram till i punkt tva. Sammanstill sedan gruppernas resultat.
Diskutera: hur kommer vi dit? Konkretisera girna.

Tips: samla grupperna mellan varje steg och lat varje grupp beritta vad
de kommit fram till. Det dr ett bra sitt att samla upp gruppen och behalla
fokus och underlittar for den som héller 1 6vningen.

Sammanstillningen fran punkt tva kan ses som en gemensam vision
kring motet, medan sammanstallningen fran punkt tre dr en handlingplan
som kan leda till att visionen uppnas.
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Exempelvis: Man vill ha méten dit alla kommer. Varfér kommer inte
folk? Kianns moétena inte roliga? Vet alla om att det ar moéte? Hur gor vi
moten som folk vill och kan komma till? Passar tiderna?

SYNLIGGORANDE

Dela in gruppen 1 mindre grupper med tre personer i varje.

I forsta steget berattar A f6r B och C om ndgot som A tycker ir intressant,
exempelvis politik. B lyssnar uppmirksamt och ger samtalsstod medan C ar
totalt ointresserad, tittar pa annat och kanske fipplar med mobilen.

Efter en minut bryts évningen och rollerna byts sa att nu ar det B som
berittar f6r A och C, men nu dr det C som lyssnar uppmarksamt. Efter
ytterligare en minut bryts 6vningen igen och rollerna skiftar sa att C nu
berittar f6r A och B.

Nir 6vningen ar slut ska alla ha provat pa alla roller.

Jamfor de olika rollerna. Finns det exempel pa liknande beteenden inom
er grupp? Vilka olika kinslor ger de olika sitten att lyssna hos den som
talar?

UPPHOJANDE

Dela gruppen i tva lika stora delar. Ar gruppen stor kan den delas in i
fyra mindre grupper. Ovningen fungerar bist om det inte ir fler in fem i
vardera gruppen.

Den ena gruppen limnar rummet. De i den andra gruppen viljer varsin
siffra mellan ett och gruppens antal. Denna siffra markerar personens status
dar ett dr hogst. Sedan gor gruppen en staty eller en fryst situation dér det
ska framga vem som har vilken status. Darefter fir den forsta gruppen
komma in igen och de ska nu avgora vem i grupp ett som har vilken status
/ vilken siffra. Direfter byter grupperna plats och gér om 6vningen.

Var detta en enkel eller svar 6vning? Hur avgjordes vem som hade
vilken status / siffra genom att bara titta pa ”stillbilden”? Vad finns det 61
ststusmarkorer 1 er grupp?
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FRAMHALLANDE AV INFORMATION

A och B sitter med ryggarna mot varandra. A har fatt tre olika bilder, B har
tre tomma papper.

I forsta steget ska A beskriva en av bilderna £6r B som bara far lyssna, ¢j
stilla fragor eller be om fortydliganden.

I nista steg beskriver A den andra bilden och nu fir B stilla enstaka
fragor som A kan svara ja eller nej pa.

I tredje och sista steget beskriver A den tredje bilden och nu ir

kommunikationen mellan A och B helt fri.

Ovningen kan ocksa anpassas for stora grupper genom att var och en far
olika informationsdelar av samma bild som de sedan ska rita. Exempelvis
kan A fi se hela bilden i fem sekunder, medan B och C fir halva bilden var,
D far bilden beskriven for sig av A, E far ett papper dér bilden dr beskriven
1 ord osv osv.

Jamfor bilderna. Vilka av bilderna blev mest lika? Varfér? Diskutera
ovningen i smagrupper eller alla tillsammans.

HANSYNSTAGANDE

Behovsrunda.

For att kunna ta full hinsyn till varandra behdver vi veta varandras behow.
Det kan vara svart att tala 6ppet om sina svagheter men det kan bli littare
om ni i gruppen innan rundan boérjar pratar igenom varfér ni har en
behovsrunda och vad ni vill att den ska ge.

Sjilva rundan gar till sd att ni en och en far beritta om era behow.
Fokusera i forsta hand pa behov som paverkar er som grupp. Lat alla prata
till punkt och vinta pa din tur. En runda ér ingen plats f6r diskussion, utan
ar istillet en form dar alla kan fa den plats de behéver.

Normer och virderingar
Ofta styrs vart handlade och vart bemétande av andra minniskor av olika
normer, synliga och onsynliga. Exempelvis kan normen sdga att det gar
bra att missa ett mote for att gd pa en begravning eller for att skriva ett
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prov. Samma norm kan siga att det inte ar ok att missa ett moéte for att vin
behover en eller for att ta en promenad. Ett annat exempel kan vara att
normen ar en vit medelildres man.

Sadana outtalade normer kan vara hinder nir det giller att ta hansyn till

varandras behov. Dirfor ar det viktigt att ni identifierar normerna i er grupp,

sa att ni kan kringga dem och fa ett 6ppet motesklimat.

Diskutera girna:
Vad har vi f6r normer kring méten i var grupp?
Hur bemoéter vi dem som bryter mot normerna?
Har ser handlingsutrymmet ut for dem som bryter mot normerna?

AVLASTNING

Virderingsovningar kan gbras pa manga olika sitt. Vi har valt en dér det
hela tiden 4r latt att se vem som tar vilken staindpunkt.

Tank att rummets ena lingsida ar en ling virderingsskala dir ena kortsidan
star fOor ’instimmer helt” medan motstiende kortsida stir for “instimmer
inte alls”.

Still sedan pastiende till gruppen dir var och en ska placera in sig p4)
denna skala mellan ”instimmer helt” och ”instimmer inte alls”.

Fraga girna nagon efter varje pastiende varfor hon valde att stilla sig dar
hon stir. Kan en person inte ta stillning kan hon ocksa stilla sig vid sidan
av skalan och ”passa”.

Exempel pa pastaenden:

En person som tar pa sig for mycket far skylla sig sjilv.

Det ar hela gruppens ansvar att se till att alla mar bra.

Det ar viktigt att vara effektiva.

Alla 1 gruppen tillfor lika mycket.

Att ha tid ar bara en friga om motivation.

SUB]EKTIFIERING

Den hir 6vningen kraver en del av dig som haller i den. Det ar du som sty

gruppen genom ovningen och knyter thop den.
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Du bérjar med att be alla 1 gruppen ta varandra 1 hinderna och stilla sig
i en cirkel. Cirkeln bor vara si liten att allas axlar nuddar vid varandra. Du
sjalv star utanfor cirkeln. Till att bérja med blundar alla och tar tre djupa
andetag Direfter ber du alla att slappna av 1 nacken och slippa ner axlarna.

Sag: dppna dgonen. Se varandra. Se att det dr ni som dr den hir gruppen. S¢
varandra. Andas. Se varandras dgon. Se att ni alla har ansikten. Se att ni alla ha
magar. Se att ni alla har dron, kndn, fotter ete. Se varandra. Se att ni alla dr har av fri
vilja. Se att ni alla dr individer. Andas. Det dr ni som dr ni. Se att ni alla har réidslo
och lingtan. Se varandra. Se att ni alla har nagot som ni skdms dver och nagot som ni
ar stolta over. Se att alla har lika stor del i det som sker har. Se varandra. Se att det
ni som ar .

Sdg de ovanstiende meningarna en i taget med linga pauser imellan s
att gruppen far tid att utféra uppmaningarna. Du kan variera meningarna
eller ligga till nya allt efter behov. Det viktiga dr ge gruppen tillfille att se
varandra som subjekt, som sjilvstindiga individer med ansvar for sina val.

BEJAKANDE

G4 ihop tva och tva.
A ger B ett forslag, exempelvis ”ska vi ga ut med hunden?”, som B svarar
nej pa eller igonerar. Direfter ger B ett annat forslag till A som likasa svarar
nej eller pa annat sitt avfardar B:s forslag. Fortsitt vixla sa 1 nagon minut,
innan ovningen bryts.
Del tva av 6vningen gar till pa samma sitt med den skillnaden att den
tillfragade nu entusiasktiskt ska bejaka férslagen. ”’Ska vi ga ut med hunden?
JA!”
Diskutera skillnaden mellan sittet att mota forslag. Vad blir skillnaden
1 kinslan for forslagsgivaren respektive den som svarar pa forslaget? Finnsg
det ett tredje satt att svara pa? Vad ér viktigast; vad svaret dr eller hur det
liggs fram?
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